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Fondia Story

TUKHOLMA

Perustettu 11o+ 8 + UL 250+ 2500

MALMO
200 ll' Asiantuntijaa Kaupunkia I A Asiakasta Case-

Suomessa asiakasta
TALLINNA

— 2021 CERTIFICATION —




« Pandemian jalkeinen aika

Lakipalvelualan
muutosvoimia

 Kilpailu osaajista jatkuu
e Turvallisuuskysymykset

* Oikeusteknologia

» Asiakkaiden kustannusodotukset ja
ulkoistamistrendi
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Fondian markkinapositio ja toimintamalli- S
kahden maailman parhaat puolet

Perinteiset Yritysten sisaiset

asianajotoimistot juristit
ja uudet pelurit




Fondian palvelut

Jatkuvat palvelut:
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Lakiosastopalvelu
(LDaaS)

Toimeksiantoperusteinen
palvelu (Case)

Runway start-up palvelu
(Ruotsissa)

Tietosuojavastaava
(DPO) palveluna

Compliance-toiminto
palveluna

(i)

Tavaramerkkiseuranta

Lakiseuranta

VirtuaaliLakimies

Fondia Saga
-dokumenttigeneraattori

Palvelupaketit:

Koulutukset, workshopit,
webinaarit

Tietosuojakartoitus

Lakikartoitus



Laaja juridiikan ja toimialojen osaaminen

it

Yritysjarjestelyt ja
rahoitus

%

Jatkuva riskiarviointi
sovituilla osa-alueilla
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IPR ja Teknologia

1

Tietosuoja
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Oikeudenalat
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Tuotevastuu Tyooikeus
Liiketoiminta- Riidanratkaisu ja
sopimukset oikeudenkaynnit

Erikoistilanteisiin liittyvat ~ Yhtiooikeus

projektit
a ©)
Verotus Markkinointi ja

kuluttajansuoja

Q

Compliance

(&

YT-
neuvottelut
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Kilpailuoikeus ja
julkiset hankinnat

Toimialat

m F IF

IT ja peliala Media, viihde ja Kiinteistot ja
urheilu rakentaminen
(o @® 2
Energia ja Te'rve}fs— ja Valmistava teollisuus
ymparisto hyvinvointiala ja kaupanala
Rahoitus — ja Capital Markets Julkinen sektori
pankkiliiketoiminta



Asiakkaamme ovat olleet erittain tyytyvaisia
myos koronan aikana
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Fondian asiakkaita

Kasvuyhtioista kansainvalisiin konserneihin ja listayhtioihin
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Strategian ja tavoitteiden kulmakivet X

 Liikevaihdon vuosittainen kasvu keskipitkalla aikavalilla keskimaarin n. 15%
« Keskipitkan aikavalin liikevoittomarginaali keskimaarin n. 15%

Fondiaanit ja
yrityskulttuuri

Arvot ja intohimo
Asiantuntijuus ja jatkuva oppiminen
Humaanit ja kivenkovat osaajat

Yritysvastuu
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Asiakkaat

Aito kumppanuus
Yhteistyon helppous
Arvon luominen

Hyvin suunnitellut saumattomat palvelut

Digital Law Story

Teknologia antaa aikaa asiakaslisaarvon
luomiselle

Kansainvalinen skaalautuva hiketoimintamalli



N %

Disruptiivinen liiketoimintamalli
defensiivisella toimialalla. Mahdollisuus
palveluiden skaalaamiseen kansainvalisesti.

%

&
Panostukset digitaalisuuteen ja

tulevaisuuden kestavaan palvelukehitykseen.
Erittain korkea Jisiakastyytyv'eiisyys.

- Jatkuvan litkevaihdon suuri osuus pienentaa
sijoittajan riskia. Osingonmaksupolitiikka
sijoittajan tukena. Konsernin vahva kassa
tukena

Fondia on haluttu tyopaikka ja houkuttelee
kokeneita ammattilaisia. Korkea

henkilostotyytyvaisyys.



Fondia nayttaa tieta yritysvastuussa

Fondia on edellikavija Yritysvastuussa ei ole Yhteinen vastuu ymparistosta
lakialalla pikavoittoja ja yhteiskunnasta
tyopaikan ja pelisdannot ja mahdollistavat asiakkaidemme
toimimme hyviin tyoelimin . A e . ¥ WWF Green Office
ko kestivan ja vastuullisen toiminnan = L > - I
sanansa . - 0
nsaattajana tlemiscl Oppilaitos- ja opiskelijjayhteistyot
v.. Juridisen avun kayton kynnyksen % Ther . v' Aktiivinen osallistuminen lakialan
ey Juridinen asiantuntemus valvontalautakunnassa
yritysvastuuseen liittyvissa
v VirtuaaliLakimies-palvelu kysymyksissi

v" Hyvin hallinnon periaatteet ja
listayhtion lidpinakyvyys
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Leena Hellfors

CEO

+358 20 7205 698

leena.hellfors@fondia.com
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