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Warum Mission tha

Why does your company exist? Was ist die Mission Ihres
Why do you do what you do? Unternehmens?

-

Wie
Wie erreichen Sie die Ziele Ihres

Unternehmens? Wie erreichen Sie Ihr
Warum?

Vision 88

Was ist die Vision Ihres
Unternehmens?

Was p

Was genau tun Sie?
Welche Dienstleistungen bietet Ihr
Unternehmen an?

Grundwerte 'e- | schliisselqualifikationen

Welches sind die Grundwerte Ihres Unternehmens? Uber welche Schiusselqualifikationen muss der
Welche Werte und Regeln bestimmen die Kultur Mitarbeiter verfigen? Welche Erfahrung braucht der
Ihres Unternehmens? Mitarbeiter?

Ok

Was ist das olympische Minimum fir die Stelle?
Wann wird die Leistung des Mitarbeiters ausreichend sein?

Schliisselpersonen

Wer sind die wichtigsten Personen, mit denen der Mitarbeiter zu
tun haben wird?

Wer sind seine oder ihre wichtigsten Kollegen?

Mit welchen abteilungstbergreifenden Personen hat der
Mitarbeiter zu tun?

]

Gut

Was muss der Mitarbeiter tun, um Gberdurchschnittliche
Leistungen zu erbringen? Wann st die Leistung des Mitarbeiters
gut?

GroRartig e

Was muss der Mitarbeiter tun oder sein, um als Superstar zu
gelten?

)
Verantwortlichkeiten & Ziele @

Welche besonderen Aufgaben hat der Mitarbeiter im Unternehmen? Zu
welchen Unternehmenszielen tragt der Mitarbeiter bei?
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Karriere & Wachstum

Wie sieht die mégliche Karriere des Mitarbeiters aus?
Welche Entwicklungsmaéglichkeiten gibt es far den
Mitarbeiter?

Familienessen-Pitch 2

Was soll der Mitarbeiter beim nachsten Familienessen Uber das Unternehmen und die
Unternehmenskultur erzahlen
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