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Riksdagen har den 29 september 2021 fattat beslut
om att anta en ny visselblasarlag. Lagen om skydd
for personer som rapporterar om missférhallanden
("visselblasarlagen”) trader i kraft den 17 december
2021. Lagen innebéar bland annat att saval privata
som offentliga arbetsgivare som har 50 eller fler
arbetstagare ska vara skyldiga att ha interna vissel-
blasarfunktioner. Kravet pa att inféra visselblasar-
funktioner kommer att vara tvingande och inféras
stegvis beroende pa verksamhetens storlek.

Den svenska lagen bygger pa ett EU-direktiv, vilket
innebar att liknande lagstiftning &ven kommer att
implementeras i dvriga EU-lander.

Skyldigheten att inratta visselblasarfunktioner for
anstéllda, konsulter, praktikanter och andra personer
som befinner sig i en arbetsliknande situation kommer
att inrattas stegvis i enlighet med foljande;

e Den 17 juli 2022 ska samtliga offentliga arbetsgivare
som har 50 — 249 arbetstagare samt alla (saval
privata som offentliga) arbetsgivare som har
minst 250 arbetstagare vara skyldiga att ha en
visselblasarfunktion pa plats.

e Den 17 december 2023 ska aven samtliga privata
arbetsgivare som har 50 — 249 arbetstagare vara
skyldiga att ha en visselblasarfunktion pa plats.

En visselblasarfunktion kan besta enbart av traditionella
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kommunikationsvagar sdsom telefon, post och e-post.
Men utvecklingen gar mot att allt fler har digitala
I6sningar som sékerstéller att visselblasaren kan

vara och forbli anonym samt majliggdr en saker och
krypterad kommunikation med visselblasaren.

Vad utgoér ett visselbldsariarende i dagslaget?

For att en anmalan ska kunna hanteras som ett regelratt
visselblasararende géller idag foljande;

¢ De oegentligheter som anmaéls ska vara allvarliga,
exempelvis ekonomisk brottslighet, mutbrott,
miljdbrott, stora sakerhetsrisker samt allvarliga
former av diskriminering och trakasserier.

e Vidare ska oegentligheterna vara begangna av
en person i en ledande position eller en person
som innehar en nyckelposition i verksamheten.

Vad utgor ett visselbldsararende i den nya lagen?

Den nya lagen géller vid rapportering i ett arbetsrelaterat
sammanhang av information om missférhallanden som
det finns ett allménintresse av att de kommer fram. For
att det ska finnas ett allmanintresse bor det handla om
allvarliga missférhallanden.

Det finns inte, som i dag, nagon begransning till att de
allvarliga missforhallandena ska vara begéngna av en
person i en ledande position eller av en person som
innehar en nyckelposition i verksamheten.

Vilka krav stalls pa visselblasarfunktionen enligt
lagforslaget?

Lagférslaget féreskriver att rapportering ska kunna ske
bade muntligen och skriftligen. En visslare ska &ven ha
mdjlighet att boka in ett méte for att rapportera.

Det ska finnas oberoende och sjélvstandiga personer
eller enheter som tar emot visselblasarrapporterna, har
kontakt med den rapporterande personen samt foljer
upp och lamnar aterkoppling till den rapporterande
personen. Det finns inget krav pé att de oberoende och
sjalvstandiga personerna inte ska vara anstéllda av
arbetsgivaren, utan visselblasarfunktionen kan ligga
internt inom verksamheten. Visselblasarfunktionen far
aven tillhandahéllas av en person eller enhet utanfor
den egna verksamheten.

Vilket skydd har visselbldsaren?

Den nya visselblasarlagen erséatter den befintliga lagen
(2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slér larm om allvarliga miss-
forhéllanden. Precis som idag ska det vara fortsatt
forbjudet fér en arbetsgivare att utsatta en arbetstagare
for repressalier till exempel i form av uppsagning eller
omplacering pa grund av att denne har visslat. Vid brott
mot detta kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig.

Samtidigt som den nya visselbl&sarlagen trader i kraft
kommer aven férandringar i offentlighets- och
sekretesslagen for att skydda visslarens identitet inom
offentlig sektor att genomféras. Denna férandring ar av
stor vikt d&@ manga visslare inom den offentliga sektorn
har varit med om att deras identitet har rdjts nar vissel-
blasarrapporter har begarts ut som offentliga handlingar.

Kan koncerner ha gemensamma
visselblasarfunktioner?

| dagslaget &r det manga koncerner som har en
gemensam visselblasarfunktion for hela koncernen.
Detta kommer att vara mdjligt aven framdver, dock
forutsatt att samtliga privata koncernbolag med minst
50 anstallda &ven sétter upp en parallell visselblasar-
funktion for intern rapportering. De interna visselblasar-
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funktionerna kan delas med andra privata bolag som inte
har fler &n 249 anstéllda. Privata bolag med minst 250
anstéllda fér inte dela intern visselblasarfunktion med
andra bolag.

Saval direktivet som lagen har blivit kritiserad i denna
del. Danmark rostade i juni 2021 igenom en ny vissel-
blasarlag som tillater privata koncernbolag att endast
ha en visselblasarfunktion pa koncernniva. EU-
kommissionen har dock tydliggjort att detta inte ar
férenligt med EU-direktivet. Mot denna bakgrund ar
det av intresse att folja hur dvriga EU-1ander valjer att
implementera EU-direktivet.

Bolag inom den offentliga sektorn berérs inte av nu
beskrivna begransning for att dela visselblasarfunktion.

Vad ar nasta steg for verksamheter som redan har
en visselblasarfunktion?

De verksamheter som redan har en visselblasarfunktion
pa plats bor gora en Gversyn Gver sin hantering av
visselbldsararenden i syfte att sakerstalla att den nya
lagen uppfylls, bland annat vad géaller svarsfrister till
rapporterande personer och aterkoppling till dessa.
Vidare behover befintliga visselblasarpolicyer ses Gver
och uppdateras.

Hur bor verksamheter utan visselbldsarfunktion
men med minst 50 anstéallda resonera?

Avvakta inte in i det sista med att inrétta en visselblasar-
funktion. Det & manga fragor som ett bolag bor fundera
over innan det slutligt bestdms hur en visselblasar-
funktion ska inrattas och denna process tar tid.

Borja med att stall er foljande fragor;

o Vika krav vill ni stélla p& en visselblasarfunktion?
Ar det 1ampligt med en digital [&sning eller &r det
tillréckligt med traditionella kommunikationsvagar
sadsom telefon, post och e-post?

* Finns det négra personer inom er verksamhet som
ar lampliga for att, pé ett oberoende och objektivt
satt, ta emot visselblasarrapporter och hantera
dessa?
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