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Ejemplo de descripción del puesto de director �nanciero

Esta descripción de trabajo de muestra de director �nanciero puede
ayudarlo a crear una publicación que atraiga a los mejores candidatos.
Si se basa en la estructura y organización de este anuncio, y lo
personaliza con sus obligaciones y requisitos laborales especí�cos,
convertirá a esos candidatos en solicitantes. También puede explorar
nuestras listas de trabajo de director �nanciero
(https://www.monster.com/jobs/q-chief-�nancial-o�cer-jobs) para
obtener más ideas sobre cómo completar su descripción.

director de Finanzas

[Párrafo de introducción] Empiece la descripción de su puesto de director �nanciero con un párrafo de introducción que
le informe al candidato potencial un poco sobre su empresa y el entorno laboral. Esta es su oportunidad de diferenciar a
su empresa del resto. Tome 2-3 oraciones para atender su discurso de reclutamiento al candidato ideal y atraerá lo mejor
de lo mejor.

Responsabilidades laborales del director �nanciero:

Desarrolla el bienestar �nanciero de la organización al proporcionar proyecciones �nancieras y servicios de
contabilidad, preparar planes de crecimiento y dirigir al personal.
Realiza estrategias �nancieras de recursos humanos determinando responsabilidades; comunicar y hacer cumplir
los valores, las políticas y los procedimientos; implementar programas de reclutamiento, selección, orientación,
entrenamiento, entrenamiento, consejería, disciplinarios y de comunicación; plani�car, monitorear, evaluar y revisar
las contribuciones laborales; y plani�cación y revisión de estrategias de compensación.
Desarrolla estrategias organizacionales �nancieras mediante la contribución de información �nanciera y contable,
análisis y recomendaciones para el pensamiento y la dirección estratégicos y el establecimiento de objetivos
funcionales en línea con los objetivos organizacionales.
Establece estrategias operativas �nancieras mediante la evaluación de tendencias; establecer medidas críticas;
determinar las estrategias de producción, productividad, calidad y servicio al cliente; diseñar sistemas; acumular
recursos; resolver problemas; e implementar el cambio.

Registrarse (https://hiring.monster.com/SignIn.aspx?
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Desarrolla las perspectivas de la organización mediante el estudio de las tendencias económicas y las oportunidades
de ingresos; proyectar perspectivas de adquisición y expansión; analizar las operaciones de la organización;
identi�car oportunidades de mejora, reducción de costos y mejora de sistemas; y acumulación de capital para
�nanciar la expansión.
Desarrolla estrategias �nancieras mediante la previsión de capital, instalaciones y requisitos de personal; identi�car
recursos monetarios; y desarrollo de planes de acción.
Supervisa el desempeño �nanciero midiendo y analizando los resultados, iniciando acciones correctivas y
minimizando el impacto de las variaciones.
Maximiza el retorno de los fondos invertidos identi�cando oportunidades de inversión y manteniendo relaciones con
la comunidad inversora.
Informa el estado �nanciero mediante el desarrollo de pronósticos, informes de resultados, análisis de variaciones y
desarrollo de mejoras.
Actualiza el conocimiento laboral permaneciendo al tanto de las nuevas regulaciones, participando en oportunidades
educativas, leyendo publicaciones profesionales, manteniendo redes personales y participando en organizaciones
profesionales.
Cumple la misión de organización y �nanzas completando los resultados relacionados según sea necesario.

[Horas de trabajo y bene�cios] Analice aquí las horas de trabajo y los bene�cios especí�cos de su empresa. Esta es su
oportunidad de informar a los posibles directores �nancieros sobre el trabajo desde casa y las opciones del personal de
apoyo. Y concéntrese en los bene�cios que lo distinguen, como las opciones de acciones y propiedad, la licencia por
paternidad remunerada o las cuentas de viajes corporativos.

Cuali�caciones / habilidades del director �nanciero:

Plani�cación y estrategia �nanciera
Gestionar la rentabilidad
Plani�cación estratégica y visión
Gestión de la calidad
Promoción de la mejora de procesos
Pronóstico
Finanzas corporativas
Desarrollo presupuestario

Requisitos de educación, experiencia y licencias

MBA o licenciatura en negocios, �nanzas, contabilidad o experiencia equivalente.
Se pre�ere título de maestría.
La certi�cación de Contador Público Autorizado es una ventaja.
Experiencia mínima de 10 años en prácticas de gestión contable y �nanciera.
Experiencia en un puesto de alta dirección.
Dominio del software de contabilidad, procesamiento de textos y hojas de cálculo.
Sólidos conocimientos técnicos GAAP y de informes �nancieros.

[Llamado a la acción] Ahora que tiene el interés de un candidato, debe informarle cómo postularse y alentarlo a que lo
haga. Así que aquí debería tener su llamado a la acción. Aconseje a los posibles directores �nancieros que presenten su
solicitud a través de la lista de trabajos o que se comuniquen directamente con su departamento de recursos humanos.

 

¿Listo para publicar la descripción de su trabajo?
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Artículos relacionados:

Ejemplo de descripción del puesto de cientí�co de datos (https://hiring.monster.com/employer-resources/job-description-templates/data-
scientist-job-description-sample/)
Muestra de descripción del puesto de cocinero de preparación (https://hiring.monster.com/employer-resources/job-description-
templates/prep-cook-job-description-sample/)
Ejemplo de descripción de puesto de técnico / mecánico de automóviles (https://hiring.monster.com/employer-resources/job-description-
templates/automobile-technician-mechanic-job-description-sample/)
Ejemplo de descripción del puesto de líder de equipo (https://hiring.monster.com/employer-resources/job-description-templates/team-
leader-job-description-sample/)
Muestra de descripción del puesto de coordinador de proyecto (https://hiring.monster.com/employer-resources/job-description-
templates/project-coordinator-job-description-sample/)

Publicar una excelente descripción del trabajo y esperar una respuesta es un buen comienzo. Pero, ¿sabía que los
anuncios de empleo de Monster pueden ponerlo en el asiento del conductor cuando se trata de encontrar al director
�nanciero adecuado? Nuestra gama de planes mensuales se puede personalizar para su empresa o búsqueda de trabajo,
e incluso puede acceder a Monster Studios y crear descripciones de trabajo en video. También se incluye la distribución
por correo electrónico a nuestra lista de millones de candidatos. ¡Empiece aquí mismo
(https://hiring.monster.com/solutions/pricing.aspx) !

For Job Seekers

Find Jobs (https://www.monster.com/jobs?intcid=FOOTER_seeker_�nd_jobs)

Upload Resume (http://resume.monster.com/?intcid=FOOTER_seeker_upload_resume)

Site Map (https://www.monster.com/sitemap?intcid=FOOTER_seeker_sitemap)

Help (https://monster.secure.force.com/ekb/ekbhome?brand=seeker&intcid=FOOTER_seeker_help)

For Employers

Find Candidates (https://hiring.monster.com/products/�nd-candidates/)

Post a Job (https://hiring.monster.com/products/post-a-job/)

Resume Search (https://hiring.monster.com/products/resume-search/)

Employer Branding (https://hiring.monster.com/products/employer-branding/)

Monster Studios (https://hiring.monster.com/products/monster-studios/)

Recruiting Services (https://hiring.monster.com/solutions/recruiting-services/)

Software and Data Solutions (https://hiring.monster.com/solutions/software-data-solutions/)

Sta�ng (https://hiring.monster.com/solutions/sta�ng/)
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Encuéntrenos en las redes sociales (http://career-services.monster.com/social-media/home.aspx?

intcid=FOOTER_social) :

 (https://www.facebook.com/monster?intcid=FOOTER_social_fb)   (https://twitter.com/Monster?

intcid=FOOTER_social_tw)   (https://www.instagram.com/monster/?intcid=FOOTER_social_inst) 

(https://www.youtube.com/monster?intcid=FOOTER_social_youtube)   (https://pinterest.com/monsterdotcom/?

intcid=FOOTER_social_pinterest)
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