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SECRETARIA DE HACIENDA :: SAT de’ SAT

¥ CREDITO POBLICO Servicio de Administracién Tributaria

Listado de contribuyentes
(Articulo 69-B del Codigo Fiscal de la Federacion)

Informacion actualizada al 05 de diciembre de 2018.

Articulo 69-B, primer y segundo parrafo del CFF

Cuando la autenidad fiscal detecte que un contribuyente ha estade emitiendo comprobantes sin contar con los activos, personal, infraestructura o capacidad material, directa o
indirectamente, para prestar los servicios o preducir, comercializar o entregar los bienes que amparan tales comprobantes, o bien, que dichos contribuyentes se encuentren no
localizados, se presumira la inexistencia de las operaciones amparadas en tales comprobantes.

En este supuesto, procedera a nofificar a los contribuyentes que se encuentren en dicha situacion a través de su buzon tributario, de la pagina de internet del Servicio de
Administracion Tributania, asi como mediante publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, con el objeto de que aguellos contribuyentes puedan manifestar ante la auteridad fiscal lo

que a su derecho convenga y aportar la documentacion e informacion que consideren pertinentes para desvirtuar los hechos que llevaren a la autoridad a notificarlos. Para ello, los
contribuyentes interesados contaran con un plazo de quince dias contados a partir de la Gltima de las nofificaciones que se hayan efectuado.

Archivos disponibles:

Listado Completo

Definitivos

Desvirtuados

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx




Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista
3 ghatadar Calibri 11 - |A‘ A'| |§ ‘ S Ajustar texto General - ﬂ % g? g- é( [ £ Autosuma © % ﬁ
- 53 Copiar ) — : ) == ) - E Rellenar ~
"3 coprtomato | (N & 8 [ A = | 6 combiarycntn | {855} Mo BR800, STV FEGLTS | EOS TR | - i eeonr
Portapapeles (F] Fuente (F] Alineacion (F] Mimero (F] Estilos Celdas Modificar
‘ Al - (2 I | Informacion actualizada al 5 de diciembre de 2018
‘ b S, |
@I] Listade_Completo_69-B [Sdlo lectura] - = x
| 4 A B C D E F G H 1 J K L M N a P
| 1] Informacic’m_ ctualizada al 5 de diciembre de 2018
2 | Listado completo de contribuyentes (Articulo 69-B del CFF)
3 Mo RFC Mombre del Situacion de Ndmero y fe Publicacidn  MUmero y fe Publicacidn [ Publicacidn  MUmero y fe Publicacion I Ndmero y fe Publicacion j Publicacidn I Namero y fe Publicacic
4 1 AAADB0808H ASESORES EP Definitivo  500-05-2018- 01/06/2018 500-05-2018- 25/06/2018 500-05-2018- 28/09/2018 23/10/2018
5 2 AAAD910148 AQUAERIS Al Desvirtuado 500-05-2016- 01/01/2017 500-05-2016- 19/01/2017 13/10/2017 500-05-2017- 02/11/2017
6 3 AAAL00303L INGENIOS S£ Desvirtuado 500-05-2017- 01/12/2017 500-05-2017- 26/12/2017 26/09/2018 500-05-2018- 23,/10/2018
7 4 AAM1207308 ASESORES Y, Definitivo  500-05-2016- 01/01/2017 500-05-2016- 19/01/2017 500-05-2018- 25/05/2018 28/06/2018
8 5 AAA1502061 ACUESY ASESDefinitivo  500-05-2017- 18/09/2017 500-05-2017- 20/10/2017 500-05-2018- 16/03/2018 16/04/2018
9 & AAAAG20217 AMADOR AC Definitiva  500-05-2017- 01/06/2017 500-05-2017- 12/06/2017 500-05-2018- 23/11/2018
10 7 AAAG701203 ARAGON AY) Definitive  500-05-2017- 31/10/2017 500-05-2017- 15/11/2017 500-05-2018- 25/05/2018 28/06/2018
11 8 AAAIR302041 ARAIZA ARAIDefinitivo  500-05-2016- 01/10/2016 500-05-2016- 12/10/2016 500-05-2017- 24/02/2017 14/03/2017
12 9 AAALAA0727 ALMANZA Al Definitive  500-05-2018- 01/05/2018 500-05-2018- 22/05/2018 500-05-2018- 20/09/2018 08/10/2018
13 10 AAAMS3022( AMADO ACC Presunto  500-05-2018- 01/06/2018 500-05-2018- 25/06/2018
14 11 AAAV920808 ADAME ANTI Definitiva  500-05-2017- 18/09/2017 500-05-2017- 20/10,/2017 500-05-2018- 27/02/2018 13/03/2018
15 12 AAB1011024| ASESORES Al Definitiva  500-05-2014- 01/05/2014 500-05-2014- 15/05,/2014 500-05-2015- 16/03/2015 06/04/2015
16 13 AABJ650718F ALCALA BECE Definitivo  500-05-2017- 31/10/2017 500-05-2017- 15/11/2017 500-05-2018- 23/11/2018
17 14 AABK761214 ALMANZA BF Definitivo  500-05-2017- 01/09/2017 500-05-2017- 19/09/2017 500-05-2018- 27/02/2018 13/03/2018
18 15 AABMA49021¢ ALANIS BADI Definitivo  500-05-2017- 01/03/2017 500-05-2017- 14/03/2017 500-05-2017- 26/06/2017 11/07/2017
19 16 AAC0510031; ALMAGUER £ Definitivo  500-05-2017- 01/03/2017 500-05-2017- 14/03/2017 500-05-2017- 26/06/2017 11/07/2017
20 17 AACOG081031 ADITIVOS AL Definitive  500-02-00-20 01/02/2014 500-02-00-20 11/02/2014 500-05-2015- 16/02/2015 02/03/2015
21 18 AAC0805273: ASESORIAS 2 Definitive  500-05-2018- 01/06/2018 500-05-2018- 25/06/2018 500-05-2018- 18/10/2018 13/11/2018
i 19 AAC1004204! ACEROS ¥ AL Definitivo  500-05-2017- 01/02/2017 500-05-2017- 16/02/2017 500-05-2018- 16/05/2018 31/05/2018
. m Listado_Completo_69-B - [ m
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COFIUC’

CCCCCCCCCC ION EMPRESARIAL

Los efectos de la publicacion de este listado seran considerar,
con efectos generales, que las operaciones contenidas en los
comprobantes fiscales expedidos por el contribuyente en
cuestion no producen ni produjeron efecto fiscal alguno.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PRODECON 27/2013/CTN/CS-SASEN (Aprobado 4ta.
Sesion Ordinaria 12/04/2013)

. DEDUCCIONES. LAS AUTORIDADES FISCALES DEBEN RECONOCERLAS EN LA MEDIDA EN QUE SE ACREDITE SU ESTRECHA
RELACION CON LA CAPACIDAD DEL CONTRIBUYENTE PARA GENERAR INGRESOS Y, POR ENDE, SU ESTRICTA
INDISPENSABILIDAD. Las deducciones son un derecho de los contribuyentes contenido en la mecanica del impuesto sobre la
renta y, por ende en todas las regulaciones que le dan vida, comenzando por nuestra Constitucion Federal. La proporcionalidad
posibilita a los gobernados a contribuir al gasto publico de acuerdo con su verdadera capacidad contributiva, es decir, sobre las
utilidades que se generen, entendiéndose a éstas como el resultado de la comparacién de los costos y gastos que se tuvieron
gue erogar para la generaciéon de los ingresos. Es por ello que a juicio de esta Procuraduria, la capacidad contributiva, en el caso
del impuesto sobre la renta vinculado a actividades empresariales, se basa en la idea de que la determinacién del impuesto se
justifica si se toma en cuenta la utilidad real, obtenida considerando el ingreso y las cantidades erogadas como gasto para su
generacion. Dichos gastos comprenden a las deducciones autorizadas por la ley, las que, por regla general, deben ser
reconocidas por el legislador en atencidn al principio de proporcionalidad tributaria, a fin de que el tributo resultante se ajuste
a la capacidad contributiva. De tal forma, si las autoridades hacendarias rechazaran ciertas deducciones que resultan
estructurales para un sector de contribuyentes, sin el analisis, la reflexidn ni entendimiento de la l6gica empresarial del sector
en especifico, se contravendrian postulados normativos generales esenciales y bdasicos que trascienden a la totalidad del
sistema tributario, como lo es la deduccidn de gastos que son necesarios e indispensables en atencién a la peculiaridad de los
negocios y, por ende, los derechos fundamentales de los contribuyentes.

. Criterio sustentado en:Recomendacion Sistémica DGAS/RS/001/2012

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



Autoengafio del Patrén ==

Contratista B
“asimilados”

El
Contratista A representante
“némina” legal recibe su

moche

Empresa
Contratante

Tel.: 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



l - COfFiIUC”
Contratista Contratista e

B

Reciben facturas de
empresas C,D,E...Z

Reciben facturas de
empresas C,D,E...Z

\ J

. _ ™ 4 ™
Por lo general registran a los

trabajadores con un salario

muy bajo y pagan prevision No enteran la retenciones
social exorbitante, de ISR

analizando conceptos

exentos de forma aislada
\_ J \_ J

Tel.: 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx .




COFIUC”

CAPACITACION EMPRESARIAL
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Dy i6n de la a deduci

Subsidio pagado en némina x
Momina por sueldos y salarios 3,320,563 e delalle
Némina por sueldos y salarios no deducible 1,122,909 Capturar
Namina por sueldos y salarios deducible 2,197,654
MNdémina por asimilados a salarios 8,989,790 Ver defalle
MNomina por asimilados a salarios no deducible 120,000 Capturar
Namina por asimilados a salarios deducible 8,869,790
Némina por sualdos y aalaros deducible 2,197,654
MNémina por asin a d i 8,869,790
Némina deducible 11,067,444
Mano de obra a aplicar en costo de lo vendlido 28,000,000 Capturar
Sueldos, salarios y asimilados a deducir 3,067,444
Sueldos, salarios y asimilados no deducibles 1,242,909

—Subsidic para ¢l smplso

Subsidio pagado en nédmina del ajercicio 25,000 Ver aetalle
Subsidio pagado de ejercicios anteriores pendients de aplicar (+)
Subsldio aplicado en pagos provislionales (=) 5,000
Subaidio aplicado en retenclones de sueldos, salarlos y asimilados (-) 2,000
Subsidio aplicado en otras retenciones @ )
Subsidio disponible para su apli ion (=) 18,000
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CAPACITACION EMPRESARIAL

27/ISR/NV. Prevision social para efectos de la determinacion del ISR. No
puede otorgarse en efectivo o en otros medios equivalentes

*  Realizan una practica fiscal indebida:

* |l.Los contribuyentes que para los efectos del ISR consideren como gastos de prevision social
deducibles o ingresos exentos bajo el concepto de previsidn social, las prestaciones
entregadas a sus trabajadores en efectivo o en otros medios que permitan a dichos
trabajadores adquirir bienes, tales como, los comercialmente denominados vales de prevision
social o servicios, cuyos género y especie no estén plenamente identificados con los bienes o
servicios que constituyen prevision social en los términos del articulo 7 de la Ley del ISR.

LI | Quien asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizacion o
implementacion de la practica anterior.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

22/ISR/NV. Subcontratacion. Retencion de salarios

. Se considera que realiza una practica fiscal indebida quien:

J I. Constituya o contrate de manera directa o indirecta a una persona fisica o moral, cuando entre otras, se trate de
Sociedades de Solidaridad Social, Cooperativas, Civil, Civil Universal, Civil Particular; Fideicomisos, Sindicatos, Asociacién en
Participacion o Empresas Integradoras, para que éstas le presten servicios idénticos, similares o analogos a los que sus
trabajadores o prestadores de servicios le prestan o hayan prestado, y con ello omita el pago de alguna contribucién u
obtenga un beneficio indebido en perjuicio del fisco federal.

. Il. Derivado de la practica seiialada en la fraccidn anterior, se omita efectuar la retencion del ISR a los trabajadores o
prestadores de servicios sobre los que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
mantiene una relacion laboral por estar bajo su subordinacion y toda vez que dichos trabajadores o prestadores de servicios
perciben un salario por ese trabajo subordinado, aunque sea por conducto del intermediario o subcontratista.

. lll. Deduzca, para efectos del ISR, el comprobante fiscal que ampare la prestacion de servicios que emite el intermediario
laboral, sin cumplir con lo establecido en el articulo 27, fraccién V de la Ley del ISR.

. IV. Acredite, para efectos del IVA, el impuesto contenido en el comprobante fiscal que ampare la prestacidn de servicios que
emite el intermediario, sin cumplir con lo establecido en los articulos 5 y 32 de la Ley del IVA.

. V. Asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizacién o la implementacion de cualquiera de las practicas
anteriores.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



o snaT £

. Servicio de Administracién Tributaria

SECHITARIA DE HACIENDA
¥ CRIEDITO PUBLICE

Administracion General de Auditoria Fiscal Federal
Administracién Central de Apoyo Juridico de Auditoria Fiscal Federal
FO-PALN-EDEF-ESPE, V.1.0.

Oficio 500-06-02-2017-15921

Exp: 45.40.2017-02
P ESTRATEGIA 06/17
Asunto: Estrategia para fiscalizar operaciones E.F.04/17

de subcontratacion laboral.

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2017.

“Aiio del Centenario de la Promulgacion de Ja Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos™

cC. Administradores  Centrales vy
Desconcentrados de Auditoria Fiscal,
Directores Generales de Fiscalizacién o de
Auditoria Fiscal de Entidades Federativas.
Presentes.

Como es de su conocimiento, mediante Decreto publicado en el DOF el 30 de noviembre de
2012, se adiciond, entre otros, el articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo (LFT) con
vigencia a partir del 1° de diciembre de 2012, para regular lo relativo al régimen de
subcontratacion laboral, lo cual aconteci6 derivado de la proliferacién de este régimen para el
efecto de reconocer esta figura en materia laboral y establecer las condiciones que deben
cumplirse cuando se presenten este tipo de operaciones en aras del bienestar de los
trabajadores y evitar abusos, especialmente de las partes contratantes.

Como antecedente coincidente de esos esfuerzos institucionales para identificar los
esquemas de subcontratacién laboral que se observan cotidianamente en las auditorfas, se
concerté el Convenio de Colaboracién Adminisitrativa para el intercambio de informacion
celebrado el 13 de octubre de 2008 entre el Servicio de Administracién Tributaria (SAT), la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS), la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje
(JFCA) vy la Procuraduria de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), mismo que se encuentra
vigente.

PROCEDIMIENTO FISCALIZADOR

En cualquier auditorfa en las que esas unidades administrativas detecten que el
contribuyente revisado tiene trabajadores subcontratados, con independencia
de que exista o no un contrato, o de que el mismo no establezca o reconozca
expresamente la modalidad de subcontratacion laboral, debera profundizarse
en la revision de dicho rubro conforme a lo siguiente:

Deberan verificar mediante la compulsa y procedimientos de auditoria que
resulten aplicables e informacién disponible en los sistemas institucionales, que
el contratista-prestador de dichos servicios, haya cumplido respecta de los
trabajadores subcontratados por el contribuyente revisado, con los requisitos
fiscales a que se refiere el articulo 27, fraccién V, de la Ley del ISR vigente a
partir de 2014, en relacién con el articulo 99, fracciones |, II, lll y V de esa Ley
(antes articulos 31, fraccion V, en relacién con el articulo 118, fracciones |, Il'y
VI de la Ley del ISR vigente hasta 2013), seguln corresponda al ejercicio que se
revise; a saber:

1. Retencion y entero del ISR a cargo de los trabajadores subcontratados;

Expedicion del CFDI de némina a dichos trabajadores (a partir de 2014);

3. Haber efectuado el calculo anual del ISR a dichos trabajadores conforme
Art. 97 de LISR a partir de 2014 (Art. 118, fraccién II, LISR hasta 2013);

4. Entrega a los trabajadores del subsidio para el empleo, en su caso;

5. Inscripcion al RFC de dichos trabajadores, asi como al IMSS y el pago de
las cuotas obrero patronales;

6. Confirmacién o entrega al contratante de la documentacion que
acredite los citados requisitos (nueva obligacién a partir de 2017,
considerando la opcion de |a regla 3.3.1.44. de la RMF para 2017);

g

Adicionalmente, por tratarse de un asunto de interés publico, esas autoridades
fiscalizadoras deberan cerciorarse que el IVA trasladado en dichas operaciones
se encuentre efectivamente pagado el fisco en la cadena de proveedurfa, mas
aun si lo acredité el sujeto contratante, a fin de confirmar que no haya
afectacion al fisco federal en cuanto al traslado, pago y entero del IVA.
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¢) Para documentar y sustentar si juridicamente se configura o no una
& subcontrataciéon o subordinacién laboral, esas autoridades fiscalizadoras

SH CcP z. %Lm“hm debgré-n emitir ofic'ios dirigidps a la Junta Federal Sje Conc?liacic’on y Arbitraje,
A y asimismo al Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante los cuales se
Administracién General de Auditoria Fiscal Federal inform(? .'a irregwarida.d SjetGCt.a'da = eSta, fateria derivado .de '|,OS
Administracion Central de Apoyo Juridico de Auditoria Fiscal Federal procedimientos de auditoria realizados a traves del acto de fiscalizacion,
FO-PALN-EDEF-ESPE, V.1.0. solicitando a su vez a dicha Junta, que en el ambito de su competencia,
ejerza sus facultades con el objeto de confirmar quién es el patrén para
Oficio 500-06-02-2017-15921 todos los efectos laborales a que haya lugar, sustentando dicha peticién en
Exp: 45.40.2017-02 términos de lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 15-A de la LFT, por
4de 11 el incumplimiento de las condiciones que exigen los incisos a), b) y c) del
segundo pérrafo de ese articulo, en virtud de lo cual el contratante se
Cabe precisar que para la comprobacion de los requisitos y supuestos antes consideraria patron para los efectos de esa Ley, incluyendo las obligaciones
sefialados, esas unidades administrativas podran realizar los procedimientos de en materia de seguridad social, y dependiendo de la repuesta que se emita,
auditorfa que estimen pertinentes dependiendo del tipo de contribuyente de pueden presentarse |os siguientes supuestos:
que se trate, su giro, comportamiento fiscal, antecedentes o calificaciones de
riesgo anteriores, entre otras, pudiendo requerir en cada caso la informacion y
documentacion que estimen pertinente para comprobar su cumplimiento, as
como la veracidad y materialidad de las operaciones facturadas en concepto de
subcontratacion.
Si de la revision llevada cabo se observa el CUMPLIMIENTO de dichos
requisitos fiscales y ademds se comprueba el entero efectivo del IVA al fisco 1) No podré abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su
federal, se considerard que estamos en presencia de un esquema “sano” de totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo;
subcontratacion laboral, en cuyo caso no se emitira observacion en esa materia
y se continuara con la revisién para determinar lo que corresponda en los 2) Debera justificarse por su caracter especializado; y

demas rubros objeto de la auditoria. ; y
3)No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el

Por otro lado, en caso de INCUMPLIMIENTO a los citados requisitos o de la resto de los trabajadores al servicio del contratante.
omisién en el entero del IVA, se entenderd que se trata de un esquema
“agresivo” para efectos de la presente estrategia.
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En la reforma fiscal de referencia, los legisladores, reconocen que los efectos
fiscales de deduccion (ISR) y acreditamiento (IVA) los ejecuta el contratante
del servicio, de ahi que, como una medida tendiente a salvaguardar el interés
del fisco federal, tuvieron a bien establecer en los preceptos legales antes
mencionados, la forma en que el contratante puede demostrar que el
contratista dio cumplimiento de las citadas obligaciones, esto por medio de la
entrega de una COPIA de las documentales siguientes:

1. De todos los comprobantes fiscales expedidos por el contratista, por
concepto de pago de salarios de los trabajadores subcontratados, con
acuse de recibo;

2 De la declaracion de entero al fisco federal del contratista, de las
retenciones del ISR efectuadas a los trabajadores subcontratados;

3. Del pago de las cuotas obrero patronales al IMSS del contratista, en
relacién a dichos trabajadores;

4 De la declaracion del IVA del contratista y acuse de recibo de pago de
ese impuesto al fisco federal,

En este sentido, la COPIA de las documentales anteriores tiene la obligacion
de proporcionarla el contratista al contratante, y reciprocamente, el
contratante esta obligado a obtener del contratista, por lo que, en la
hipétesis de que el contratante no cuente con esa informacidn, se presumiria
que el contratista no cumplié con las obligaciones fiscales mencionadas, por lo

<4

COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL

a) Cuando el contribuyente contratante SI haya exhibido las citadas COPIAS
y su contenido sea congruente o razonable con el cumplimiento de las
obligaciones fiscales que le corresponden al contratista, derivado de haber
corroborado su veracidad en los sistemas institucionales y, en su caso, del
resultado de los procedimientos de auditoria que resulten aplicables, se
considerara como un esquema “saneo” de subcontratacién laboral.

b) Aplicaran en lo conducente lo previsto en las reglas SEGUNDA y TERCERA

de la presente estrategia, calificando como esquema “agresivo” aquellos

casos en los que el contribuyente que actué como contratante NO exhiba

o tenga en su poder las referidas COPIAS de las documentales descritas

anteriormente, o bien, cuando a pesar de su existencia, de la verificacion a

su informacién o como resultado de los procedimientos de auditoria, se

detecte que el contratista no cumplié cabalmente con esas obligaciones.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx
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La cantidad y nombre de los trabajadores que ejecutaron las obras o le
prestaron servicios subcontratados;

ii. Ellugar o centro de trabajo donde se ejecutaron las obras o se prestaron

los servicios por esos trabajadores;

Indicar en qué consistid el caracter especializado de las actividades o
servicios que realizaron dichos trabajadores; y

Cudles fueron las actividades iguales o similares que realizaron esos
trabajadores respecto de aquellos directamente contratados por el
contratante en su caracter de patron.

Al respecto, no se omite precisar, que acorde con lo establecido en la regla
3.3.1.44. de la RMF para 2017, como una medida de simplificacion
administrativa, el SAT estimd pertinente brindar la opcién de que las citadas
obligaciones reciprocas entre el contratante y el contratista a que se refieren
las disposiciones fiscales invocadas, puedan cumplirse utilizando el aplicativo
informatico que se dar& a conocer en el Portal del SAT a partir del mes de
julio de 2017, por lo que al no estar disponible el aplicativo correspondiente al
momento en que se emite la presente estrategia, es conducente que esas
unidades administrativas observen en lo conducente lo aqui establecido.
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Clasificacion de los ingresos

Acumulables
i —
Gravados
h el SR Definitivo

Ingresos No ingreso
Exentos Sin ingresos
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Articulo 17 LISR Momentode ~
acumulacion

I. Enajenacion de bienes o prestacion de servicios, cuando se dé cualquiera de los siguientes supuestos, el
gue ocurra primero:

a) Se expida el comprobante fiscal que ampare el precio o la contraprestacion pactada.
b) Se envie o entregue materialmente el bien o cuando se preste el servicio.
c) Se cobre o sea exigible total o parcialmente el precio o la contraprestacion pactada, aun cuando

provenga de anticipos.

Tratandose de los ingresos por la prestacion de servicios personales independientes que obtengan las
sociedades o asociaciones civiles (...) se considera que los mismos se obtienen en el momento en que se
cobre el precio o la contraprestacion pactada.

Iv. Ingresos derivados de deudas no cubiertas por el contribuyente, en el mes en el que se consume el
plazo de prescripcion o en el mes en el que se cumpla el plazo a que se refiere el parrafo segundo de la
fraccion XV del articulo 27 de esta Ley.
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Articulo 18 LISR

I. Los ingresos determinados, inclusive presuntivamente por las autoridades fiscales
Il. La ganancia derivada de la transmisidon de propiedad de bienes por pago en especie.

. Los que provengan de construcciones, instalaciones o mejoras permanentes en bienes
inmuebles, que de conformidad con los contratos por los que se otorgd su uso o goce queden a
beneficio del propietario. Para estos efectos, el ingreso se considera obtenido al término del
contrato y en el monto que a esa fecha tengan las inversiones conforme al avallo que practique
persona autorizada por las autoridades fiscales.

IV. La ganancia derivada de la enajenacién de activos fijos y terrenos, titulos valor, acciones,
partes sociales o certificados de aportacidon patrimonial emitidos por sociedades nacionales de
crédito, asi como la ganancia realizada que derive de la fusion o escisiéon de sociedades y la
proveniente de reduccion de capital o de liquidacion de sociedades mercantiles residentes en el
extranjero, en las que el contribuyente sea socio o accionista.
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Lo que se puede deducir
Articulo 25 LISR

I. Las devoluciones que se reciban o los descuentos o bonificaciones que se hagan en el ejercicio.
Il El costo de lo vendido.
. Los gastos netos de descuentos, bonificaciones o devoluciones.

IV. Las inversiones.

V. Los créditos incobrables y las pérdidas por caso fortuito, fuerza mayor o por enajenacién de bienes distintos a los
gue se refiere la fraccion Il de este articulo.

VI. Las cuotas a cargo de los patrones pagadas al Instituto Mexicano del Seguro Social, incluidas las previstas en la
Ley del Seguro de Desempleo.

VIL. Los intereses devengados a cargo en el ejercicio, sin ajuste alguno.

VIIL. El ajuste anual por inflacién que resulte deducible en los términos del articulo 44 de esta Ley.

IX. Los anticipos y los rendimientos que paguen las sociedades cooperativas de produccién, asi como los anticipos

gue entreguen las sociedades y asociaciones civiles a sus miembros, cuando los distribuyan en los términos de la fraccion
Il del articulo 94 de esta Ley
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Costos de los inventarios de
prestadores de servicios

Los inventarios de prestadores de servicios deben valuarse a sus costos de
produccion, los cuales consisten principalmente en mano de obra y otros
costos del personal directamente involucrado con la prestacion del
servicio, incluyendo personal de supervision y gastos indirectos
relacionados con el servicio. La mano de obra y otros costos
correspondientes al personal de ventas y de administracion no deben
incluirse en los inventarios de prestadores de servicios y deben
reconocerse como gastos en el periodo en que se incurren. Los costos de
estos inventarios no deben incluir margenes de utilidad ni gastos
indirectos no atribuibles a los servicios que normalmente los prestadores
de éstos consideran en los precios que cargan a sus clientes.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Requisito principal de las
deducciones

* Ser estrictamente
indispensables para los fines de
la actividad del contribuyente,
salvo que se trate de donativos

* Art. 27 LISR
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Art. 27 LISR

Requisitos de comprobantes

. Estar amparadas con un comprobante fiscal y que los pagos cuyo monto exceda
de $2,000.00 se efectien mediante transferencia electrénica de fondos desde cuentas
abiertas a nombre del contribuyente en instituciones que componen el sistema
financiero y las entidades que para tal efecto autorice el Banco de México; cheque
nominativo de la cuenta del contribuyente, tarjeta de crédito, de débito, de servicios, o
los denominados monederos electronicos autorizados por el Servicio de Administracion
Tributaria.

Tratandose de la adquisicion de combustibles para vehiculos maritimos, aéreos vy
terrestres, el pago debera efectuarse en la forma sefialada en el parrafo anterior, aun
cuando la contraprestacién de dichas adquisiciones no excedan de $2,000.00.
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Art. 43 RISR

Para efectos del articulo 27, fraccion lll, en relacién
con el articulo 94 de la Ley del ISR y 29, primer
parrafo del CFF, las erogaciones efectuadas por
salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado pagadas en efectivo, podran
ser deducibles, siempre que ademas de cumplir con
todos los requisitos que sefialan las disposiciones
fiscales para la deducibilidad de dicho concepto, se
cumpla con la obligacidén inherente a la emision del
CFDI correspondiente por concepto de ndmina.
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Regla 3.3.1.3

Para los efectos del articulo 27, fraccion Il de la
Ley del ISR, se considera que el requisito de
deducibilidad consistente en que los pagos cuyo
monto exceda de $2,000.00, se efectden
mediante cheque nominativo del
contribuyente, tarjeta de crédito, de débito o
de servicios, o a través de monederos
electronicos, sélo es aplicable a las obligaciones
gue se cumplan o se extingan con la entrega de
una cantidad en dinero, por lo que estan
exceptuados aquellos casos en los cuales el
interés del acreedor queda satisfecho mediante
cualquier otra forma de extincion de las
obligaciones que den lugar a las
contraprestaciones
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Obtener el comprobante Art. 27 LISR Fracc. XVIII

Que al realizar las operaciones “Témeselentcienta
correspondientes o a mas tardar el ultimo que uno puede

dia del ejercicio se reunan los requisitos recuperar

gue para cada deduccidon en particular el dinero,
establece esta Ley. Tratandose del el amor,
comprobante fiscal a que se refiere el el prestigio —
primer parrafo de la fraccion Il de este o cualquier CosO et
articulo, éste se obtenga a mas tardar el que haya perdld
dia en que el contribuyente deba

presentar su declaracion. Roberto Gomes Bolaios

(El Cha

.Cosa5 M MUIO.com
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Aguas con las retenciones

Respecto de la documentacion comprobatoria de
las retenciones, los mismos se realicen en los
plazos que al efecto establecen las disposiciones
fiscales, y la documentacién comprobatoria se
obtenga en dicha fecha. Tratandose de las
declaraciones informativas a que se refiere el
articulo 99 de esta Ley, éstas se deberan presentar
en los plazos que al efecto establece dicho articulo
y contar a partir de esa fecha con |la
documentacion comprobatoria correspondiente.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Regla 2.7.5.4

Para los efectos de los articulos 76, fracciones lll, XI, inciso b) y XVIII; 86, fraccién V; 110, fracciéon VIlI; 117,
ultimo parrafo, 126, tercer parrafo, 127, tercer parrafo, 132, segundo parrafo y 139, fraccion | de la Ley del
ISR, articulo 29, primer parrafo del CFF, articulos 32, fraccion V y 33, segundo parrafo de la Ley del IVA,
articulo 5-A de la Ley del IEPS, y la regla 1.3.1.8, fraccidn |, dltimo parrafo, las constancias de retenciones e
informacidn de pagos se emitiran mediante el documento electrénico incluido en el Anexo 20. Asimismo,
las constancias de retencién podran emitirse de manera anualizada en el mes de enero del afio inmediato
siguiente a aquél en que se realizé la retencidon o pago.

En los casos en donde se emita un comprobante fiscal por la realizacion de actos o actividades o por la
percepcion de ingresos, y se incluya en el mismo toda la informacidn sobre las retenciones de impuestos
efectuadas, los contribuyentes podran optar por considerarlo, como el comprobante fiscal de las
retenciones efectuadas.

Cuando en alguna disposicion fiscal se haga referencia a la obligacidon de emitir un comprobante fiscal por
retenciones efectuadas, éste se emitira, salvo disposicion en contrario, conforme a lo dispuesto en esta
regla.
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Art. 54 RISR Retenciones pagadas

e Para efectos del articulo 27, fraccion XVIII de la Ley, no se considerara
incumplido el requisito que para las deducciones establece dicha
fraccion, cuando se cumpla espontaneamente en términos del
articulo 73 del Codigo Fiscal de la Federacion, con las obligaciones
establecidas en el articulo 27, fracciones Vy VI de |la Ley, a mas tardar
en la fecha en la que se deba presentar la declaracién del ejercicio,
siempre y cuando, en su caso, se hubiesen pagado las cantidades
adeudadas debidamente actualizadas y con los recargos respectivos.
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06/ISR/NV Gastos a favor de tercero. No son deducibles aquéllos que se realicen a
favor de personas con las cuales no se tenga una relacion laboral ni presten servicios
profesionales.

Por su parte, el articulo 28, fraccion V de la Ley del ISR, indica que no serdn deducibles los viaticos o gastos de viaje,
en el pais o en el extranjero, cuando no se destinen al hospedaje, alimentacién, transporte, uso o goce temporal de
automoviles y pago de kilometraje, de la persona beneficiaria del vidtico y que las personas a favor de las cuales se
realice la erogacidn, deben tener relacién de trabajo con el contribuyente en los términos del Capitulo | del Titulo IV
de dicha Ley o deben estar prestando servicios profesionales, ademas de que los gastos deberan estar amparados
con un comprobante fiscal cuando éstos se realicen en territorio nacional o con la documentacién comprobatoria
correspondiente, cuando los mismos se efectien en el extranjero.

En ese sentido, no son erogaciones estrictamente indispensables aquéllas que se realizan cuando no exista relacidn
laboral o prestacidn de servicios profesionales entre la persona a favor de la cual se realizan dichas erogaciones y el
contribuyente que pretende efectuar su deduccién, auin cuando tales erogaciones se encontraran destinadas a
personal proporcionado por empresas terceras.

Por lo anterior, se considera que realizan una practica fiscal indebida los contribuyentes que celebren contratos con
personas fisicas o0 morales para la prestacion de un servicio, y efectien la deduccidn de los gastos de prevision social,
los viaticos o gastos de viaje, en el pais o en el extranjero, cuyos beneficiarios sean personas fisicas contratadas por
la prestadora de servicios o accionista de ésta.
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Art. 152 RISR Ingreso acumulable por viaticos

Las personas fisicas que reciban viaticos y efectivamente
los eroguen en servicio del patrén, podran no presentar
comprobantes fiscales hasta por un 20% del total de
vidticos erogados en cada ocasion, cuando no existan
servicios para emitir los mismos, sin que en ningun caso el
monto que no se compruebe exceda de $15,000.00 en el
ejercicio fiscal de que se trate, siempre que el monto
restante de los viaticos se eroguen mediante tarjeta de
crédito, de débito o de servicio del patrén. La parte que
en su caso no se erogue debera ser reintegrada por la
persona fisica que reciba los viaticos o en caso contrario
no le serd aplicable lo dispuesto en este articulo.

Las cantidades no comprobadas se consideraran ingresos
exentos para efectos del Impuesto, siempre que ademas
se cumplan con los requisitos del articulo 28, fraccidon V
de la Ley.

Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable
tratandose de gastos de hospedaje y de pasajes de avion.
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m TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA

' AVISO DE COMISION
NACIONAL / INTERNACIONAL

SOLICITUD

FECHA

NOMERE:

PUESTO:

DATOS DE LA COMISION

ME PERMITO HACER DE SU COMNOCIMENTO QUE HA SDO0 COMSIONADO POR ESTE TREUNAL FARS REALEAR LA SIGUIBNTE FUNCION

ORIGEN DESTING FECHA INICIO FECHA TéRMING DiAs ALT. IMPORTE

MEXCD, D.F.

TOTAL

DATOS DE VIATICOS

ANTICPADOS |:| DEVENGADOS D
CHEQUE I:‘ CHEQUE DE VIAJERD D

EFECTVO |:’

COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Art.57 RISR

Tratandose del pago de viaticos o gastos de
viaje que beneficien a personas que presten
al contribuyente servicios personales
subordinados o servicios profesionales por
encargo de aquél, serdn deducibles cuando
dicha persona se desplace fuera de una faja
de 50 kildbmetros que circunde al
establecimiento de dicho contribuyente. En
este caso, quien presta el servicio debera
proporcionar al contribuyente una relacion
de los gastos anexando los comprobantes
fiscales respectivos, excepto los
comprobantes expedidos en el extranjero,
mismos que deberan cumplir los requisitos
que establezca el SAT mediante reglas de
caracter general.
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OtrosPagos
OtroPago
TipoOtroPago

Es fa clave numérica correspondiente a otro tipo de pagos efectuados en el periodo
que abarca el comprobante, mismos que deberdn registrarse como datos informativos
Y n0 se suman a |as percepciones obtenidas por el trabajador, ya que debe tratarse de
Pagos que no sean ingresos acumulables para este.

Estos otros pagos se encuentran incluidos en el “Catalogo ¢_TipoOtroPago” publicado
en el Portal del SAT.

CAPACITACION EMPRESARIAL

Cuando se realicen pagos que no sean ingresos acumulables, para el trabajador y sean
distintos a las claves 001, 002, 003 y 004 se debera registrar la clave TipoOtroPago
“99”,

Si se registrd la clave TipoOtroPago "002" Subsidio para el empleo (efectivamente
entregado al trabajador) debe de existir la informacion de SubsidioAlEmpleo.

Si se registro la clave TipoOtroPago “004” (Aplicacion de saldo a favor por
compensacion anual) debe de existir la informacion de CompensacionSaldosAFavor.

Ejemplo: Si a un trabajador se le entrega subsidio para el empleo, se debera registrar
la clave que le corresponda.

TipoOtroPago= 002

c_TipoOtroPago Descripcion
Reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido
001
enterado al SAT).
Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al
002 .
trabajador).
003 Viaticos (entregados al trabajador).
004 Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual.
99 Otros
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No expedicion de constancia y CFDI por concepto de viaticos comprobados por el
trabajador, cuando se haya cumplido con la emision del CFDI de ndmina Regla 2.7.5.3

* Los contribuyentes que hagan pagos por concepto de sueldos vy
salarios podran dar por cumplidas las obligaciones de expedir la
constancia y el comprobante fiscal del monto total de los viaticos
pagados en el afno de calendario a los que se les aplico lo dispuesto en
el articulo 93, fraccion XVII de la Ley del ISR, mediante la expedicidony
entrega en tiempo y forma a sus trabajadores del CFDI de ndmina a
gue se refiere el articulo 99, fraccion Il de la Ley del ISR, siempre que
en dicho CFDI hayan reflejado la informaciéon de viaticos que
corresponda en términos de las disposiciones fiscales aplicables.
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° ®
Reporte de gastos Comprobacion viatico C-OF|UG

CAPACITACION EMPRESARIAL

Nombre del empleado: Benjamin
Periodo de comisién: Del 17 al 21 de julio.

Vidticos entregados: 5,000.00
Fecha de deposito de vidticos: 5 de julio de 2017

Comprobados

No comprobados
Resumen de gastos: Facturas Notas de remisién
. H?Spedaje $3,500.00 Con factura ﬁ Hotel HENU| | imentos y
* Alimentos $1,000.00 Con comanda w | transporte
+ Transporte $ 500.00 Sin documento —

Recibo de nomina

Comprobante de la quincena Percepciones
del 16 al 31 de julio.
* 5610 se contempla el registro de
O dtcos 050 Vidticos 500.00 4,500.00
Deducciones

081 Ajuste de vidticos 5,000.00
entregados al trabajador
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Art.58 Contabilidad para —
combustibles

* Los gastos que se hubieren erogado con motivo
del uso del automoévil propiedad de la persona
gue preste servicios personales subordinados al
contribuyente, deberan haberse realizado en
territorio nacional y estar amparados con el
comprobante fiscal expedido a nombre del
contribuyente, siempre que éste distinga dichos
comprobantes de los que acrediten los gastos
efectuados en los vehiculos de su propiedad.
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Ley Federal del Trabajo




Articulo 12

* Queda prohibida la subcontratacion de
personal, entendiéndose esta cuando una
persona fisica o moral proporciona o pone a
disposicion trabajadores propios en beneficio
de otra.

» Las agencias de empleo o intermediarios
que intervienen en el proceso de contratacion
de personal podran participar en el
reclutamiento, seleccion, entrenamiento y
capacitacion, entre otros. Estas no se
consideraran patrones ya que este caracter
lo tiene quien se beneficia de los servicios.

*  Articulo reformado DOF 23-04-2021
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Exposicion de motivos

La Secretaria de Trabajo y Prevision
Social ha realizado inspecciones a
empresas que contratan a
trabajadores a través de esquemas
de subcontratacion laboral con el
objetivo de evitar la simulacion en la
contratacion de trabajadores, que
resultaron en la necesidad de
reforzar la regulacion de esta figura;

COFIUC”

CAPACITACION EMPRESARIAL
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Articulo 13

Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad econdmica
preponderante de la beneficiaria de estos, siempre que el contratista esté registrado en el
padrén publico a que se refiere el articulo 15 de esta Ley.

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas de un mismo
grupo empresarial, también serdan considerados como especializados siempre y cuando no
formen parte del objeto social ni de la actividad econdmica preponderante de la empresa que
los reciba. Se entendera por grupo empresarial lo establecido en el articulo 2, fraccion X de la
Ley del Mercado de Valores.
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Incidencia por actividad econdmica

Tangibles: 61%
* Comercic al por mayor 40%
* Construccidn 34%
* Comercic al por menor T%
* Industrias manufactureras 1%
Intangibles:

39%

* Servicios profesionales, cientificos v técnicos £61%
* Servicios de apoyo a los negocios y manejo de

desechos y servicics de remediacidn 19%
* Servicios inmcbiliaricos y de alguiler de bisnes
* muebles = inmusbles 7%

* Otros servicics excepto actividades del gobisrnoc 7%

Comercio al por mayor y al por
mMenor :

Intermediarios, materiales para
construccidén, madera, metales,
mobiliario v eguipo de coficina.

Servicios profesionales
cientificos y técnicos:

Consultoria en administracién,
auditoria, computacidn,
publicidad, capacitacidn e
investigacidn, nomina
compartida, asesoria juridica,
contable, e=tc.
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Art. 45 RISR

Se considera actividad preponderante aquella actividad econémica por la que, en el
ejercicio de que se trate, el contribuyente obtenga el ingreso superior respecto de
cualquiera de sus otras actividades. Los contribuyentes que se inscriban en el registro
federal de contribuyentes manifestaran como actividad preponderante aquélla por la cual
estimen que obtendran el mayor ingreso en términos del primer parrafo de este articulo. El
Servicio de Administracion Tributaria publicara el catalogo de actividades econdmicas en el
Diario Oficial de la Federacion y a través de su pagina de Internet.

Actividades Econdomicas:

Orden Actividad Econdmica Porcentaje | Fecha Inicio Fecha Fin
1 Suministro de personal permanente 55 o1/11/2018
1 Servicios de consultoria en administracion 45 29/03/2017

Regimenes:

Régimen Fecha Inicio Fecha Fin
Régimen General de Ley Personas Morales ' 29/03/2017 '
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“ Tipos de ingreso
Instrucciones: Sefiala el tipo de ingreso que percibes dando clic en la opcién que corresponda. Pasa el apuntador del mouse
o da clic sobre el texto de cada ingreso para obtener ayuda.
La sociedad, asociacion, fideicomiso, empresa u organismo es principalmente:
Comercial, industrial o de produccién
Prestadora de servicios no financieros
Prestadora de servicios financieros
» Agricola, ganadera, silvicola o pesquera
Prestadora de servicios de autotransporte terrestre o complementarios
Asistencial, de beneficencia, ecolégica
Educativa, becaria, deportiva, cultural o cientifica
Sindicato, camaras, colegio de profesionales o agrupacion similar
» Sector gobierno
» Otro tipo de empresa, sociedad, asociacion u organizacién
Hidrocarburos
Actividades relacionadas con la exploracion y extraccion de hidrocarburos

Regresar Continuar

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx




“ |dentifica tu actividad econdmica

1.- Ubica el grupo al que pertenece tu actividad
Instrucciones: Da clic en la imagen para seleccionar el grupo. Puedes seleccionar mas de uno. Pasa el apuntador del mouse
sobre las imagenes para obtener mas informacién.

Prestadora de servicios no financieros

F 1

- : . pgp— _A—"‘ ‘

T € P N S e . 1 p?

Recursos Naturales - Construccién 5 Fabricacion, produccion
e _~_Porsana moral g aisbecaci

Comerclo al por Mayor neport e
Persona Persona moral . Persona moral

mofaly fisica
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“ Actividades econdmicas

3.- Indica cdmo realizas tus actividades y el porcentaje de ingresos que percibes por cada una.
Actividades seleccionadas

Prestadora de servicios no financieros

Forma en que realizas tu

Descripcion o ..
P actividad econdmica

Porcentaje Borrar

. L Por cuenta propia como o
Servicios de apoyo para efectuar tramites legales .p P 75 m
sociedad
- , . Por cuenta propia como o
Servicios de consultoria en computacion .p P 25 i}
sociedad
Total: 100%

Regresar Reiniciar cuestionario | '
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CAPACITACION EMPRESARIAL
/4%, GOBIERNO DE
@." MEXIco HACIENDA a!ﬂ____ Buzdn Tributario de S
20 de abril de 2021 01:00:10 AM A ME @ @ A ¥r gobmx |Buscar
AR =
Declaraciones Factura Actualizacién al RFC y Otros tramites y servicios Mis
electrinica otros padrones expedientes

> Tramites del RFC > Presenta el aviso de actualizacion de actividades econdmicas y obligaciones de tu empresa

1. Datos de representante legal Paso 2. Cuestionario

“ Relaciones

5.- Establece las siguientes relaciones
Instrucciones: Ahora establezcamos las siguientes relaciones
Captura el RFC de tu socio o accionista y da clic en Registrar

Captura de datos Datos capturados

Socio o accionista . RFC Relacién

Mo existen registros

Borrar
RFC:

Tel.: 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx




COFIUC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

> Tramites del RFC > Presenta el aviso de actualizacion de activdades econdmicas y obligaciones de tu empresa

Instrucciones: Ahora establezcamos las siguientes relaciones
Captura el RFC de tu socio o accionista y da clic en Registrar

Captura de datos Datos capturados
Socio 0 accionista . RFC Relacidén Borrar
COMM710104JF2 Socio o accionista m
RFC: —
MESG7408051)7 Socio o accionista I
=
MAUVE91104VCO Socio 0 accionista (]
LICF770911MS1 Socio o accionista m
AUMNB50917BI1 Socio o0 accionista I
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Servicios especializados

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS de fecha [fecha]
que celebran las personas fisicas o morales que mas adelante se menciona, quienes se
sujetan a las declaraciones y clausulas de este contrato.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



Soluciones a la medida

 Grupo Empresarial

Grupo empresarial, el conjunto de
personas morales organizadas bajo
esquemas de participacion directa o
indirecta del capital social, en las que
una misma sociedad mantiene el control
de dichas personas morales. Asimismo,
se consideraran como grupo empresarial
a los grupos financieros constituidos
conforme a la Ley para Regular las
Agrupaciones Financieras.

e Servicios Puros

No pone a disposicion su
personal para que realice
actividades de la empresa que
la contrata.
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46/IVA/N Retencidon del 6% al impuesto al valor
agregado a que se refiere la fraccion IV del articulo 1o-
A de la Ley del IVA

Por lo anterior, cuando una persona moral del Titulo Il o del Titulo 11l de la LISR
0 una persona fisica con actividad empresarial, en su calidad de contratante,
reciba servicios en los que se ponga personal a su disposicion, se entiende
gque habra retencion cuando las funciones de dicho personal sean
aprovechados de manera directa por el contratante o por una parte
relacionada de éste. Por el contrario, no habra retencion si los servicios
prestados corresponden a un servicio en el que el personal del contratista
desempena funciones que son aprovechadas directamente por el propio

contratista.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

La clave es |la subordinacion

Conforme al articulo 20 de la LFT, la subordinacion es el elemento caracteristico de una relacion laboral.
Se tiene por acreditada la existencia de la relacidon obrero-patronal, si se prueba:

a) La obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de ambos géneros;

b) El deber del patréon de pagar a aquél una retribucion; y

c) La relacion de direccién y dependencia en que el trabajador se encuentra colocado frente al patrén, no
constituyendo la simple prestacion de servicios, conforme a una retribucidn especifica, por si sola una
relacion de trabajo, en tanto no exista el vinculo de subordinacién, denominados en la ley con los
conceptos de direccidn y dependencia; esto es, que aparezca de parte del patrén un poder juridico de
mando, correlativo a un deber de obediencia de parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el
articulo 134, fraccidn Il de la LFT. O en palabras terrenales:  Estan sujetos a un horario, jornada; aunque la
misma se determine en ley en maximos e Perciben periddicamente una cantidad liquida ¢ Realizan las
actividades que les son encomendadas e Tienen un jefe
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Texto vigente Texto con el Dictamen (20-I1V-2021)

Articulo 14 Se reforma

Subcontratacion; formalidad contractual [1]
Articulo 14. La subcontratacion de servicios
especializados o de ejecucion de obras especializadas
debera formalizarse mediante contrato por escrito en el
que se senale el objeto de los servicios a proporcionar o
las obras a ejecutar, asi como el mumero aproximado de
trabajadores que participaran en el cumplimiento de
dicho contrato.

Responsabilidad solidaria [2]

La persona fisica o moral que subcontrate servicios
especializados o la ejecucion de obras especializadas
con una contratista que imncumpla con las obligaciones
que deriven de las relaciones con sus trabajadores, sera
responsable solidaria en relacion con los trabajadores
utilizados para dichas contrataciones.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Articulo 15 Subcontratacion
Permitida

Deberan contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

Para obtener el registro deberan acreditar estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de seguridad
social.

El registro a que hace mencidn este articulo debera ser renovado cada tres anos.

La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social debera pronunciarse respecto de la solicitud de registro dentro
de los veinte dias posteriores a la recepcion de la misma, de no hacerlo, los solicitantes podran requerirla
para que dicte la resolucion correspondiente, dentro de los tres dias siguientes a la presentacion del
requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se notifique la resolucidn, se tendra por efectuado el
registro para los efectos legales a que dé lugar.

La Secretaria del Trabajo y Previsidon Social negara o cancelara en cualquier tiempo el registro de aquellas
personas fisicas o morales que no cumplan con los requisitos previstos por esta Ley.
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1 mes a partirde la
publicacion de la reforma para
que la STPS emita los
lineamientos para el registro
de las empresas de
subcontratacion especializada

Publicados los lineamientos,
las empresas tienen

3 meses para regularizarse
y transferir a sus

trabajadores, reconociéndolos

COMO propios.

CAPACITACION EMPRESARIAL

GOBIERNO DE

MEXICO

Cada = anos las empresas
tendran que actualizar
su registro ante la STPS

Tel.: O1 (55) 4630 4646
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Articulo 41

La substitucién de patrén no afectara las relaciones
de trabajo de la empresa o establecimiento. El
patrén substituido serd solidariamente responsable
con el nuevo por las obligaciones derivadas de las
relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de
la fecha de la substitucion, hasta por el término de
seis meses; concluido éste, subsistira Unicamente la
responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo
anterior, se contara a partir de la fecha en que se
hubiese dado aviso de la substitucién al sindicato o
a los trabajadores.

Para que surta efectos la sustitucion patronal

deberan transmitirse los bienes objeto de la
empresa o establecimiento al patrdn sustituto.

Tel.: O1 (55) 4630 4646
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Instituto Mexicano del Seguro Social
Organo de Operacién Administrativa

GOBIERNO DE - Desconcentrada Regional Baja California.
- “) Subdelegacion Mexicali del Instituto
M E X I C 0 |MSS Mexicano del Seguro Social.

Departamento Auditoria a Patrones
Folio de revision: 020110CCAS00302021

Oficio No: 029101950200/0241/2021

Asunto.- Se |e invita a regularizar su situacion fiscal.

Mexicali, B.C., 03 de febrero de 2021

Se le comunica que del analisis realizado a la informacién contenida en los expedientes
y bases de datos del Instituto Mexicano del Seguro Social, a la fecha de la presente
invitacion, se ha detectado a través del cruce de informacién SAT-IMSS diferencias a nivel
trabajador respecto a los sueldos y salarios declarados, es decir, se observa
subdeclaracién de registro de sueldos y salarios declarados ante el Instituto contra los
reportados ante el SAT, lo que origina una posible omisién en cuotas obrero patronales,
por el periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018. I
S R=
En virtud de lo expuesto, se le realiza una atenta invitacién para que regularice aquellos
trabajadores no registrados ante el Instituto asi como modificar el salario base de
cotizacion de sus trabajadores ante esta Subdelegacién Mexicali con domicilio en Blvd.
Lazaro Cardenas, No. 2501, Col. Plutarco Elias Calles, Mexicali, B.C., Cédigo Postal 21376 a
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No podemos emparentar con
cualquiera

a) La sustitucidon patronal consiste en respetar los derechos de los trabajadores y
antigiiedad, se registra tanto en la Junta de Conciliacién y Arbitraje para que ésta
dé fe de que se estan reconociendo los derechos de los trabajadores, como en el
IMSS. Si un trabajador decide no incorporarse tendria que renunciar.

b) Otra posibilidad practica es pasar a la nueva empresa soélo a los que estén de
acuerdo y cancelar el contrato con la empresa anterior, depende cémo estén
redactados los contratos, es posible que no tenga que ligquidarlos.

c) Otra opcion es liquidarlos y ya no recontratarlos, pero se debe evaluar costo-
beneficio y en clima laboral, necesidad y especializacién de dichos trabajadores,
costos de capacitacion e integracion de nuevo personal, etcétera.
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Articulo 127. — El derecho de los trabajadores a
participar en el reparto de utilidades se ajustara a las
normas siguientes:

| al VII. ...
Sin correlativo

Articulo 127. — EIl derecho de los trabajadores a
participar en el reparto de utilidades, reconocido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se ajustara a las normas siguientes:

| al VII...

VIIl. El monto de la participacion de utilidades tendra
como limite maximo tres meses del salario del
trabajador o el promedio de la participacion recibida en
los ultimos tres anos; se aplicara el monto que resulte
mas favorable al trabajador.
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PERSPECTIVA DEL PTU  MEXICO
EN LAS EMPRESAS

Propuesta de Reforma al articulo 127 de la LFT:

Hasta 90 dias El promedio de los Lo que resulte mas
= ultimos 3 anos favorable al
trabajador

Dias promedio Monto pagado Dias promedio Monto pagado
pagados por trabajador pagados por trabajador

Veces Porcentaje

22 $7,301 57 $18,557 2.6 154%
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Articulos 1004 Ay 1004 C

Al patron gue no permita la
inspeccion y vigilancia que las
autoridades del trabajo ordenen
en su establecimiento, se le
notificara por instructivo para que
comparezca a exhibir toda la
informacion requerida, apercibido
gue de no hacerlo se presumira
gue no cuenta con ella.

22,405 a 448,100

A quien realice subcontratacion
de personal a que se refiere el
articulo 12 de esta Ley, asi como a
las personas fisicas o morales que
presten servicios de
subcontratacion sin contar con el
registro correspondiente.

179,240 a 4,481,000
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Disposiciones IMSS e
INFONAVIT
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Plazos previstos en la Reforma </ .. GOBIERNODE
“ o MEXICO
+ La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de sus facultades, es la responsable de la
aplicacién e interpretacién del articulo 13 de la LFT, en particular, para calificar si los servicios u
obras especializadas no forman parte del objeto social o actividad preponderante de las empresas
contratantes. Independiente de lo anterior, para efectos del IMSS, existe una responsabilidad
solidaria ante el incumplimiento del beneficiario o contratista de sus obligaciones en materia
de seguridad social, respecto de los trabajadores objeto del contrato.

- Las reformas entraron en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion, esto es, el pasado 24 de abril.

- Quienes presten servicios u obras especializadas, deberan obtener el registro ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, en un plazo de 90 dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la reglas que al efecto publique dicha Secretaria.

- Para efectos |laborales, tratandose de empresas que operan bajo un régimen de subcontratacion,
no sera necesario acreditar la transmision de bienes para que se considere sustituciéon
patronal durante el plazo de 90 dias naturales, debiéndose transferir a los trabajadores en dicho
plazo y reconocer los derechos laborales.

« Las empresas que cotizaban ante el IMSS con un registro patronal por clase, tendran 90 dias
naturales para dar de baja sus registros por clase y, de ser procedente, solicitar al IMSS un
registro patronal. Una vez concluido dicho plazo, el Instituto dara de baja todos los registros
patronales por clase, salvo que en dicho registran permanezcan trabajadores incapacitados.
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Nuevo Procedimientos Simplificado

Con el objeto de facilitar al sector patronal el cumplimiento de obligaciones en materia da&susg’guc@
patronal, se propone un esquema simplificado que reduce a la mitad el numero de requi%it'b's’.“ A e

Procedimiento simplificado

Se utilizara el tramite en linea de modificaciones en el SRT, para cumplir con ambos tramites, solicitando Unicamente:

. E.firmma emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).
. Escrito comunicando la sustitucion patronal en el que se describa el detalle de la misma.

. Documento mediante el cual se notifico a los trabajadores la sustitucion patronal, en el que se reconocen sus derechos laborales,
@ incluyendo la antigledad de los mismos.

m
35
=
3
0
@
(NS

4. Aviso de Inscripcién Patronal o Modificacién en su Registro(AFIL-01).
1 5. En caso de contar con un Convenio de Servicios Médicos con reversion de cuotas, adjuntar el convenio junto con escrito
solicitando continuar con el mismeo.
El Aviso de Modificaciones de las empresas para el Seguro de Riesgos de Trabajo (AM-5RT), se genera al finalizar el tramite en
conjunto con el acuse de la presentacion del tramite.
Total de requisitos: 4 (5), lo que representa una disminucién de 9 requisitos
Se presentara en la Subdelegacién, unificando los requisitos de los dos tramites:
- 1. Escrito comunicando la sustitucidn patronal en el que se describa el detalle de la misma.
Presenc|a| 2. Registro Federal de Contribuyentes.
3. Documento para acreditar personalidad del patrén persona fisica o del representante legal en caso de ser persona moral.
— 4. Identificacion oficial vigente del patron persona fisica o del representante legal.
N 5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del patrén persona fisica o del representante legal.
6. Documento mediante el cual se notificéd a los trabajadores la sustitucién patronal, en donde se reconocen sus derechos laborales,
incluyendo la antigledad de los mismos.
7. Aviso de Modificacion de las empresas para el Seguro de Riesgos de Trabajo.
8. Aviso de Inscripcion Patronal o de Modificacion en su Registro.
9. En caso de contar con un Convenio de Servicios Medicos con reversion de cuotas, adjuntar el convenio junto con escrito

solicitando continuar con el mismo.

Total de requisitos: 8 (9), lo que representa una disminucién de 8 requisitos
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Procedimiento para comunicar la sustitucion patronal

", GOBIERNO DE

- MEXICO

La empresa que absorba a los trabajadores (sustituta), debera contar con registro patronal

para poder comunicar la sustitucion patronal y se podra apegar al beneficio establecido en el
Articulo Séptimo Transitorio del Decreto de reforma:

Paso 1

-

Alta Patronal y auto
clasificaciéon

~~ La empresa que absorba a los
trabajadores (sustituta) debe auto

clasificarse conforme a:
= Articulos 71, 73y 75 de la LSS.

= Articulos 18, 20 y 196 del RACERF.

Paso 2

bt

Comunicar la sustitucion
patronal y determinar clase,

fraccion y prima
Séptimo Transitorio

~~ Empresa a empresa (conserva
prima sustituida)

" Empresa a varias empresas, con
misma o distinta clase (prima
ponderada)
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Criterios para determinar la clase y fraccion GOBJERNO DE
MEXICO

- Para efectos del IMSS, las empresas prestadoras de servicios u obras especializados y los
beneficiarios de los mismos, no podran establecer en un mismo centro de trabajo las
actividades de cada una, es decir, no podra disociarse las actividades de diversos
Registros Patronales en 1 mismo centro de trabajo.

» El criterio de preponderancia referido en la Ley Federal del Trabajo, no esta contenido en
la Ley del Seguro Social, por lo que no resulta aplicable para determinar la clasificacion de
las empresas.

» Al auto clasificarse, las empresas deben considerar lo dispuesto en los articulos 71, 73 y 75 de
la Ley del Seguro Social y 18, 20 y 196 del RACERF, esto es, que se deben clasificar conforme
a los riesgos inherentes a la actividad que desarrollen en el centro de trabajo, esto es, en
razon de la peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores.
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Ejemplo empresa a empresa /', GOBJERNODE
./ MEXICO

La Empresa A absorbera a los trabajadores que le prestaban servicios bajo el
esquema de subcontratacion laboral y que pertenecian a la Empresa B (PSP).

AmMmbas estan clasificadas en la fraccion 384, clase |l.

La Empresa B cotizaba con una prima de 0.51568%.
La Empresa A es de nueva creacion y se auto clasifica en |a fraccion 384, clase
Il'y primma media de 1.13065%.

.. ®
‘e @ °.

Empresa ¢
o B

La Empresa A conserva la
prima de la sustituida, porque

113065%
0.51568% 0.51568 % ambas estan bien clasificadas
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.. GOBIERNODE

Ejemplo prima ponderada ~F MEXICO

La Empresa C absorbera a los trabajadores que le prestaban servicios bajo el
esgquema de subcontratacion laboral y que pertenecian a las Empresas Dy E:

La Empresa D se dedicaba a la compraventa y distribucion de agua purificada, por lo que
cotizaba en la fraccion 613, clase Ill, con una prima de 0.78542%.

La Empresa E se dedicaba a la elaboracion y envasado de agua purificada, por lo que
cotizaba en la fraccién 213, clase IV, con una prima de 1.50000%.

La Empresa C es de nueva creacion, se dedicara a la elaboracion y envasado de agua
purificada, asi como a su compraventa y distribucion, por lo que se auto clasifica en la
fraccion 213, clase IV y prima media de 4.65325%.

Prima
onderada
p \ Em presa
\ 0.99532
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Ejemplo prima ponderada GOBJERNO DE
MEXICO

N

Prima Empresa C (sustituta) * suma SBC trabajadores = Producto
Prima Empresa D (sustituida) * suma SBC trabajadores = Producto
Prima Empresa E (sustituida) * suma SBC trabajadores = Producto

¥ de los Productos / Z SBC de todos los RPs = Prima Ponderada
Sustitucion Patronal

4.65325 * 0.00 =0
0.78542 *12'542,579.00 = $9,851,192.40
150000 * 5'216,525.00 = $7,824,787.50

La Empresa C cotizara con una
$17,675,979.90 / $17,759,104.00 = 0.99532 prima ponderada porque las

sustituidas estaban bien

©
L)
o
()
O
c
0o
o
(1]
.g
|
o
o
=
O clasificadas
MO
O
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GOBIERNODE

Ejemplo prima media .. GoB]
- MEXICO

La Empresa F absorbera a los trabajadores que le prestaban servicios bzjo el
esquema de subcontratacion laboral y que pertenecian a |la Empresas G
(PSP).

La Empresa G cotizaba en la fraccion 841, clase | y prima de 0.89754%.

La Empresa F se dedica a la compraventa de materiales para construccion
con transporte y preparacion de mercancia, por lo que se autoclasifica en la
fraccion 665, clase IV y prima media de 4.65325%.

Prima sustitucion
4.65325%

La Empresa F no podra conservar la

prima de la sustituida, porgque estaba

mal clasificada, pues debid cotizar en
la clase IV
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. GOBIERNO DE

Nuevo aplicativo para informar los contratos con las .. GOBJ
" MEXICO

empresas de servicios especializados

Para cumplir con la obligacion de informar los contratos celebrados por las empresas de
servicios especializadas, el Instituto pondra en operacidon un sistema que solicitara al
contratista un Mminimo de datos relacionados con el contrato, las partes del contrato y los
trabajadores que participaran en el cumplimiento del mismo.

Este sistema privilegiara la simplificacion y solo requerira de 9 datos a reportar, eliminandose
los relacionados con el acta constitutiva, del notario, del Registro Publico de |la Propiedad vy
Comercio y del domicilio donde se prestaran los servicios.

Principales caracteristicas del sistema:

Aplicativo web, de acceso totalmente en linea

Disponibilidad del sistema las 24 hrs del dia, los 365 dias del ano
Capacidad de carga de archivos

Uso de la firma electronica.

Apartado para consulta y emision de reportes.

Centro de ayuda con materiales de capacitacion y normativos
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LEY INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 29 Se reforma el tercer parrafo (sic)

Sustitucion patronal [4]

En caso de sustitucion patronal, el patron sustituido
sera solidariamente responsable con el nuevo de las
obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas antes de la
fecha de la sustitucion, hasta por el término de des
anes, concluido el cual todas las responsabilidades
seran atribuibles al nuevo patron.

Sustitucion patronal [4]

En caso de sustitucion patronal, el patron sustituido
sera solidariamente responsable con el nuevo de las
obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas antes de la
fecha de la sustitucion, hasta por el término de tres
meses, concluido el cual todas las responsabilidades
seran atribuibles al nuevo patron.
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Articulo 29 Bis

Las personas fisicas o0 morales que se encuentren registradas en términos del articulo 15 de la
Ley Federal del Trabajo para llevar a cabo la prestaciéon de servicios especializados o |a
ejecucion de obras especializadas que no forman parte del objeto social ni de la actividad
econdmica preponderante de la beneficiaria de los mismos, deberan proporcionar
cuatrimestralmente a mas tardar el dia 17 de los meses de enero, mayo y septiembre, la
informacidon de los contratos celebrados en el cuatrimestre de que se trate, conforme a lo
siguiente:

a) Datos Generales;

b) Contratos de servicio;

c) Los Montos de las Aportaciones y Amortizaciones;

d) Informacidn de los trabajadores;

e) Determinacidén del salario base de aportacion, y

f) Copia simple del registro emitido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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La persona fisica o moral que contrate la prestacion
de servicios o la ejecucion de obras con una
empresa que incumpla las obligaciones contenidas
en la presente Ley, serd responsable solidaria en
relacion con los trabajadores utilizados para
ejecutar dichas contrataciones.

Para la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley Federal del
Trabajo y en el presente ordenamiento, el Instituto
y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
deberan celebrar convenios de colaboracion, para
el intercambio de informacidn y la realizacién de
acciones de verificacion conjuntas, en su respectivo
ambito de competencia.

El Instituto informara a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del incumplimiento a los requisitos
indicados en el presente articulo para los efectos
sefalados en la propia Ley Federal del Trabajo.

Tel.: O1 (55) 4630 4646
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Codigo Fiscal de la Federacion, Ley
del ISRy Ley del IVA

Entran en vigor el 1 de agosto de 2021
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11.5. REQUERIMIENTO DEL ARTICULO 42-A DEL CFF.

En el caso de que el contribuyente no haya atendido el exhorto, o atendiéndolo no haya acreditado
materialidad ni se auto determind para aclarar su situacion fiscal a pesar de habérsele notificado el
exhorto, la autoridad fiscal (ACFE o ADAF) le emitira un requerimiento con fundamento en el articulo 42-
A del CFF, el cual tendra como proposito el de darle TACITAMENTE el mensaje de que la autoridad
fiscal esta en preparativos para PROGRAMARLE UN ACTO DE FISCALIZACION.

En dicho requerimiento se le solicitara, de manera enunciativa y no limitativa, la siguiente informacion y
documentacion:

1. Curriculum Vitae en el cual se pueda observar su desarrollo y experiencia profesional;
2. Comprobante que acredite el nivel y grado de estudios;

3. Que informe en cual de las fracciones previstas en el articulo 94, primer parrafo, de la Ley del
ISR encuadrd la situacion de ese contribuyente, persona fisica, por la que se asimilaron a
salarios los ingresos que percibid.

4. Soporte documental que acredite lo sefialado en el punto anterior.

Cabe sefialar, que como las acciones de este PROPREFAS estan enfocadas en pagos que se
recibieron y que fueron asimilados a salarios, el régimen fiscal al que corresponde es el de SALARIOS
previsto en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley del ISR, régimen que NO ESTABLECE LA OBLIGACION
DE LLEVAR CONTABILIDAD, razén por la cual, NO ES PROCEDENTE EL SOLICITARLE dentro del
requerimiento del articulo 42-A del CFF NINGUN DOCUMENTO QUE FORME PARTE DE LA
COMNTABILIDAD descrita en el articulo 28, fraccion | del CFF.

En el requerimiento se le otorgara un plazo 10 dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
aquél en que surta efectos la notificacion del citado requerimiento, para que presente ante las oficinas
de la autoridad la informacion y documentacion solicitada.

CAPACITACION EMPRESARIAL
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Que siempre Si, los contratos deben llevar CAPACITACION ENPRESARIAL
fecha cierta

DOCUMENTOS PRIVADOS. DEBEN CUMPLIR CON EL REQUISITO
DE “FECHA CIERTA” TRATANDOSE DEL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES DE COMPROBACION, PARA VERIFICAREL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES DEL
CONTRIBUYENTE.

La connotacion juridica de la “fecha cierta” deriva del derecho civil, con
la finalidad de otorgar eficacia probatoria a los documentos privados y
evitar actos fraudulentos o dolosos en perjuicio de terceras personas.
Asl, la “fecha cierta” es un requisito exigible respecto de los
documentos privados que se presentan a la autoridad fiscal como
consecuencia del ejercicio de sus facultades de comprobacion, que los
contribuyentes tienen el deber de conservar para demostrar la
adquisicion de un bien o la realizacion de un contrato u operacion gue
incida en sus actividades fiscales. Lo anterior, en el entendido de que
es0s documentos adquieren fecha cierta cuando se inscriban en el
Registro Publico de la Propiedad, a partir de la fecha en que se
presenten ante un fedatario publico o a partir de la muerte de
cualquiera de los firmantes; sin que obste que la legislacion fiscal no lo
exija expresamente, pues tal condicién emana del valor probatorio que
de dichos documentos se pretende lograr.

Actualidad fiscal, tips y noticias
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18/2014/CTN/CS-SPDC (Aprobado 8va. Sesion Ordinaria 29/08/2014)

CONTRATOS ENTRE PARTICULARES. PARA QUE SURTAN EFECTOS FISCALES NO
TIENEN QUE CUMPLIR CON MAYORES FORMALIDADES QUE LAS QUE LA LEGISLACION
ORDINARIA ESTABLECE. El principio que rige en nuestro derecho la actuacién de los
comerciantes es el principio consensual en la celebraciéon de los actos de comercio, pues el
valor que se protege es la operacion flexible e inmediata de quienes realizan actividades
mercantiles, para permitir el fomento y promocion de la actividad econdmica dentro de la
sociedad. De este modo, la celebracidén de un contrato de mutuo, para su validez, no esta
sujeta al cumplimiento de maycres formalidades, como es la protocolizacion ante
fedatario publico o su inscripcidon en algun Registro Pablico de Comercio; de ahi que las
autoridades no puedan negar efectos fiscales a ese tipo de operaciones, pues lo propio del
actuar fiscal es la aplicacion de las disposiciones gue establecen exclusivamente para esa
materia, los requisitos y condiciones para que un ingreso se estime como acumulable o no,
o bien para que una partida o gasto se acepte como deducible, por lo que la autoridad no
puede exigir mayores requisitos para los contratos entre particulares de los que el derecho
comun requiere, ya gque no existe norma fiscal que establezca que para que los
contribuyentes puedan dar efectos fiscales a sus operaciones, tengan que cumplir con
requisitos extraordinarios para la celebracion o formalidad de los actos mercantiles que
constituyen parte de sus actividades. Luego entonces la autoridad no puede desestimar
tales contratos bajo ese sélo pretexto, sino que en todo caso estd facultada para verificar si
se acredita la materialidad de las operaciones respectivas y su adecuado y oportuno
registro en la contabilidad del contribuyente.

e

CAPACITACION EMPRESARIAL
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La aplicacion de la jurisprudencia de fecha cierta
no implica en que deba aplicarse sin llevar a cabo
la adminiculacion de otros medios de prueba.

Debe atenderse al principio ontolégico de Ia
prueba

“Lo ordinario se presume, /o
extraordinario se prueba”.
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20. *Perfil de los prestadores de servicios (grado académico, preparacidn, capacitacién, oficio, experiencia, etc.).

*Porque medio y razdn contacto al o los proveedores.

*Especificar en qué consistié como y cuando se proporciond el servicio o el arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.
*En cuanto tiempo se realizé o se arrendé el bien mueble o inmueble.

*En donde se realizd.

*Nombre y R.F.C. de las personas que prestaron el servicio.

*Como se realizo el pago.

*De qué manera impacto el servicio adquirido en la obtencién de ingresos.

*A quien beneficio el servicio contratado.

*Que beneficios represento para su empresa.
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15. Indique quien controla las nédminas del personal que presta los servicios que le facturan sus proveedores, asi como las inscripciones y
el pago de las liquidaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, y quien presenta las declaraciones Informativas Multiples donde se
informa cuantos trabajadores tiene y cuanto pagd de sueldos y salarios, asi como cuanto retuvo de Impuesto Sobre la Renta por los
ingresos por sueldos y salarios pagados a personas fisicas.

16. éDe qué depende el sueldo de los trabajadores que prestan los servicios y cuanto le cobran sus proveedores?

17. Indique los importes de todas las cantidades otorgadas a los trabajadores que realizan los servicios, el concepto, fecha, monto y
forma mediante la cual se los entregd, y exhiba la documentacién comprobatoria que lo soporte.

18. ¢§COmo constata que el personal que le otorga los servicios, cubre el perfil que necesitan?
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Art. 27 Fracc. V LISR

Tratandose de la prestacion de servicios especializados o de la ejecuciéon de obras
especializadas a que se refiere el articulo 15-D, tercer parrafo del Codigo Fiscal de la
Federacion, el contratante debera verificar cuando se efectue el pago de la contraprestacion
por el servicio recibido, que el contratista cuente con el registro a que se refiere el articulo 15
de la Ley Federal del Trabajo, asimismo, debera obtener del contratista copia de los
comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los trabajadores con los que le
hayan proporcionado el servicio o ejecutado |la obra correspondiente, del recibo de pago
expedido por institucion bancaria por la declaracion de entero de las retenciones de
impuestos efectuadas a dichos trabajadores, del pago de las cuotas obrero patronales al
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como del pago de las aportaciones al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. El contratista estara obligado a entregar
al contratante los comprobantes y la informacidn a que se refiere este parrafo.
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Expediente comercial para clientes y/o proveedores

Escritura constitutiva, Poderes, Identificacion Representante Legal

Anexo Declaracidon Anual Depreciaciones

Comprobantes fiscales

A

Forma de Pago

A

Comunicacion comercial

A

Contratos, acuerdos, convenios

v v v v

A
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Art. 28 LISR y Art. 4 LIVA

e Para los efectos de este Titulo, no seran deducibles (y acreditable para
IVA):

e XXXIIl. Los pagos que se realicen en los supuestos senalados en el
articulo 15-D, primer y segundo parrafos del Codigo Fiscal de la

Fed ion. o
ederacion 'ﬂ@ 5‘“
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Art. 15-D CFF

No tendran efectos fiscales de
deduccion o acreditamiento, los
pagos O contraprestaciones
realizados por concepto de
subcontratacion de personal para
desempefar actividades
relacionadas tanto con el objeto
social como con la actividad
economica preponderante del
contratante.
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Tampoco se daran efectos fiscales de deduccion
o acreditamiento a los servicios en los que se
proporcione o ponga personal a disposicion del
contratante, cuando se actualice cualquiera de
los siguientes supuestos:

|. Cuando los trabajadores que el contratista
proporcione o ponga a disposicion del
contratante,  originalmente  hayan  sido
trabajadores de este ultimo y hubieren sido
transferidos al contratista, mediante cualquier
figura juridica, y

Il. Cuando los trabajadores que provea o ponga
a disposicion el contratista abarquen las
actividades preponderantes del contratante.

Tel.: O1 (55) 4630 4646
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Para los efectos del primer péarrafo de este articulo, se podran dar efectos fiscales de
deduccion o acreditamiento a los pagos o contraprestaciones por subcontratacion de servicios
especializados o la ejecucion de obras especializadas, que no formen parte del objeto social ni
de la actividad econdmica preponderante de la beneficiaria de los mismos, siempre que el
contratista cuente con el registro a que se refiere articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo y se
cumplan con los demas requisitos establecidos para tal efecto en la Ley del Impuesto sobre la
Renta y en la Ley del Impuesto al Valor Agregado, respectivamente.

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre empresas de un mismo
grupo empresarial, también seran considerados como especializados siempre y cuando no
formen parte del objeto social ni de la actividad econémica preponderante de la empresa gue
los reciba.
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Articulo 26.- Son responsables solidarios con los contribuyentes:
l.a XV. ...

XVI. Las personas morales o personas fisicas, que reciban servicios o contraten obras a que se
refiere el articulo 15-D del presente Cdodigo, por las contribuciones que se hubieran causado a
cargo de los trabajadores con los que se preste el servicio.

XVII. a XIX. ... ...
Articulo 75.- Dentro de los limites fijados por este Cédigo, las autoridades fiscales al imponer
multas por la comision de las infracciones sefialadas en las leyes fiscales, incluyendo las

relacionadas con las contribuciones al comercio exterior, deberan fundar y motivar su
resolucién y tener en cuenta lo siguiente:

l....1l....a)ag)..

h) Realizar la deduccion o acreditamiento, en contravencion a lo sefialado en los articulos 28,
fraccion XXXIll de la Ley del Impuesto sobre la Renta o 40., tercer parrafo de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado.

II. a VII. ...

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



Articulo 81. Son infracciones relacionadas con la obligaciéon de pago de las contribuciones; de presentacion de
declaraciones, solicitudes, documentacion, avisos, informacién o expediciéon de constancias, y del ingreso de
informacién a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracion Tributaria:

XLV. Cuando el contratista no cumpla con la obligacion de entregar a un contratante la informacion y
documentacioén a que se refieren los articulos 27, fraccion V, tercer parrafo de la Ley del Impuesto sobre la
Renta y 50., fraccién Il, segundo parrafo de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 82. A quien cometa las infracciones relacionadas con la obligacion de presentar declaraciones,
solicitudes, documentacién, avisos o informacién; con la expedicion de comprobantes fiscales digitales por
Internet o de constancias y con el ingreso de informacién a través de la pagina de Internet del Servicio de
Administracion Tributaria a que se refiere el articulo 81 de este Cédigo, se impondran las siguientes multas:

XLl. De $150,000.00 a $300,000.00 a la establecida en la fraccion XLV, por cada obligacion de entregar
informacién no cumplida.

Articulo 108.- Comete el delito de defraudacién fiscal quien con uso de enganos o aprovechamiento de errores,
omita total o parcialmente el pago de alguna contribucidon u obtenga un beneficio indebido con perjuicio del
fisco federal.

i) Utilizar esquemas simulados de prestacion de servicios especializados o |a ejecucion de obras
especializadas, descritas en el articulo 15-D, penultimo parrafo, de este Codigo, o realizar la subcontratacion de
personal a que se refiere el primer y segundo parrafos de dicho articulo.

COFIUC”
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Re caracterizacion de las

operaciones

Elusion fiscal

Engafio
Eficiencia fiscal
Defraudacion Fiscal
Tel.: 01 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

Art. 5-A CFF Simulacion
administrativa

El SAT puede recaracterizar Efecto fiscal diferente No es : P'ued'ellnluar una
investigacion para ver si no

BElE hubo engafio

operaciones cuando no hay
razon de negocio
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DETERMINACION DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES e
GRAVADOS A LA TASA DEL 16% ... sam20

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES
GRAVADOS A LA TASA DEL 11%
(VIGENTE EN 2013)

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES
GRAVADOS A LA TASA DEL 0%
EXPORTACION

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES -~
GRAVADOS A LA TASA DEL 0% OTROS N

SUMA DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES
GRAVADOS

]

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES
POR LOS QUE NO SE DEBA PAGAR EL
IMPUESTO (EXENTOS)

IMPUESTO CAUSADO

CANTIDAD ACTUALIZADA A
REINTEGRARSE DERIVADA DEL AJUSTE

IVA RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
TOTAL DE IVA ACREDITABLE

OTRAS CANTIDADES A CARGO DEL
CONTRIBUYENTE SESRES S

OTRAS CANTIDADES A FAVOR DEL

CONTRIBUYENTE {

CANTIDAD A CARGO E=

SALDO A FAVOR I

DEVOLUCION INMEDIATA OBTENIDA |

SALDO A FAVOR DEL PERIODO {

ACREDITAMIENTO DEL SALDO A FAVOR

DE PERIODOS ANTERIORES (SIN

-

EXCEDER DE LA CANTIDAD A CARGO)

DIFERENCIA A CARGO —
IEPS ACREDITABLE DE ALCOHOL,
ALCOHOL DESNATURALIZADO DE

PRODUCTOS DISTINTOS DE BEBIDAS L

ALCOHOLICAS

IMPUESTO A CARGO

REMANENTE DE SALDO A FAVOR IEPS
ACREDITABLE DE ALCOHOL. ALCOHOL

DESNATURALIZADO OE PRODUCTOS -~ oo O

DISTINTOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
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Ley del Impuesto al Valor Agregado

Articulo 10.-A. — ...

la I

Texto Vigente Proyecto Dictamen
Articulo 10.-A. — ...

l.alll. ..

IV. (Se deroga).
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Art. 5 LIVA

Para que sea acreditable el impuesto al valor agregado deberdn reunirse los siguientes requisitos:

Il. Que el impuesto al valor agregado haya sido trasladado expresamente al contribuyente y que conste por separado
en los comprobantes fiscales a que se refiere la fraccidn Ill del articulo 32 de esta Ley. Adicionalmente a lo sefialado
en el parrafo anterior, cuando se trate de servicios especializados o de la ejecucidn de obras especializadas a que se
refiere el articulo 15-D, tercer parrafo del Cddigo Fiscal de la Federacion, cuando se efectie el pago de la
contraprestacion por el servicio recibido, el contratante debera verificar que el contratista cuente con el registro a
que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, asimismo, deberd obtener del contratista copia de la
declaracion del impuesto al valor agregado y del acuse de recibo del pago correspondiente al periodo en que el
contratante efectud el pago de la contraprestacion y del impuesto al valor agregado que le fue trasladado. A su vez,
el contratista estard obligado a proporcionar al contratante copia de la documentacién mencionada, la cual deberd
entregarse a mas tardar el Ultimo dia del mes siguiente a aquél en el que el contratante haya efectuado el pago de la
contraprestacion por el servicio recibido y el impuesto al valor agregado que se le haya trasladado. El contratante, en
caso de que no recabe la documentacidn a que se refiere esta fraccién en el plazo sefalado, debera presentar
declaraciéon complementaria en la cual disminuya los montos que hubiera acreditado por dicho concepto.
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1 Corintios 4:5

 Asi que no juzguen a nadie antes de tiempo, es decir,
antes de que el Senor vuelva. Pues él sacara a la luz
nuestros secretos mas oscuros y revelara nuestras
intenciones mas intimas. Entonces Dios le dara a cada
uno el reconocimiento que le corresponda.
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