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CAPACITACION EMPRESARIAL

Objetivo

Que el participante conozca las reglas de caracter general
publicadas el 24 de mayo proximo pasado y como
trascienden en el aplicativo informatico liberado por Ia
autoridad para obtener el registro como proveedor de
servicios especializados; asi como, en la obtencion del folio
de autorizacion por cada actividad econdmica que realice.
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l. INTRODUCCION
a. Definiciones basicas
i. Por Ley Federal del Trabajo
ii.Por Disposiciones de Caracter General

Il. SUJETOS OBLIGADOS A TRAMITAR EL REGISTRO
a.Contratista
b.Empresa de grupo
c. ¢Qué es poner a disposicion de la empresa beneficiaria?
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Temario

lll. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO (Acuerdo Secretarial publicado el
24/05/2021)

a. Principales Disposiciones de Caracter General aplicables
b. Analisis integral del Capitulo Il “Del Registro en el Padrén”
c. Analisis integral del Capitulo Il “Del Procedimiento del Registro”

IV. EJEMPLO
a. Registro de una empresa de servicios profesionales y técnicos

V. CONSIDERACIONES FINALES

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

INTRODUCCION

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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Definiciones basicas e
Por Ley Federal del Trabajo

Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad
economica preponderante de la beneficiaria de estos, siempre que el
contratista esté registrado en el padron publico a que se refiere el articulo 15
de esta Ley.

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre
empresas de un mismo grupo empresarial, también seran considerados
como especializados siempre y cuando no formen parte del objeto social ni
de la actividad econdmica preponderante de la empresa que los reciba. Se
entendera por grupo empresarial lo establecido en el articulo 2, fraccidon X de
la Ley del Mercado de Valores.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Grupo empresarial

El conjunto de personas morales organizadas bajo esquemas de
participacion directa o indirecta del capital social, en las que una
misma sociedad mantiene el control de dichas personas morales
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones basicas por
Disposiciones de Caracter General

Aviso de registro: documento expedido por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social a las contratistas que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes disposiciones.

Beneficiaria: aquella persona fisica o moral que reciba los servicios especializados
o la ejecuciéon de obras especializadas de la contratista, siempre que los mismos
no formen parte de su objeto social ni de su actividad econdmica preponderante

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



Definiciones basicas por e
Disposiciones de Caracter General

Contratista: la persona fisica o moral que cuenta con el registro expedido por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social al que hace referencia el articulo 15 de la
Ley Federal del Trabajo y que presta servicios especializados o ejecuta obras
especializadas con trabajadores bajo su dependencia a favor de una o mas
beneficiarias.

Padréon: Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras
Especializadas a que se refiere el articulo 15, parrafo quinto, de la Ley Federal del
Trabajo.

Secretaria: la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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Definiciones basicas por
Disposiciones de Caracter General

Plataforma: la plataforma informatica a cargo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social para que las personas fisicas y morales puedan obtener su
registro y su inscripcion en el padron.

Servicios u obras especializadas: son aquellos que reunen elementos o factores
distintivos de la actividad que desempefa la contratista, que se encuentran
sustentados, entre otros, en la capacitacion, certificaciones, permisos o licencias
qgue regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos, maquinaria, nivel de
riesgo, rango salarial promedio y experiencia, los cuales aportan valor agregado
a la beneficiaria.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones guia REPSE

1. El proporcionar o poner a disposicion trabajadores propios en beneficio de un
tercero, se configura cuando uno o varios trabajadores llevan a cabo los servicios
especializados en un espacio o centro de trabajo (propiedad, o bajo Ila
administracion o responsabilidad del contratante) distinto de aquel con quien
guardan una relacién laboral (contratista), por lo cual el contratista debe contar
con el REPSE y éste debe quedar plasmado en el instrumento juridico suscrito
entre contratante y contratista.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones guia REPSE

2.En los casos en que los trabajadores de una empresa desarrollen labores en las
instalaciones de otra, se considerara que se proporciona o pone a disposicion
personal, cuando los trabajadores de la primera desempefien sus labores en las
instalaciones de la segunda de manera permanente, indefinida o periddica; por lo
qgue, en este caso, la empresa que proporciona o pone a disposicion los
trabajadores debera contar con el registro ante el REPSE y acreditar el caracter
especializado de las labores que sus trabajadores llevan a cabo en las instalaciones
de la otra, siempre y cuando no tengan el mismo objeto social o actividad
econdmica preponderante.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Definiciones guia REPSE

3.Son indicios de que se proporcionan o ponen a disposicion trabajadores todas
aquellas labores que se realicen en las instalaciones de una empresa,
establecimiento o centro de trabajo por personal que no sean trabajadores de
estos; por lo que en el desarrollo de una inspeccion de trabajo se debera acreditar
la naturaleza de los servicios que estos trabajadores prestan en las instalaciones
del tercero y que las labores que desempefian no corresponden al objeto social ni
a la actividad econdmica preponderante de éste; en caso de que se trate de una
puesta a disposicion de trabajadores, la persona empleadora debera contar con el
REPSE, sin perder de vista que no debe existir ningln esquema de simulacion en
perjuicio de los trabajadores.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUJETOS OBLIGADOS
A TRAMITAR EL REGISTRO

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIiAZ PEREZ
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Contratista

Se contara con una plataforma informatica a cargo de la STPS a través de la
cual se inscribiran las personas fisicas y morales que deseen obtener el
registro.

Dicha plataforma sera administrada por la Unidad de Trabajo Digno y contara
con el soporte informatico de la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion de dicha dependencia.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Empresa de grupo

e De igual forma que un contratista, siempre y cuando
encuadre en la definicion de “Grupo Empresarial”, antes
citada.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO
(Acuerdo Secretarial publicado el 24/05/2021)

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIiAZ PEREZ
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Principales Disposiciones
de Caracter General aplicables

La interpretacion para efectos administrativos del presente Acuerdo
correspondera a la Secretaria.

La administracion y operacion del registro de contratistas estara a cargo de la
Secretaria, a través de la Unidad de Trabajo Digno y de sus unidades
administrativas.
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Principales Disposiciones
de Caracter General aplicables

Para la verificacion del cumplimiento a lo dispuesto en el presente ordenamiento, la
Secretaria “podra”(SIC) intercambiar informacién y realizar acciones coordinadas,
entre otros, con los siguientes entes publicos: IMSS, INFONAVIT Y SAT; para lo cual,
podran celebrar los convenios de colaboracion que resulten necesarios.

Para solicitar el registro en el Padrdon se contara con una plataforma informatica.

Dicha plataforma sera administrada por la Unidad de Trabajo Digno y contara con el
soporte informatico de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion de

dicha dependencia.
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Analisis integral del Capitulo Il
“Del Registro en el Padréon”

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Deberan acceder a la plataforma http://repse.stps.gob.mx en la que solicitaran el
registro y tendran que cumplir con los siguientes requisitos y requerimientos:

1. Requisitar vy proporcionar en la plataforma informatica la siguiente
informacion:

a) Firma electrdnica vigente (SIC)

b) Nombre, denominacidn o razdn social en caso de ser persona moral; o apellido
paterno, materno y nombre(s) en caso de ser persona fisica;

c) Nombre comercial;

d) Entidad Federativa;
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CAPACITACION EMPRESARIAL

e) Registro Federal de Contribuyentes;

f) Domicilio: calle o avenida, numero exterior, numero interior, colonia o
fraccionamiento, cédigo postal, localidad, y municipio o alcaldia;

g) Geolocalizacion; (SIC)
h) Teléfono(s)fijo(s) y celular(es) y correo(s) electrénico(s);

i) Numero del Acta Constitutiva de la empresa, datos de identificacion del notario o
corredor publico que la expidio, fecha de su protocolizacidon y objeto social;
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j) Registro Patronal ante el IMSS

k) Datos del representante legal de la empresa de servicios especializados o de
ejecucion de obras especializadas primer apellido, segundo apellido vy
nombre(s), Teléfono fijo y celular, Identificacién Oficial vigente (Credencial para
votar, Pasaporte o Cédula Profesional), CURP y correo electréonico (para
personas fisicas y morales);

|) Afiliacion ante el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores. (INFONACOT)

m)NuUmero total de trabajadores al momento de la solicitud de registro: Por sexo: #
Mujeres y # Hombres
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CAPACITACION EMPRESARIAL

n)Actividad Econdmica especializada conforme al “Catalogo de actividades para la
clasificacion de las empresas en el seguro de riegos de trabajo” del Instituto
Mexicano del Seguro Social contenido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social
en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion;

o)Actividad o actividades que desea ser registrada en el padrén, y

p)Actividad Econdmica Preponderante.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. Deberan de encontrarse a la fecha en la que se realice la solicitud de registro al

corriente en sus obligaciones fiscales y de seguridad social frente al SAT, IMSS E
INFONAVIT.

3. Deberdn establecer con precision el servicio que desean prestar o el tipo de
obra que desean ejecutar. Por cada una de dichas actividades deberan acreditar,
bajo protesta de decir verdad, el caracter especializado de las mismas y describir
los elementos o factores que dan sustento a este caracter excepcional.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Para acreditar el caracter especializado se aportara informacién vy
documentacion, conforme a los requerimientos de la plataforma, respecto a:
capacitacion, certificaciones, permisos o licencias que regulan la actividad,
equipamiento, tecnologia, activos, capital social, maquinaria, nivel de riesgo,
rango salarial promedio, experiencia, entre otros.

Los servicios u obras especializados que deseen registrarse deberan estar
contempladas dentro de su objeto social.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

4. Deberan de ingresar en formato PDF o XML los siguientes
documentos:

a) ldentificacion oficial vigente de |la persona fisica o del representante legal de
la empresa (PDF).

b) Poder Notarial (PDF).

c) Comprobante de ndmina (XML).

d) Acta Constitutiva y el objeto social vigente (PDF).

e) Constancia de inscripciéon en el RFC (PDF).

f) Registro (s) Patronal(es) ante el IMSS(PDF).

g) Comprobante de Domicilio (luz, predial, teléfono) (PDF).
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CAPACITACION EMPRESARIAL

EJEMPLO

MATERIAL ELABORADO POR:
MTRO. MIGUEL ANGEL DIiAZ PEREZ
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{PAnA QUE £5 TLRIGETROT LOUAL £S L PROCEDIMENTO? (Lmu EETATUS DE MI

REPSE

Registro de Prostadoras de Servicios
Espoecializados u Obras Especializados

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que las personas fisicas
o morales que proporcionen servicios especializados o ejecuten obras
especializadas deben contar con un registro ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Soclal

mpliruento a dicha X 3 Secretana del 'l’:\,i‘l'.‘.-‘v YOCIN DONE & By Gposion la
plat 1' NITS vep‘.nlmgobmx plataforma que e permite ing tug do registro al Padrén
Publico de Contratistas de Servicios E;mul-udos u Obras tiptClIhde.H

) Preguntas Frecuentes @

) CONSULTA -
J
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GOBIERNO DE

MEXICO Tramites  Gobierno

repse.stps.gob.mx, plataforma que le permite ingresar su solicitud de
registro al Padron Publico de Contratistas de Servicios

Especializados u Obras Especializadas.

(?) Preguntas Frecuentes

0 | —
f (o) ) INGRESAR -/ CONSULTA

Ingresa con la e.firma (antes firma electrénica) dada de alta en el SAT.

Contrasena de la clave privada
Clave privada (.key)
° Certificado (.cer)
3) Ingresar ™
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Registro de empresas que prestan servicios especializados u obras especializadas

A continuacion encontraras los términos y condiciones del registro.

Lee con atencion y al finalizar da clic en “Aceptar términos y condiciones” para iniciar el registro

:> Leer términos y condiciones Aceptar Términos y Condiciones <:
/\D Salir Iniciar registro ”3)
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A continuacidn encontraras los términos y condiciones del registro.
Lee con atencion : : ondiciones” para iniciar el registro.

AVISO

Para continuar debes atender las

| siguientes observaciones: itar Términos y Condiciones
* Leer los términos y condiciones.

Iniciar registro ’3)

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



GOBIERNODE  TRABAJO REPSE

MEXICO
O - -
t Complete los siguientes datos generales
Razén Social RFC Tipo inscripcién
CORPORACION DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y CSCO020920AB3 Persona moral

DESARROLLO S DE RL DE CV

CURP
WANCE21122HOCS

Clave de elector (Del responsable de la efirma) Numero de trabajadores Mombre comercial de la empresa

Datos de contacto

Todas las notificaciones seran enviadas por medio de este correo electrénico y por medio del buzén disponible al terminar el registro

Teléfono principal Teléfono de apoyo
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Complete los siguientes datos generales

Tipo inscripcién

Razén Social RFC
CORPORACION DE SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y DESARROLLO S CSC020920AB3 Persona moral
DERLDECV
CURP
VANCE2N22HOCS
Clave de elector (Del responsable de la e firma) Numero de trabajadores Nombre comercial de la empresa
100 CORPORATIVO

VSNVCRE211220H200

Datos de contacto

Todas las notificaciones seran enviadas por medio de este correo electronico y por medio del buzdn disponible al terminar el registro

Teléfono de apoyo

5554015385

Teléfono principal
5552072431

0 Correo electrénico de contacto O Correo electrénico de apoyo

[ mdiazcdgsc@hotmail.com ] [ miguelangel@corporativodg.mx

S BB

o
S
0
o

5) 4630 4646  www.cofide.mx



RFC Teléfono CURP Correo electrénico
CSC020920AB3 5552072431 VANC621122HOCSVROS mdiazedgsc@hotmail.com

Validacion de datos

Para poder registrarte, debemos confirmar que se encuentre registrado y al corriente con las siguientes instituciones:

Servicio de Administracion Instituto Mexicano del Seguro Instituto del Fondo Nacional de la
Tributaria Social Vivienda para los Trabajadores

Identificamos lo siguiente:

Instituto Mexicano del Seguro Social

La respuesta del Instituto Mexicano del Seguro Social es negativa.
Por favor, acuda al Instituto Mexicano del Seguro Social para que aclare o resuelva el problema y reinicie de nuevo su tramite de registro
una vez solucionada la problematica.
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Womboe o Bazdn Social

METCOMTROLL CROUP 54 DE CV
BFE Telefong CURR Comes ¢lectronico
NGRTIOHIAHHG EE8O00TTTY MEPDTIFAIMMDFMMMN TS tanesPnetcontroll.com

Validacion de datos

Para poder registrarte, debermos confirmar que se encusntre registrade y al comriente con las siguientes instituciones:

T s paial Wiviereds pand b T Ehaledores

ldentificarmos lo siguiente:

Imstituto del Fondo Macional de (a Vivienda para bos Trabajadores

Para poder validar tu situacin en el Institute del Fonda Naclonal de L Vivienda para los Trabajadores I
b ¢l documenis cormespondiente 8l cpinion de cumpdimients del INFONAVIT -
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COFIUC’

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

e Formato respuesta.pdf
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Formato_respuesta.pdf

Nombre o Razén Social
CORPORATIVO DG SC

RFC Teléfono CURP Correo electrénico
CDGS980310764 5554015385 GUPETN202MDFTRRO3 erika_cdg@prodigy.net.mx

Validacion de datos

Instituto del Fondo Nacional de la

Servicio de Administracién Instituto Mexicano del Seguro
Vivienda para los Trabajadores

Tributaria Social

Acta constitutiva

Acta constitutiva

Entidad de registro: Ciudad de México Fecha de protocolizacion: 2010-03-10

Datos de identificacion del notario o corredor fiscal que la expidié

Nombre: JORGE ALFREDO Mumero de notaria: 42 Numero de acta constitutiva: 125649
DOMINGUEZ ORTI
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Objeto social

Localice en su acta constitutiva el objeto social. Una vez que haya identificado el objeto social realice lo siguiente:

Identifique en su acta constitutiva el “objeto social”. A continuacién, con un marcatextos, resalte las actividades que desea registrar en el padrén y que seran las Unicas por las que podra ser

subcontratado.
Identifique el objeto social en ol acta @
const
exto, resalte las actividacies @
que desee registrar
Escanes el documento y guardelo en  @—
formato POF.
Transcriba ¢f objeto social en la Plataforma @44
e teenices
y/o  ayadant on 1 waneto y
1pulncisn Bn Froducton narvinad
do vecta y comiron de
Adjunte el documento resaltado en POF, este no deberd @
exceder los 2Mb,
5 bjens sockl resaiiads s of
acts constmutive
Transcriba aqui el objetivo social tal y como aparece en el acta constitutiva: Adjunte el documento resaltado en formato PDF. Suba solamente las hojas del acta
constitutiva en las que aparezcan las actividades que haya resaltado. (Gltima actualizacion)
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Escanee el documento y guirdelc en @
formato POF.

Transcriba €l objeto social en la Plataforma @t

Adjunte el documento resaltado en PDF, aste no deberd
exceder los 2Mb,

—
L
ribe =to social completo, tal cual
= nstitutiva y adjunta las ento resaltado en formato PDF. Suba solamente las hojas del acta

Transcriba aqui el objetivo social tal y como aparece el
i que aparezcan las actividades que haya resaltado. (Gltima actualizacién)

1. Capacitacion y adiestramiento a nivel naci

vinculado con el desarrollo empresarial -
A _ - - . ~ ACEPTAR
2, Asesorar a la empresa sobre cualquier top social resaltado en acta
- vonsucutiva

MNombre del archivo: ACTA CONS CDG.PDF
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v o
formato PDF.
Transcriba ¢ abjeto social en la Plataforma '

slene poc ebiste
Teios profe

4,

@ pe o

/o thonicos
8 T B e S kG AR 1 MR Y 1 yin  ay arner wansis ¥
1o ey FRevisRe th GrefuTien T dies et b Ssvinecien| wanipulasisn do Froducton cervinadas » dlstribecién En

|punzos s warta ¥ esmtros de trabaje de Sistribesisn,
aspmeifl=uuanie Bn Fanedo de BeRtAcATgAN, catga de La ’

=

Adjunte el documanto resaltado en BDE, este no deberd
exceder los 2Mb,

Obpate social resaltade an al
acta constitutive Trabaladarss 4 _a socledad,
. Aviso i
Transcriba aqui el objetivo social tal y como aparece ey OLj€t0 s0cCial se guardo exitosamente. ento resaltado en formato PDF. Suba solamente las hojas del acta

1. Capacitacion y adiestramiento a nivel naci ique aparezcan las actividades que haya resaltado. (Gltima actualizacién)
vinculado con el desarrollo empresarial |
2. Asesoraralaem presa sobre cualquier ‘tlf]pmu o OTSar oo Crrpresarial Objeto social resaltado en acta
3. Prestar el servicio de consultoria a nivel nacional para toda empresa en constitutiva

vias de desarrollo.

4. Compra-venta, distribucidn, consignacion, representacion, exportacion e
importacion sobre obras editoriales y material didactico para la
capacitacion y adiestramiento.

Mombre del archivo: OBJETOS SOCIALES. pdf

Regresar Continuar
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Actividades en las cuales se prestan servicios u obras especializadas

A continuacion, debera escribir una a una las actividades de su objeto social que desea registrar en el padron.

Tome en consideracién que Unicamente podra solicitar el registro de actividades contenidas en el objeto social de su acta constitutiva
Seleccione una categoria del catdlogo

Actividades bursatiles, cambiarias y de inversion financiera
Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticion de justicia

Agricultura

Aprovechamiento forestal

Asociaciones y organizaciones

Autotransporte de carga

Banca central

Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco

Comercio al por mayor de camiones y de partes y refacciones nuevas para automdviles, camionetas y camiones

Comercio al por mayor de maquinaria, equipo y maobiliario para actividades agropecuarias, industriales, de servicios y comerciales, y de otra maquinaria y equipo de uso general
Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias v forestales, para la industria, y materiales de desecho

Comercio al por mayor de productes farmacéuticos, de perfumeria, articulos para el esparcimiento, electrodomeésticos menores vy aparatos de linea blanca

Comercio al por mayor de productos textiles y calzado

Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco

Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios

Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de uso personal

Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud

Comercio al por menor de enseres domeésticos, computadoras, articulos para la decoracion de interiores y articulos usados

Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado -

Capacitacion y adiestramiento a nivel nacional sobre cualguier tema Seleccione una categoria del catalogo

vinculado con el desarrollo empresarial p
4

Esta actividad no forma parte de mi objeto social, pero se presta Unicamente a empresas que forman parte mi mismo Confirmar actividad
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DE SUMA TRASCENDENCIA ESTE APARTADO COfiC
iiiINICIA EL INTERROGATORIO!!!

Deberd escribir al menos una actividad.

egar mis de una sctividad
i con bave o desgiose del
objeto social en ol acta constitutiva

Escribir la sctividad tal cusl sparece en el
objeto soci

[ Acthadad especisizada 2

Drbrors selwcsionar una categoris del cataiogs
que haga referencia 3 3 sctwidad 3 agregar

Para agregar la actividad. deterd dar cic en e
bottn “Confirmar actividad” y completar o
cusstarang

plete 2l

k en confirmary

sel

tal cual aparece en el objeto social, lue

vidad. Debe escrib
solicita. Cuando haya conclui

riba al me

podra agregar otra actividad y repetir el pr

cuestionario que se

Actividad especializada

Servicios profesiona

a nivel nacional sobre cualgu

Capacitacion y adiestramier
vinculado con el desarrollo empresarial P
4

Esta actividad no forma parte de mi objeto social, pero se presta dnicamente a empresas que forman parte mi mismo

grupo empresarial

Cuestionario

Eliminar Actividad de objeto social Categoria completado

Continuar

'.\) Regresar
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A Cuestionario

Aviso

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y que cuento con la documentacién probatoria necesaria para que la
autoridad pueda constatar su veracidad; asimismo, soy consciente gue proporcionar informacion falsa podria resultar en sanciones de
distinta indole de conformidad con el marco juridico aplicable.

1. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

cForma parte de alguna institucién, gremio, asociacion o camara relacionada con su actividad especializada?

Si

l°No

iCual es el rango salarial de los trabajadores de su empresa que prestan este servicio especializado?

Tal5sM
1.6 a 2.5 5M
26 a3 sSM

O Masdessm
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iCuantos recibos de pago de nédmina recibe el trabajador por periodo trabajado?

© Un recibo de némina por periodo quincenal o inferior

' Dos o mas recibos de némina por periodo quincenal o inferior

iSe entrega a las personas trabajadoras sus recibos de némina por cada periodo quincenal o inferior trabajado?

O si

L No

iQué tipo de contrato tienen las personas trabajadoras y en qué porcentaje?

Individual

Porcentaje

100
) colective

| contrato - Ley

iDe quién reciben las instrucciones los trabajadores que prestan los servicios especializados?

O De personal de la empresa en la cual prestan el servicio especializado

O pe personal de su empresa
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£Qué vigencia tienen los contratos firmados con los trabajadores que prestan servicios especializados en su empresa?

' 3 meses o menos
' De3a6meses
'/ De & meses a un afio

(o] De un afic en adelante

iQué antigiedad en promedio tiene el personal en su empresa?

—~
' 6 meses o menos
| De & meses a un afio

(o] De un afo en adelante

LEn los ultimos tres afios se ha pagado la participacién de los trabajadores en las utilidades (PTU) al personal de su empresa?

Promedio en dias de salario del trabajador

E ‘)

L) No
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:Su empresa requiere la contratacion de personal extranjero para la prestacion de los servicios?

Si

ONo

:Su empresa subcontrata personal para la prestacion de sus servicios especializados?

Si

ONo

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢La actividad de su empresa tiene clase de riesgo nivel IV o V del Catélogo de Actividades para la Clasificacién de las Empresas en el Seguro de Riesgos de
Trabajo del IMSS?

Si

ONo

:En qué periodo se realizé el ultimo recorrido de la Comision de Seguridad e Higiene?

Hace & meses 0 menos
O Hace 6 meses a un afio

Mas de un afio
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¢Cuantas incapacidades por accidente de trabajo ha reportado en los Ultimos 2 afios?

o Ninguna
2 o menos
3as

Mésde s

3. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENT

¢Cual es el nivel de capacitacién requerido por los trabajadores de su empresa para la prestacion de servicios especializados?

o] Alto
Medio

Bajo

Describa brevemente los principales rubros de capacitacion requerida por el personal.

En temas fiscales, respecto a contribuciones federales y locales; en materia de prevencidn de lavado de dinero en el sector no financiert

Describa cudles son las habilidades técnicas que deben contar los trabajadores para desempefiar sus funciones y prestar el servicio especializado.

Facilidad de palabra para efectos de poder transmitir sus conocimientos, certificado en competencias laborales como instructor en cur
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2Su empresa requiere que los trabajadores cuenten con algun tipo de certificacién para desempefar sus funciones? Mencione en qué, sefialando a quién aplica
dicha certificacién: personal administrativo, técnico o especialistas. &

o ALHABILITAR ESTA RESPUESTA DEBERA LLENAR TODOS LOS CAMPOS

Personal administrativo

Personal técnico

Personal especialista

Por competencias laborales como instructor de cursos presenciales y en linea
o No

iCuenta con registro en el SIRCE (Sistema de Informacion de Capacitaciéon Empresarial) de los programas de capacitacién en el centro de trabajo? ;Cudl es su
namero de folio? &

O si

°Na
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4. OTRAS

:Su empresa cuenta con equipo, software especializado o herramienta especializada para realizar sus funciones?

0 si

:De qué tipo es?

Arrendado
Propio
Describa la herramienta
ERP para contrel de cursos, evaluacion de los mismos, métricas de satisfaccion de la empresa beneficiaria

Mo

:Su empresa cuenta con maquinaria especializada para realizar sus funciones?

Si

oNo
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iCon qué patrimonio cuenta su empresa?

Inmuebles

0 Magquinaria

Equipos tecnolégicos
| Herramientas

| patentes

O Otro(s)

"I Nin guno

:Su empresa cuenta con alguna certificacion para acreditar su especializacion?

O si

°No

Su empresa requiere de algin permiso y/o li ia para d P sus i P

2@

si
© no

zSe requiere algun tipo de permisos o licencia para que sus trabajadores realicen su actividad? @

O si

°No
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iCual es el nivel de escolaridad minimo requerido para que sus trabajadores realicen la actividad especializada?

'/ Secundaria o menor grado

(o] Preparatoria, su equivalente o mayor grado

£Qué intensidad de uso tecnolégico requiere su actividad?

0O alto
) Medio
Bajo

&Por cuanto tiempo su empresa ha desempenado el servicio especializado?

' Un afio o menos

(o] Mas de un afio

iCuantos afios en promedio tienen de experiencia los trabajadores de su empresa que realizan las funciones especializadas?

" Cero a dos afios
|)-\| - -

- Dos a cinco anos
'/ Cinco a ocho afios

O ocho afios o mis
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A cudntas empresas ha prestado sus servicios en los Ultimos 12 meses?

—

Una o menos
" Dos a diez
O Dpieza cincuenta

' Cincuenta o mas

:Los trabajadores de su empresa dedican tiempo completo para realizar las actividades especializadas con la empresa beneficiaria?

™\ .
1]

ONa

:Dentro de su empresa existen servicios u obras especializadas que sean otorgados por externos? En caso de ser asi sefiale dichos servicios.

g

O o
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i5u empresa tiene contratos vigentes en los cuales provea la prestacion de servicios u obras especializados?
Osi
Numero aproximado de trabajadores puestos
Mombre Razdn social Domicilio Tipo de Servicio a disposicién de la contratista
COFIDE CORPORATIVG Ay, Coyoacan 43 CURSCS 3
CORPORATIVG CORPORATIVG RIC LERMA 143 COMISION MIXT 2
FMBEE MEXICO RETRE TLAXCALA &7-1,F CAPACITACION 5
| : | Nn
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iCuantas personas tiene contratada su empresa para esta actividad?

Cerrar Guardar ﬂ%)
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£5u empresa tiene contratos vigentes en los cuales provea la prestacion de servicios u obras especializados?

0 s
Numero aproximado de trabajadores puestos
Nombre Razon social Domicilio Tipo de Servicio a disposicién de la contratista
COFIDE CORPORATIVC Av, Coyoacan 43 CURSOS =
CORPORATIVO CORPORATIVC RIO LERMA 143 COMISION MIXT 2
MRP MEXICO RETRE TLAXCALA £7-1,F CAPACITACION 5]
<" Aviso
Faltan preguntas por responder.
No

iCuantas personas tiene contratada su empresa para esta actividad?
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Actividad especializada

Transcriba como aparece en e .;::.:;.je'_(;. cocial Seleccione una categoria del cata’lr:}gc}

Aviso

Esta actividad no forma parte de miobje Actividades registradas correctamente  forman Confirmar actividad

parte mi mismo grupo empresarial

Cuestionario
Eliminar Actividad de objeto social Categoria completado
Capacitacion y adiestramiento a nivel nacional sobre cualquier Servicios profesionales, cientificos y técnicos Si

tema vinculado con el desarrollo empresarial

©) Regresar Continuar ()
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Actividades en las cuales se prestan servicios u obras especializadas

Actividad del objeto social Categoria Cuestionario completado

Capacitacion y adiestramiento a nivel nacional Servicios profesionales, cientificos y técnicos Si
sobre 