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22/ISR/NV.
Subcontratacion. Retencion de salarios

Se considera que realiza una practica fiscal indebida quien:

I. Constituya o contrate de manera directa o indirecta a una persona fisica o moral, cuando entre otras, se trate de
Sociedades de Solidaridad Social, Cooperativas, Civil, Civil Universal, Civil Particular; Fideicomisos, Sindicatos,
Asociacion en Participacion o Empresas Integradoras, para que éstas le presten servicios idénticos, similares o
analogos a los que sus trabajadores o prestadores de servicios le prestan o hayan prestado, y con ello omita el
pago de alguna contribucion u obtenga un beneficio indebido en perjuicio del fisco federal.

Il. Derivado de la practica seiialada en la fraccidn anterior, se omita efectuar la retencion del ISR a los trabajadores
o prestadores de servicios sobre los que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, mantiene una relacion laboral por estar bajo su subordinacion y toda vez que dichos trabajadores o
prestadores de servicios perciben un salario por ese trabajo subordinado, aunque sea por conducto del
intermediario o subcontratista.

lll. Deduzca, para efectos del ISR, el comprobante fiscal que ampare la prestacion de servicios que emite el
intermediario laboral, sin cumplir con lo establecido en el articulo 27, fraccion V de la Ley del ISR.

IV. Acredite, para efectos del IVA, el impuesto contenido en el comprobante fiscal que ampare la prestacion de
servicios que emite el intermediario, sin cumplir con lo establecido en los articulos 5y 32 de la Ley del IVA.

V. Asesore, aconseje, preste servicios o participe en la realizacion o la implementacion de cualquiera de las
practicas anteriores.
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12/ISRINV

Indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades.

De conformidad con el articulo 93, fraccion Il de la Ley del ISR, no se pagara dicho
impuesto por la obtencion de indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que
se concedan de acuerdo con las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contrates
Ley.

La Ley Federal del Trabajo en sus articulos 473, 474 y 475 sefiala, que se considera
riesgo de trabajo a los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo del trabajo, entendiendo como accidente de trabajo foda lesion
organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el
tiempo en que se preste, incluyendo las que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de este a aquel; asimismo, enfermedad
de trabajo es todo estado patologico derivado de la accion continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el frabajo 0 en el medio en que el trabajador se vea obligado a
prestar sus servicios.

Al efecto, se han detectado contribuyentes que realizan pagos por concepto de
indemnizaciones por riesgos de frabajo o enfermedades sin contar con el certificado o la
constancia de incapacidad o enfermedad de que se trate expedida por las instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud, cuando en realidad se frata de salarios
asimilados a salarios, pretendiendose deducir indebidamente sin realizarse la retencion y

entero correspondiente del ISR por quien los efectua.
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01/2016.Cantidades entregadas en efectivo o en especie a los trabajadores o depositadas en sus cuentas personales o de
némina por concepto de aportaciones a fondos o planes de pensiones, integran al salario base de cotizacion de conformidad
con el articulo 27, primer pérrafo de la Ley del Seguro Social.

01/2015. Cantidades pagadas en efectivo o depositadas en |a cuenta de los trabajadores por concepto de dias de descanso
semanal u obligatorio laborados, integran al salario base de cotizacion, de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la
Ley del Seguro Social.

01/2014. Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores, nominadas bajo
cualguier concepto que pueda considerarse de prevision social, integran al salario base de cotizacion de conformidad con el
primer parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

02/2014. Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores, nominadas como
alimentacion o habitacién, integran al salario base de cotizacion de conformidad con lo establecido en el primer parrafo del
citado articulo 27.

03/2014. Pagos a trabajadores registrados como indemnizaciones por enfermedades o accidentes de trabajo no acontecidos,
integran el salario base de cotizacion de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.
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Pagos a trabajadores registrados como indemnizaciones por enfermedades o accidentes
de trabajo no acontecidos, integran el salario base de cotizacion de conformidad con el
articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.

El articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social establece que el salario base de
cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
ofra cantidad o prestacion que se entregue al frabajador por su trabajo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha detectado que diversos patrones realizan pagos a
sus ftrabajadores y los registran en su contabilidad vy en los recibos de ndmina como
indemnizaciones por riesgos de trabajo, sin que se haya presentado algin accidente o
enfermedad de trabajo, tal y como lo establecen los articulos 473 y 483 de la Ley Federal del
Trabajo para que sea procedente el pago de tales indemnizaciones.

Dichos pagos no son integrados al salario base de cotizacion, lo cual se considera una practica
indebida, ya que al tratarse de pagos por supuestos riesgos que no ocurrieron, en realidad se
frata de pagos que se entregan a los trabajadores con mativo de su trabajo.

En términos del primer parrafo del citado articulo 27, se considera que dichos pagos deben
integrar al salario base de cotizacion, en virtud de que resulta juridica y materialmente imposible
efectuar el pago de una indemnizacion por un accidente o enfermedad de trabajo que no se ha
presentado y sin tener cerieza de que ocurrira, por lo que en dichos supuestos se trata de
pagos que si se entregan al trabajador con motivo de su frabajo.

Por lo anterior, las cantidades otorgadas a los frabajadores por concepto indemnizaciones por
enfermedades o accidentes de frabajo no acontecidos deberan integrarse al salario base de
cotizacion, en términos del primer parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA VII-CASR-13ME-1 RENTA. PARA LA PROCEDENCIA DE
LA DEDUCCION DE UN GASTO DE SUBCONTRATACION LABORAL LA AUTORIDAD FISCAL NO
PUEDE RECHAZARLO INVOCANDO EL INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES.- De
conformidad con el articulo 31, fraccion |, de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente hasta
2013, las deducciones autorizadas, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en
otras disposiciones fiscales, deberan ser gastos estrictamente indispensables para los fines de
la actividad de la contribuyente y sin los cuales sus metas operativas se verian obstaculizadas
a tal grado que se impediria la realizacion de su objeto social. Por su parte, el articulo 15-A de
la Ley Federal del Trabajo, regula relaciones de orden estrictamente laboral bajo el régimen
de subcontratacion, estableciendo una serie de supuestos o condiciones normativas que de
no cumplirse, generan obligaciones de patrén para el contratante en materia de trabajo y de
seguridad social. Ahora bien, el anterior articulo, es una norma eminentemente laboral, es
decir no fiscal, por tanto la autoridad fiscal no puede calificar, para rechazar una deduccion, la
naturaleza de patréon del contribuyente, contratante, ya que todo lo correspondiente a la
relacion de trabajo regulada en el articulo 123 constitucional, CRITERIOS AISLADOS DE LA
DECIMO TERCERA SALA REGIONAL METROPOLITANA es competencia exclusiva de las
autoridades laborales, sin que la tributaria pueda unilateralmente determinar si un
contribuyente que dedujo un gasto por subcontratacion laboral, tiene o no dicha relaciéon de
trabajo con las personas que le prestan sus servicios y exigir las retenciones por sueldos y
salarios de los trabajadores subcontratados; consecuentemente para determinar si un
contribuyente tiene o no derecho a la deduccion de gastos por la prestacion de servicios que
recibié bajo el régimen de subcontratacion, basta con probar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las disposiciones fiscales.
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SECHITARLA DE HACIENDA
¥ CRETHTE PORLIGE

Administracion General de Auditoria Fiscal Federal

Administracion Central de Apoyo Juridica de Auditoria Fiscal Federal
FO-PALN-EDEF-ESPE, V.1.0.

Oficio 500-06-02-2017-15921
Exp: 45.40.2017-02

ESTRATEGIA 06/17

Asunto: Estrategia para fiscalizar operaciones
de subcontratacion laboral.

EF.04/17

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2017.

“Afio del Centenaric de la Promulgacion de la Constitucidn
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos”

CC. Administradores  Centrales vy
Desconcentrados de Auditoria Fiscal,
Directores Generales de Fiscalizacion o de
Auditoria Fiscal de Entidades Federativas.
Presentes.

Como es de su conacimiento, mediante Decreto publicado en el DOF el 30 de noviembre de
2012, se adiciond, entre otros, el articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo (LFT) con
vigencia a partir del 1° de diciembre de 2012, para regular lo relativo al régimen de
subcontratacion laboral, lo cual acontecié derivado de la proliferacion de este régimen para el
efecto de reconocer esta figura en materia laboral y establecer las condiciones que deben
cumplirse cuando se presenten este tipo de operaciones en aras del bienestar de los
trabajadores y evitar abusos, especialmente de las partes contratantes.

Como antecedente coincidente de esos esfuerzos institucionales para identificar los
esquemas de subcontratacion laboral que se observan cotidianamente en las auditorfas, se
cancerté el Convenio de Colaboracion Adminisitrativa para el intercambio de informacion
celebrado el 13 de octubre de 2008 entre el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), la
Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (STPS), la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
(JFCA) y la Procuraduria de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), mismo que se encuentra

vigente.

PROCEDIMIENTO FISCALIZADOR

En cualquier auditorfa en las que esas unidades administrativas detecten que el
contribuyente revisado tiene trabajadores subcontratados, con independencia
de que exista 0 no un contrato, o de que el mismo no establezca o reconozca
expresamente |a modalidad de subcontratacion laboral, deberd profundizarse
en la revision de dicho rubro conforme a lo siguiente:

Deberan verificar mediante la compulsa y procedimientos de auditoria que
resulten aplicables e informacion disponible en los sistemas institucionales, que
el contratista-prestador de dichos servicios, haya cumplido respecta de los
trabajadores subcontratados por el contribuyente revisado, con los requisitos
fiscales a que se refiere el articulo 27, fraccion V, de la Ley del ISR vigente a
partir de 2014, en relacion con el articulo 99, fracciones |, Il llly V de esa Ley
tantes articulos 31, fraccion V, en relacién con el articulo 118, fracciones | Il'y
VI de la Ley del ISR vigente hasta 2013), segun corresponda al ejercicio que se
revise; a saber:

1. Retencion y entero del ISR a cargo de los trabajadores subcontratados;

2. Expedicion del CFDI de nomina a dichos trabajadores (a partir de 2014);

3 Haber efectuado el calculo anual del ISR a dichos trabajadores conforme
Art. 97 de LISR a partir de 2014 (Art. 118, fraccion I, LISR hasta 2013);

4 Entrega a los trabajadores del subsidio para el empleo, en su caso;

5. Inscripcién al RFC de dichos trabajadores, asi como al IMSS y el pago de
las cuotas obrero patronales;

6 Confirmacién o entrega al contratante de la documentacion que
acredite los citados requisitos (nueva obligacion a partir de 2017,
considerando la opcion de la regla 3.3.1.44. de la RMF para 2017);

Adicionalmente, por tratarse de un asunto de interés publico, esas autoridades
fiscalizadoras deberan cerciorarse que el IVA trasladado en dichas operaciones
se encuentre efectivamente pagado el fisco en a cadena de proveeduria, mas
a0n si lo acredité el sujeto contratante, a fin de confirmar que no haya
afectacion al fisco federal en cuanto al traslado, pago y entero del IVA.



¢) Para documentar y sustentar si juridicamente se configura o no una

@ m subcontratacion o subordinacion laboral, esas autoridades fiscalizadoras
S H CP 8 SAT deberan emitir oficios dirigidos a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,

— iy senviclo de Adminisiracidn Tributaria ks i ; i :
HACAFIABIA O AN y asimisma al Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante los cuales se
aaiistraciin Gameral ds Auditorla Flcal edral informe la irregularidad detectada en esta materia derivado de los

ministracion General de Audi 15 s . : . . " . ‘2

Administracion Central de Apoyo Juridico de Auditoria Fiscal Federal pro_c_edlmlentos de auditpna realizados a trave,S dE.1 acto de f1scallza::|0.n,
FO-PALN-EDEF-ESPE, V.10, colicitando a su vez a dicha Junta, que en el ambito de su competencia,
, ejerza sus facultades con el objeto de confirmar quién es el patrén para
Oficio 500-06-02-2017-15921 todos los efectos laborales a que haya lugar, sustentando dicha peticion en
Exp: 45.40.2017-02 términos de lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 15-A de la LFT, por
4de 11 el incumplimiento de las condiciones que exigen los incisos a), b) y ©) del

segundo parrafo de ese articulo, en virtud de lo cual el contratante se
considerarfa patron para los efectos de esa Ley, incluyendo las obligaciones
en materia de seguridad social, y dependiendo de la repuesta que se emita,
pueden presentarse [0S siguientes supuestos:

Cabe precisar que para la comprobacion de los requisitos y supuestos antes
sefialados, esas unidades administrativas podrén realizar los procedimientos de
auditorfa que estimen pertinentes dependiendo del tipo de contribuyente de
que se trate, su giro, comportamiento fiscal, antecedentes o calificaciones de
fiesgo anteriores, entre otras, pudiendo requerir en cada caso la Informacion y
documentacion que estimen pertinente para comprobar su cumplimiento, as
como la veracidad y materialidad de las operaciones facturadas en concepto de

subcontratacion.

Si de la revision llevada cabo se observa el CUMPLIMIENTO de dichos , ‘
requisitos fiscales y ademas se comprueba el entero efectivo del IVA al fisco 1) No podré abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su

federal se considerard que estamos en presencia de un esquema “sano” de totalidad, que se desarrollen en el centro de trabajo;

subcontratacion laboral, en cuyo caso no se emitira observacion en esa materia ;
y se continuard con la revision para determinar lo que corresponda en los 2) Debera justificarse por su caracter especializado; y

demés rubros objeto de la auditoria. , ,
3)No podré comprender tareas iguales o similares a las que realizan el

Por otro lado. en caso de INCUMPLIMIENTO a los citados requisitos o de fa resto de los trabajadores al servicio del contratante,
omision en el entero del IVA, se entenderd que se trata de un esquema
“agresivo” para efectos de [a presente estrategia.
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CONCEPTO DE GASTO POR SERVICIO PRESTADO, EN TERMINOS DE LA LEY DEL IMPUESTO RELATIVO, CONSTITUYE UN
REQUISITO QUE LA CONTABILIDAD DEL CONTRIBUYENTE EVIDENCIE QUE EL SERVICIO FUE RECIBIDO PARA DEMOSTRAR
QUE ES ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.- El articulo 31, fracciones |, lll y IV, de la ley en comento previene, entre otros
requisitos, que las deducciones autorizadas deberdan ser estrictamente indispensables para la obtencidon de los ingresos por
los que se estd obligado al pago de dicho impuesto, que deben estar amparadas con documentacidon que reuna los
requisitos de las disposiciones fiscales; que los pagos cuyo monto exceda del previsto por el legislador se efectien mediante
cheque nominativo del contribuyente, tarjeta de crédito, de débito o de servicios, o a través de los monederos electrénicos
que al efecto autorice el Servicio de Administracién Tributaria; asimismo, deben estar debidamente registradas en
contabilidad y restadas una sola vez. Ahora bien, para comprobar la indispensabilidad del gasto es necesario demostrar la
existencia de las erogaciones con la documentacion comprobatoria de los asientos respectivos, toda vez que la
indispensabilidad lleva implicito el hecho de que el servicio correspondiente efectivamente se hubiere realizado, pues de no
haberse llevado a cabo y, no obstante ello, el particular hubiera obtenido los ingresos normales de su actividad, evidenciaria
qgue no es estrictamente indispensable, de ahi que conforme al ultimo parrafo del articulo 28 del Cddigo Fiscal de la
Federacion, es necesario contar con material probatorio de la prestacion de los servicios. Por tales razones para conocer si
una erogacidon es estrictamente indispensable, la autoridad fiscalizadora estd en aptitud de revisar si los servicios
registrados y pagados por el contribuyente fueron realizados, y este a su vez, con fundamento en el articulo 28, ultimo
parrafo, del Cédigo Fiscal de la Federacion vigente en 2009, tenia el deber de conservar la documentacion comprobatoria de
los registros respectivos, que si bien en principio esta integrada por los comprobantes fiscales expedidos por el proveedor y
los comprobantes de pago a este, conforme al articulo 31 fraccion Il de la Ley del Impuesto sobre la Renta, también
incluyen los registros del servicio proporcionado, asi como cuando y donde se efectud, y para qué actividades relacionadas
con el objeto social de la empresa se brindaron dichos servicios, pues la demostracion de este vinculo con las actividades de
la empresa es lo que demostraria su indispensabilidad en el ejercicio revisado. Juicio Contencioso Administrativo Num.
1287/13-15-01-6.- Resuelto por la Sala Regional del Sureste del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, el 12 de
febrero de 2014, por unanimidad de votos.- Magistrada Instructora: Analicia Vega Ledn.- Secretario: Lic. Juan Carlos
Martinez Jiménez
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- <xs:element name="SubContratacion" minOccurs="0" max0ccurs="unbounded">
- <xs:annotationz
<xs:documentation=Nodo condicional para expresar la lista de las personas que los subcontrataron.</xs:documentation:
«/xs:annotation>
- <xs:complexTypex
- «xg:attribute name="RfcLabora" type="nomina:t_RFC" use="required"»
- <xs:annotationz
<xs:documentation>Atributo requerido para expresar el RFC de la persona que subcontrata. </xs:documentation
</xs:annotation>
<fxs:attributes
- «xs:attribute name="PorcentajeTiempo" use="required">
- <xs:annotation:
<xs:documentation=Atributo requerido para expresar el porcentaje del tiempo que presto sus servicios con el RFC que lo
subcontrata.</xs:documentation=
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La informacion de este nodo es la relativa a los casos en donde el emisor del
comprobante presta servicios de subcontratacion o de tercerizacion de nomina. Se
debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.

Es el RFC de la persona 6 empresa que subcontrata o terceriza, es decir de la persona 0
empresa en donde el trabajador prestd directamente sus servicios, misma que paga a
otra que es que funge como patron.

Ejemplo:

La empresa “A” contrata a la empresa “B”, para que esta Ultima le proporcione
trabajadores que desarrollaran sus actividades para la empresa “A”, siendo dichos
trabajadores contratados directamente por la empresa “B”, misma que funge como su
patron. En este caso el RFC que se requiere es el de la empresa “A”

El valor de este dato sera verificado por el proveedor de certificacion de CFDI para

validar que existir efectivamente en las bases del datos del SAT como RFC inscrito y
no cancelado.

En caso de que el empleado haya trabajado para la misma empresa emisora del recibo,
debe registrarse el RFC del emisor (patron).

Es el porcentaje del tiempo que prestd sus servicios con el RFC que lo subcontrata.

La suma de los valores de este campo, cuando el trabajador haya prestado servicios
para distintas empresas, debe ser iguala 100

Ejemplo:

El trabajador presto los servicios para las empresas “A” 40%, “B” 10% y “C" 50%, en
este campo debera ingresarse:

PorcentajeTiempo= 40 %
PorcentajeTiempo= 10%
PorcentajeTiempo= 50%

Porlo que 40% mas 10% mas 50% es igual a 100%.
Ejemplo:

Si el trabajador solo laboro para una empresa “A” 100%. , en este campo debera
ingresarse:

PorcentajeTiempo= 100%



Epoca: Décima Epoca

Registro: 2011578

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Publicacion: viernes 29 de abril de 2016 10:29 h
Materia(s): (Administrativa)

Tesis: 111.50.A.15 A (10a.)

VALOR AGREGADO. LA SUBCONTRATACION LABORAL DERIVADA DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO ESTA GRAVADA POR EL
IMPUESTO RELATIVO.

Para determinar si las actividades que derivan de un contrato de prestacion de servicios celebrado entre dos personas morales, por el cual
una proporciona la totalidad de los empleados que la otra necesita para su funcionamiento, constituyen servicios independientes y, por
tanto, resultan gravadas por el impuesto al valor agregado, de conformidad con el articulo 14, fraccion |, de la ley de esa contribucion, debe
analizarse la posible actualizacion de la hipdtesis contenida en el penultimo parrafo de dicho precepto, que dispone: “..no se considera
prestacion de servicios independientes la que se realiza de manera subordinada mediante el pago de una remuneracion...”. En este contexto,
al prever ese contrato una subcontratacion laboral, debe tenerse presente que la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en el amparo en revisidon 244/2015, al analizar el articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo, establecié que en el régimen de la
subcontratacion, cuyas condiciones son: a) no puede abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares que se desarrollen en el
centro de trabajo; b) debe justificarse por el caracter especializado de la actividad a realizar; y, c) no puede comprender tareas iguales o
semejantes a las que realizan los trabajadores de la empresa contratante, el trabajador se ubica bajo una doble subordinacion: a la empresa
gue constituye el lugar donde lleva a cabo las tareas encomendadas, a cuyas reglas de organizacion se sujeta, y a la que lo emplea
directamente, con la cual, establece su dependencia contractual, lo que significa que el trabajo que desempefia es subordinado, mediante el
pago de una remuneracion o salario que se cubre por conducto de un tercero. En estas condiciones, las erogaciones que se realizan con
motivo del citado contrato de prestacion de servicios, si bien tienen la apariencia de una contraprestacién contractual, en realidad
corresponden a una labor subordinada. Por tanto, la subcontratacion laboral derivada de ese acuerdo de voluntades no esta gravada por
el impuesto al valor agregado.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 467/2015. 14 de enero de 2016. Mayoria de votos. Disidente: Juan José Rosales Sdnchez. Ponente: Jorge Humberto Benitez
Pimienta. Secretario: Victor Manuel Lépez Garcia.
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30 MARFOD, 2020 POR PENELOPE CTASTRD

Nuewvas reglas para emision de la opiniéon de
cumplimiento del IMSS

ACTERDC ACDHO ASTI.HCT.260220/54.P.DTR, dictado por el H. Consejo T écnico en sesidon ordinaria
del 26 de febrero de 2010, mediante el cual se solicita modificar Ia Regla Primera v adicionar tres
parrafos a la EHegla Tercera de laszs Reglas para Ila obtencion de la opinion de complimiento de
obligaciones fiscales en materia de seguridad social.

Asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato, que reciban y ejerzan recursos publicos
federales, que pretenda realizar contrataciones con personas fisicas, morales o entes juridicos en
materia de adquisicidon de bienes, arrendamientos, prestacion de servicios u obra publica, con cargo
total o parcial a fondos federales, cuyo monto exceda de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.), sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, estan obligadas a cerciorarse de que los
particulares con quienes se vaya a celebrar el contrato y los que estos ultimos subcontraten se
encuentren al corriente de sus obligaciones en materia de seguridad social y no se ubican en alguno
de los supuestos a que se refiere el parrafo primero del citado articulo. Igual obligacion existe en
caso de que dichas dependencias o entidades pretendan otorgar subsidios o estimulos, excepto
hasta por la cantidad de $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.). Tercera. (...) Los entes
publicos deberdn consultar la situacién actualizada del cumplimiento de las obligaciones fiscales en
materia de seguridad social de los particulares, a través del Mdodulo ‘Consulta de la opinidn de
cumplimiento del IMSS’ que al efecto habilite el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su pagina
de internet (www.imss.gob.mx). La consulta que generen los entes publicos a través del Mddulo
antes sefalado les permitird conocer al momento la situacion de los particulares respecto del
cumplimiento de sus obl(ijgaciones fiscales en materia de seguridad social. Hasta en tanto los entes
publicos estén en aptitud de llevar a cabo la consulta de la opinidon a través del referido Mdodulo
seguiran utilizando la opinién de cumplimiento generada por los particulares
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AFECTACION A LOS TRABAJADORES

Registro de los trabajadores en la seguridad social con
salarios menores a los que realmente perciben

» Afectacion en su pension * Menores liquidaciones e indemnizaciones
« Afectacién al fondo de vivienda frente a despidos, afectacion a las licencias de
maternidad, accidentes e incapacidades

Simulacion en la relacion laboral
respecto a quién es el verdadero patron

« Estabilidad en el empleo
+ Pago de reparto de utilidades

* Impide la organizacion libre de los trabajadores y la
negociacion colectiva, por ende la mejora salarial

+ AntigUedad

T 01 (55) 4630.4646
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REFORMA LABORAL 2012

i . Crecimient | de 200 mil
En la Reforma Laboral de 2012 se Introdujo la t,'ﬁfﬁ;j%‘ﬁé.‘,&a;‘&‘&uﬁuatadus

figura de la subcontratacion con restricciones
que no funcionaron, por lo que se ha La mitad del personal

exponenciado el abuso de la figura. sUbERiEe 1E0)Shote Bl
empresas grandes

\ (mas de 250 trabajadores)

HE 4,600,000 " Lasindustrias manufactureras, i
jﬁiz turismo y otros servicios
G concentran la mayoria de la
subcontratacion )

3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000

2,342,303
5,018,127

Personal Subcontratado

1,500,000
1,000,000

so000 1,002,697

2003 2008 2013 2018
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I ACCIONES DEL SAT

Carta:

» Llegara a través del buzoén
tributario o notificacion personal a
cada contribuyente que utilizé
estos esquemas.

* El contribuyente podra acercarse a
través de una cita con funcionarios
del SAT para orientarlos a la

autocorreccion.

MEXICO
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ACCIONES DE LA PROCURADURIA
FISCAL DE LA FEDERACION

+ Exhorta para correccién en un plazo no mayor y
a 3 meses La no correccion
SAT por parte de las
Y, empresasy
personas fisicas
que deducen
, ™\ operaciones
» La PFF presentara hoy 7 querellas en contra de las simuladas
43 factureras por defraudacion fiscal y lavado de i g :
hrits 1mplu::a un pacto
« Ante la falta de correccion, formulara querella por criminal
defraudacion fiscal* y/o equiparada™
PFF  Contra beneficiarios finales ) \ /

*Art. 108 del CFF. Con uso de enganios omita contribuciones
**Art. 109, fraccion IV del CFF. Simule actos o contratos



MEXICO

PRIMER PAQUETE DE DENUNCIAS

No. NOMBRE No. NOMBRE

1 | COSTA BELLA 23 | CONS5 EUROMEXICAND

2 |DIG SADECY 24 | HANQIDS

3 | T&TS0LUCIONES 25 | COSEDSADECY

4 | DALGA 5C 26 | GUTIERREZ, P. ASESORES

3 | 58V DELL 27 | TAX STRUCTURE & LECAL

6 | KLOGEM 28 | CONSULTIVOS DELVALLE SADE CV
7 | INGENIERIA, PROYECTOS Y TRATAMIENTOS ECOLOGICOY 29 | GENERADORA DE SERVICIOS NACIONALES
8 | ZOMEBI 30 | REGISSADECY

9 | SACTALINEE 31 | TRW OCCUPANT RESTRAINTSSDERLDECY
10 | BLACK SYSTEMS 32 | CRUPO MARK,SADECV

1 | BECKA 33 | DUMKA

12 | SERVICIOS NACIONALES MULTIRECIONES 34 | SOLUCION RAPIDASA DECV

13 | COBESOLL 35 | SOLUCION ADMINISTRATIVATM

14 | LAC MUNSADECV 36 | TAFALLERA

15 | LOT & MLP, 5C 37 | ARTE CALIDAD JAL

16 | PALCOR CORPORATE 38 | AlGE

17 | CHAMPION SPORTS 39 | HERCOSADECY

18 | PAYSANDU SA DECV. 40 | VILWI 5C

19 | MEI FORTALEZA 41 [JAJESASADECY

20 | CAGI 42 | LEBRIOASADECY

21 | ISCO,5A DECY 43 | INGENIERIA VERTIS SA DE CV

Il
I

2 |TORRES NOVAS

Se relacionan entre si, comparten
asimilados, representantes legales
y accionistas, el grueso de las
operaciones facturadas es a traves
de “servicios”.

Comparten entre ellas 244
personas fisicas (clientes) gue
recibieron salarios asimilados, los
cuales intervienen en 2 o mas
empresas.

Universo de 8,212 empresas
relacionadas.

Se analizaron 22 millones de

facturas.



V)

Honorarios pagados por personas morales o por
personas fisicas con actividades empresariales

Cuando el contribuyente haya manifestado que su situacion se ubica en la
fraccion V del articulo 94 de la Ley del ISR, por haber recibido honorarios por
servicios personales independientes que presto a personas morales o a personas
fisicas con actividades empresariales; se podria acreditar la procedencia de la
asimilacion a salarios por ese concepto cuando el contribuyente exhiba, entre
otros, los siguientes documentos:

« Onginal o copia certificada por fedatario piblico, del contrato que firmd con
la empresa que le pago los honorarios.

+ (Onginal de su identificacion oficial.

» Onginal o copia certificada por fedatano pdblico del titulo profesional
correspondiente a la profesion que ejercid mediante la prestacion de los
citados servicios (en caso de que se haya tratado de un servicio
profesional).

+ QOriginal o copia certificada por fedatario plblico del escrito que presentd el
contribuyente a la empresa, mediante el cual le haya comunicado que opto
por pagar el impuesto en los términos del Capitulo | del Titulo [V de la Ley
del ISR.

» Registros de asistencia del periodo al que corresponden los CFDI de
pagos por asimilados a salarios.

» Descripcion de las labores o actividades que realizo por dichos servicios
durante el periodo cuestionado.

01 (55) 4630.4646
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11.5. REQUERIMIENTO DEL ARTICULO 42-A DEL CFF.

En el caso de que el contribuyente no haya atendido el exhorto, o atendiendolo no haya acreditado
materialidad ni se auto determind para aclarar su situacion fiscal a pesar de habérsele notificado el
exhorto, la autoridad fiscal (ACFE o ADAF) le emitira un requerimiento con fundamento en el articulo 42-
A del CFF, el cual tendra como propdsito el de darle TACITAMENTE el mensaje de que la autoridad
fiscal esta en preparativos para PROGRAMARLE UN ACTO DE FISCALIZACION.

En dicho requerimiento se le solicitara, de manera enunciativa y no limitativa, la siguiente informacion y
documentacion:

1. Curriculum Vitae en el cual se pueda observar su desarrollo y experiencia profesional;
2. Comprobante que acredite el nivel y grado de estudios;

3. (ue informe en cual de las fracciones previstas en el articulo 94, primer parrafo, de la Ley del
ISR encuadrd la situacion de ese contribuyente, persona fisica, por la que se asimilaron a
salarios los ingresos que percibid.

4. Soporte documental que acredite lo sefialado en el punto anterior.

Cabe sefialar, que como las acciones de este PROPREFAS estan enfocadas en pagos que se
recibieron y que fueron asimilados a salarios, el régimen fiscal al que corresponde es el de SALARIOS
previsto en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley del ISR, régimen que NO ESTABLECE LA OBLIGACION
DE LLEVAR CONTABILIDAD, razon por la cual, NO ES PROCEDENTE EL SOLICITARLE dentro del
requerimiento del articulo 42-A del CFF NINGUN DOCUMENTO QUE FORME PARTE DE LA
CONTABILIDAD descrita en el articulo 28, fraccion | del CFF.

En el requerimiento se le otorgara un plazo 10 dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
aquél en que surta efectos la notificacion del citado requerimiento, para que presente ante las oficinas
de la autoridad la informacién y documentacion solicitada.
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= CAPACITACION
i EMPRESARIAL

Actualidad fiseal, tips y noticias

COFiue 01 (55) 4630.4646
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10 DICIEMBRE, 20139

Que siempre Si, los contratos deben llevar
fecha cierta

DOCUMENTOS PRIVADOS. DEBEN CUMPLIR CON EL REQUISITO
DE “FECHA CIERTA” TRATANDOSE DEL EJERCICIO DELAS
FACULTADES DE COMPROBACION, PARA VERIFICAREL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES DEL
CONTRIBUYENTE.

La connotacion juridica de la “fecha cierta” deriva del derecho civil, con
lafinalidad de otorgar eficacia probatoria a los documentos privados y
evitar actos fraudulentos o dolosos en perjuicio de terceras personas.
Asl, la “fecha cierta” es un requisito exigible respecto de los
documentos privados que se presentan a la autoridad fiscal como
consecuencia del ejercicio de sus facultades de comprobacian, que los
contribuyentes tienen el deber de conservar para demostrar Ia
adquisicion de un bien o la realizacion de un contrato u operacion que
incida en sus actividades fiscales. Lo anterior, en &l entendido de que
es0s documentos adquieren fecha cierta cuando se inscriban en &l
Registro Plblico de la Propiedad, a partir de la fecha en que se
presenten ante un fedatario plblico o a partir de la muerte de
cualquiera de los firmantes; sin que obste que la legislacion fiscal no lo
exija expresamente, pues tal condicion emana del valor probatorio que
de dichos documentos se pretende lograr.



18/2014/CTN/CS-SPDC (Aprobado 8va. Sesion Ordinaria 29/08/2014)

CONTRATOS ENTRE PARTICULARES. PARA QUE SURTAN EFECTOS FISCALES NO
TIENEN QUE CUMPLIR CON MAYORES FORMALIDADES QUE LAS QUE LA LEGISLACION
ORDINARIA ESTABLECE. El principio que rige en nuestro derecho la actuacion de los
comerciantes es el principio consensual en la celebracion de los actos de comercio, pues el
valor que se protege es la operacion flexible e inmediata de quienes realizan actividades
mercantiles, para permitir el fomento y promocion de la actividad econdmica dentro de la
sociedad. De este modo, |a celebracién de un contrato de mutuo, para su validez, no esta
sujeta al cumplimiento de mayores formalidades, como es la protocolizacién ante
fedatario publico o su inscripcién en algun Registro Publico de Comercio; de ahi que las
autoridades no puedan negar efectos fiscales a ese tipo de operaciones, pues lo propio del
actuar fiscal es la aplicacion de las disposiciones que establecen exclusivamente para esa
materia, los requisitos y condiciones para que un ingreso se estime como acumulable o no,
0 bien para que una partida o gasto se acepte como deducible, por lo que la autoridad no
puede exigir mayores requisitos para los contratos entre particulares de los que el derecho
comun requiere, ya que no existe norma fiscal que establezca que para que los
contribuyentes puedan dar efectos fiscales a sus operaciones, tengan que cumplir con
requisitos extraordinarios para la celebracion o formalidad de los actos mercantiles que
constituyen parte de sus actividades. Luego entonces la autoridad no puede desestimar
tales contratos bajo ese solo pretexto, sino que en todo caso esta facultada para verificar si
se acredita la materialidad de las operaciones respectivas y su adecuado y oportuno
registro en la contabilidad del contribuyente.
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Actividades Economicas:

Orden Actividad Economica
1 ‘Suministro de personal permanente

1 Servicios de consultoria en administracion

Regimenes:

Regimen
Régimen General de Ley Personas Morales
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VALOR DE LOS ACTOS 0 ACTIVIDADES -

GRAVADOS A LA TASA DEL 16%

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES
GRAVADOS A LA TASA DEL 11%
(VIGENTE EN 2013)

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES
GRAVADOS A LA TASA DEL 0%
EXPORTACION

VALOR DE LOS ACTOS OACTIVIDADES  ~———-

GRAVADOS A LA TASA DEL 0% OTROS

SUMA DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES
GRAVADOS

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES
POR LOS QUE NO SE DEBA PAGAR EL
IMPUESTO (EXENTOS)

IMPUESTQ CAUSADO

CANTIDAD ACTUALIZADA A

REINTEGRARSE DERIVADA DEL A.IUSTE

VA RETENIDO AL CONTRIBUYENTE
TOTAL DE IVA ACREDITABLE

OTRAS CANTIDADES A CARGO DEL
CONTRIBUYENTE

www.cofide.mx

i e B

DETERMINACION DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

——

84172048

e

i

oo e B P

10wtz
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(OTRAS CANTIDADES A FAVCR DEL
CONTRIBUYENTE

CANTIDAD A CARGO i

SALDO A FAVOR |

DEVOLUCION INMEDIATA OBTENIDA |

SALDO A FAVOR DEL PERIODO [

ACREDITAMIENTO DEL SALDO A FAVOR

DE PERIODOS ANTERIORES (SIN

EXCEDER DE LA CANTIDAD A CARGO)

DIFERENCIA A CARGO [

IEPS ACREDITABLE DE ALCOHOL,
ALCOHOL DESNATURALIZADO DE

PRODUCTOS DISTINTOS DE BEBIDAS L

ALCOHOLICAS

IMPUESTO A CARGO .

REMANENTE DE SALDO A FAVOR IEPS

ACREDITABLE DE ALCOHOL ALCOHOL -

DESNATURALIZADO DE PRODUCTOS e

DISTINTOS DE BERIDAS ALCOHOLICAS




COfIJ

ACARGD
PARTE ACTUALIZADA
RECARGOS

MULTA POR CORRECCION
TOTAL DE CONTRIBUCIONES
CREDITD AL SALARID

SUBSIDIO PARA EL EMPLED

IMPUESTO A LOS DEPOSITOS EN
EFECTIVO ACREDITABLE

COMPENSACIONES

CREDITO IEPS DIESEL SECTOR
PRIMARIO ¥ MINERD

DIESEL AUTOMOTRIZ PARA
TRANSPORTE

OTROS ESTIMULDS

CAPACITACION
EMPRESARIAL

CANTIDAD A PAGAR

ACREDITAMIENTO SORTEQS
DIESEL MARING
TOTAL DE APLICACIONES

FECHA DEL PAGD REALIZADO CON
ANTERIORIDAD

MONTO PAGADO CON ANTERIORIDAD
IMPORTE PAGADD EN LAS LLTIMAS 48

HORAS
CANTIDAD A CARGO

{APLICA PRIMERA PARCIALIDAD?
IMPORTE DE LA 1RA. PARCIALIDAD

IMPORTE SiN LA 1RA. PARCIALIDAD

CANTIDAD A FAVOR

B

371y

www.cofide.mx
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oo comerwone | g TFJA procedus
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Inhibir
practicas de
evasion
fiscal

Objetivo i
de la el IVA
R efo rma traslado

Fortalecer el
control de
obligaciones

de los
contribuyentes
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| GOBIERNODE | 7 TEJA @) B
\G¥/ MEXICO | \@/ °, ZEG, ..‘f.:zn iy

Aplicacion del articulo 1-A por disposicién de personal

No existe

i Existe
retencion

retencion

Personal puesto a
disposicion Contratante

Funciones a realizar
por el personal

; Realizan tareas

. v . requeridas por el
Realizan |a actividad Elementos . P
Lugar contratante
gravada por €l S
+ Direccion

contratista SRR
+ Coordinacion

* Dependencia del personal

01 (55) 4630.4646
www,cofide.mx




¢ Qué sucede cuando se

considere que la

retencion fue indebida?

Para no afectar a los
Contribuyentes la  Autoridad
debera reconocer los efectos de
la retencion.

Articulo 1-A, parrafo 3 de la LIVA.-
"Quienes efectuen la retencion a que
se reflere este articulo sustituiran al
enajenante, prestador de servicio u
otorgante del uso o goce temporal de
bienes en la obligacion de pago y
entero del impuesto’.

01 (55) 4630.4646
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/ MEXICO

GOBIERNODE 10 TFJA @ P

Prodecon SrSmee

¢Cual es la
consecuencia de no
realizar la retencion
correspondiente?

v Na Acreditable el TOTAL del IVA.
sArticulo 5, fraccion IV, LIVA.

¥No Deducible para ISR.
«Articulo 27, fracciones V y VI, LISR.

¥Multa del 50% al 75% del importe de las
retenciones no enteradas.

sArticulo 75, fraccion I, CFF.
sArticulo 77, fraccion I, CFF.,
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%, GOBJERNODE O‘

' MEXICO Tramites  Gobierno

Inicio  Sistema del Portal en Internet +  LFPIORPI+  Actividades Vulnerables~  Ambito Internacional +

RECORDATARIO A QUIENES
PRESTAN EL SERVICIO DE

SUBCONTRATACION
RECORDATORIO DEL ARTICULO S ADE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Se rVi Ci 0 d e Su bco nt rat a C ié n La Unidad de Inteligencia Financiera les recuerda a
(0 U tSO Uurc i n g ) todos aquellos que presten el servicio de

subcontratacion (outsourcing) -

Continuar levendo

COMUNICADO

01 (55) 4630.4646
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UIF — Interpretaciones de la LFPIORPI — Outsourcing
A quienes prestan el servicio de subcontratacidn (Outsourcing) en términos del
Articulo 15-A de |a Ley Federal del Trabajo.

* Hacemos referencia al inciso b) de la fraccién XI del articulo 17 de la Ley
Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con Recursos
de Procedencia llicita (LFPIORPI), conforme a la cual se entendera como
Actividad Vulnerable y, por tanto, objeto de identificacion, la prestacion de
servicios profesionales, de manera independiente, sin que medie relacion
laboral con el cliente respectivo en aquellos casos en los que se prepare
para un cliente o se lleven a cabo en nombre y representacion del cliente,
entre otras operaciones, la administracion y manejo de recursos, valores o
cualquier otro activo de sus clientes.

* Al respecto, nos permitimos puntualizar que el contratista al prestar el
servicio de subcontratacion en términos del articulo 15-A de la Ley Federal
del Trabajo, actualiza el supuesto previsto por el inciso b) de la fraccion XI
del articulo 17 de la LFPIROPIR para ser considerada como Actividad
Vulnerable y, por lo tanto, esta sujeto al cumplimiento de las obligaciones
previstas por la LFPIORPI y su normatividad secundaria, al llevar a cabo la
administracion y manejo de recursos del contratante, es decir de su
cliente, en la realizacion del servicio contratado.

01 (55) 4630.4646
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b) Identificar a los Clientes y Usuarios

v Dentro de las obligaciones de quienes realicen Actividades Vulnerables, se encuentra la de
identificar a sus Clientes y Usuarios en el caso de que se supere el umbral de identificacion de la
operacion en cueslion, en caso de gue este exista, de lo contrario con la simple realizacion de la
aperacion.

v Identidad de los Clientes v Usuarios con quienes se realicen las Actividades Vulnerables se debera
de verificar basandose en credenciales o documentacion oficial, asi como recabar copia de la
documentacion.

¥ De jgual forma, les solicitaran a diches Clientes o Usuarios informacion acerca de si tiene
conocimiento de la existencia del Duenao Beneficiario y, en su caso, exhiban documentacion oficial que
permita identificarlo, si ésta obrare en su poder; en caso contrario, declarara gue no cuenta con ella,

v Para |os casos en que se establezca una relacion de negocios, se solicitara al Cliente o Usuario la
informacion sobre su actividad u ocupacién, basandose entre otros, en los Avisos de inscripcion y
actualizacion de actividades presentados para efectos del Registro Federal de Contribuyentes.

« Para los Clientes o Usuarios es obligatorio proporcionar |a informacion cuando les sea requerida. En
caso de negarse a proporcionarla, quienes realizan Actividades Vulnerables deberan abstenerse de
realizar la operacion,

COFIUJC BT 4630.4646

www.cofide.mx



Ak CAPACITACION
EMPRESARIAL
Para los casos en gue se establezca una relacion de negocios, se solicitara al cliente o usuario la

informacion sobre su actividad u ocupacion, basandose entre otros, en los avisos de inscripcion vy
actualizacion de actividades presentados para efectos del Registro Federal de Contribuyentes.

A
Al evaluar el nivel de Riestyo que presentan los Clientes o Usuarios, atendiendo a los tipo \-:“h/ , paises
0 areas geograficas, y&roductos en particular, servicios, transacciones o canales de "Yiien realice
Actividades Vulnerablgs debe tomar en cuenta las variables del riesgo ya seap-pof rado o en
combinacion, yq que pueden aumentar o disminuir el riesgo potencial que represen los ejemplos de
estas variables\Rs

. orjgeno proposito de la relacion comercial sostenida entre quien realizy A des Vulnerables y
e

o Usuario. N
@nm y dimension de las transacciones realizadas con el CIienth‘u.

.h regularidad o duracion de la relacion comercial con el Clienl@rio.

@\7 El tipo de productos o servicios adquiridos o solicitados por e 0 Usuario.

»  El perfil del Cliente o Usuario (edad, nacionalidad, direc@ﬂad gconomica, profesion)

S » Los medios de pago e instrumentos de pago utiIEzaddE 0 U operacion.
+ Transacciones constantes por debajo del umbr: cciones de efectivo o de aviso con fines
de estructuramiento y/o para evitar el envio de @fis

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx o Transacciones en distintas localidades sin l6gica econdmica aparente.



» CAPACITACION
i EMPRESARIAL

OHCP Servicios Profesionales = Administracion de Recur

Datos generales
Los campos marcados con (¥) son obligatorios.
" RFC
® Periodo (AAAAMM) <El enwio del informe correspende a la realizacion
" Relerencia " Prioridad | de actos u operaciones previstos en el articulo 27
" Tipo de alenta Descripcion de alerta Bis de las Reglas de Caracter General de la [ Ni& |
| RFC Entidad colegiada | |

El aviso es modificatorio?

Folio del Aviso previo que se modifica
Descripcion de la Modificacién |

LE aclon de La persona UDjeto del A ¥
aVOT Qe UeENar soto 0 OE 05 Campos e DEr0Nd d, PETSCNd MOokdt O Tid & 0 POT rEngo ds0 GE P OhNa mold ( & § al (05 ddls de

" Nombrels) " Apellido Patemo " Apellido Materno  |Fecha Nacimiento RFC CURP " Pais de nacional” Actividad economica

A g B N L S ey
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- CAPACITACION
i EMPRESARIAL

Domicilio de la persona objeto del aviso

Favor de llenar solo una direccion nacional o internacional de la persona objeto del aviso, cuando se trate de persona fisica o moral en su renglén correspondiente.

Domicilio nacional

" Cadigo postal Estado MunicipiolDelegacid|” Colonia " Calle, avenida o via " Namero exterior Namero interior
1
2
3
4
5
i
7
g
3
10
Domicilio internacional
" Pais " Estado o provincia " Ciudad " Colonia " Calle, avenida o via " Namero exterior Niamero interior | Cadigo postal
1
2
3
4
5
i
T
8
3
10

Datos de contacto de la persona objeto del aviso
Favor de llenar los datos de contacto de [a persona objeto del Aviso en su renglon correspondiente.

Clave de pais Namero de teléfono Comreo electronico

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx
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 CYNE ' VT2 CAPACITACION
LA I\J\ s EMPRESARIAL

Beneficiario controlador
Favor de llenar solo uno de los campos de persona fisica, persona moral o fideicomiso por renglon, en caso de existir beneficiarios controladores.

Persona fisica
* Apellido Paterno Fecha Nacimiento * Pais de nacionalidad :
1 | g
2 .
3 Selecciona
4 una opcion
5 de la lista,
B
7
2
5
10
Persona moral Fideicomiso |
* Denominacion o razon social Fecha de constitucidn RFC * Pais nacionalidad * Denominacion fiduciario RFC |dentificador del fideicomiso
1
2
3
4
5
B
i
2
3
10

Anterior

Slgulente

\€0 J1E 8 01 (55) 4630.4646
e — www.cofide.mx



» CAPACITACION
i EMPRESARIAL

Acto u operacion

Favor de llenar la informacion de la operacion.

[#Fecha Operaciénid/mm/sae) | |

Tipo de Activos administrados

* Estatus del manejo *#laveTipo de Inst, Financ, |*Nombre Institucion Financiera |* No, de cuenta, contrato o pdliza | *5aldo de la cuenta | Tipo de moneda o diviza | Tipo deinmueble  |#Valorde id *Codigo Postal Estado Municipio/Del

B W W e

Anterlor : Valldar datos -- Generararchivo ]

01 (55) 4630.4646
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*Descripcion del Activo Administrado

01 (55) 4630.4646
www.cofide.mx

Utilizar el Anexo 11 de la Resolucion por la que
se expiden los formatos oficiales de los avisos e
informes que deben presentar quienes realicen
actividades vulnerables, correspondiente a la
operacion de “Administracion y manejo de
recursos, valores, cuentas bancarias, ahorro o
valores, o cualquier otro activo”.

En la seccion “Tipo de activos administrados”
utilizar el campo denominado “Otros activos”, y
en la “Descripcion del activo administrado”
indicar, separados con una diagonal (/), por lo
menos los siguientes datos:

* Iniciar el campo con la palabra Outsourcin%.
* Indicar como tipo del activo administrado, las
Ealabras: manejo de ndmina, recursos

umanos 0 ambos, segun corresponda.
* Indicar el monto total de las operaciones
financieras realizadas en el mes, desglosando lo
gue corresponda al pago del servicio prestado.
De esta manera se expone el siguiente ejemplo:
Outsourcing/recursos humanos/operaciones
financieras: $10,000.00 MN honorarios:
$1,000.00 MN



COfIJ

CAPACITACION
EMPRESARIAL

Del/,3/6a1/3,/60

extemporanea.

El Incumplimiento en |a obligacion de identificacion de sus Clientes o Usuarios; solicitar
informacion sobre su ocupacion en caso de que se establezca una relacion de negocios; preguntar
al Cliente o Usuario sobre la existencia de un Dueno Beneficiario; proteger y resguardar la
informacion soporte de la Actividad Vulnerable y guardar esta informacion por menos 5 anos; asi
comao obstaculizar las visitas de verificacion y por ultimo los se hagan llegar los Avisos de manera

Sanclon Pecuniaria

reincidencia

Sancion Sancion s Sancion General aplicable a
administrativa administrativa e administrativa quienes
o . administrativa |, :
dirigida a dirigida a s __|dirigida a Agentesy| intervengan en |a
P dirigida a Notarios iy
Permisionarios de Corredores Bablicos Apoderados realizacion de la
juegns y sorteos Publicos Aduanales Actividad
Sanclonada
Cancelaciaon
i g ih Cancelacion de la
Revocacion de definitiva de la Cesacion del L
: Y oo autorizacionen | Entre 200y 2,000
permiso en caso de| habilitacian en  |ejercicio en caso de
f il g v caso de SMVDF
reincidencia caso de reincidencia R
reincidencia




COFIUC ameaart
De 863,300 a 5,647,200

Actividad Sancionada

Ornitir el envio de Avisos.

Sancion Pecuniaria

sancion Sancion G Sancion General aplicable a
! : el : Nci ! : :
administrativa administrativa i , administrativa guienes
L e administrativa ol :
dirigida a dirigida a dirigida a Agentesy| intervengan en la

dirigida a Notarios

Permisionarios de Corredores Diiblicos Apoderados realizacion de la
juegos y sortecs Publicos Aduanales Actividad
Sancionada
Entre 10,000 Y

Cancelacion ge la | 65,000 5MVDFo

Revocacion de Cesacion del  futorizaciony entrel entre el 10% y el
permiso gjercicio 10,000 y 65,000 | 100% del valor del
SMVDF aclo U operacion, la

gue resulte mayor

01 (55) 4630.4646
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" EROSION DE LA BASE

v ACTOS DELICTIVOS

v'SIMULACION DE LA SUSTANCIA EMPRESARIAL (TRAZABILIDAD DE
INGRESOS Y DE DEDUCCIONES INOPERANTES)

v'EMPRESAS FANTASMA

v EMPRESAS CONSTITUIDAS CON  TRATAMIENTO  MIXTO
(LEGALIDAD-ILEGALIDAD)

v’ TERCIARIZACION INTERNA - EXTERNA(INSOURCING-
OUTSOURCING)

v LAVADO DE DINERO (DIRTY-MONEY, BLACK-MONEY)
v’ EXISTENCIA DE EVENTO ECONOMICO SIN COMPROBANTES.
v'REGULARIZACION DE CONTRABANDO CON CFDI SIMULADOS.

v'REGULARIZACION DE EVENTOS ECONOMICOS REALES Y LEGALES
CON CFDI SIMULADOS.

01 (55) 4630.4646
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OPERATIVOS CON EL GRUPO INTERINSTITUCIONAL

Coordinacion Interinstitucional Resultados

7 mega operativos de inspeccion a empresas
preponderantes con esquemas de
subcontratacion

..............................................................................................................................................................................................................................

~ 4,709 inspecciones en todo el territorio nacional

TRARMO

1,200 empresas con esquemasde
subcontratacion ilegal

862,439 trabajadores con probables afectacmnes
L a sus derechos laborales

INFOQNAVIT

5

FROCURATIURIA
FISCALDE LA
FEDERACION




40 trabajadores sin registro en IMSS |
OPERATIVOS CON EL e

GRUPO INTERINSTITUCIONAL 762 trabajadores registrados

con falso salario mlnlmo

Nlngunn de los trabajadores
conocian ni reconocian a las

Utiliza |
Hotel . ] 4 empresas que les pagaban I
con B Contratados cada 3 meses
. empresas
802 Egﬁ SR L cambiando de pagadora |
. doras
trabajadores % paga
i
E; 5,
B -
a'm B 0N
sils e % En las que se
Unicamenits % distribuyen
2 = 800
Trabajadores contratados % empleados

del hotel



. ”[...I] Lo anterior, al prohibir la subcontratacion de personal y establecer
reglas precisas a fin de que las personas fisicas o morales contraten
Unicamente la prestacion de servicios de caracter especializado o la
ejecucion de obras especializadas, erradicando de este modo practicas
gue operan en la actualidad, a través de diversas formas de simulacion
en perjuicio de las personas trabajadoras y del erario publico.”

e “[...] Con la presente reforma, se busca propiciar un entorno empresarial
competitivo que, con el correcto cumplimiento de sus obligaciones
laborales, genere competencia legal y su permanencia en el mercado
laboral no se ponga en riesgo, al ser sujeto de sanciones por parte de las
autoridades del trabajo. Es importante tener en cuenta que los
derechos laborales no prescriben, por lo que en cualquier momento e
inclusive cuando lleguen a la edad de pensionarse, las personas
trabajadoras podran reivindicar, hacer valer sus derechos y exigir el
cumplimiento de esta obligacidn, para lo cual el Instituto podra fincar
capitales constitutivos.”

01 (55) 4630.4646
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~ CAPACITACION
i EMPRESARIAL

PROPUESTA DE REFORMA

x Subcontratacion de personal

Se prohibe la subcontratacion de personal que
consiste en que una persona fisica o moral

proporcione o ponga a disposicion trabajadores
propios en beneficio de otra.

COROC KN
www.cofide,mx



PROPUESTA DE REFORMA

\/ Servicios especializados u obras especializadas

Se permite la prestacion de servicios especializados o la ejecucion de obras
especializadas, que no forman parte del objeto social ni de la actividad
econdmica de la beneficiaria de los mismos

Se requiere autorizacion por parte de la STPS y padron publico

Agencias de colocacion

Podran intervenir en el proceso de contratacion:

reclutamiento, seleccion, entrenamiento,
capacitacion, entre otros. En ningun caso el

Intermediario se considerara patron



Articulo 15 A. Cuarde—en-la contratacion
i ) il

Mo serdn considerados intermediarios,
sing patrones, las empresas establecidas
que presten servicios a ofras, para
ejecutarlos con elementos propios v
suficientes  para  cumplir con  las
obligaciones que deriven de las relaciones
con sus trabajadores, en los términos de
los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley
Federal del Trabajo.

Sin perjuicic de lo dispuesto en los
parrafos anteriores, cuando un patrdn o
sujetn obligado, cualquiera que sea su
personalidad juridica o su naturaleza
economica, en virtud de un contrato,
cualguiera que sea su forma o
denominacion, como parte de las
obligaciones  contraidas, ponga &
disposicion trabajadores u ofros sujetos de
aseguramiento para que ejecuten los
servicios o trabajos acordados bajo la
direccion del beneficiario de los mismos,

Articulo 15 A. La contratacidn de servicios
especializados o la ejecucion de obras
especializadas deberan cumplir con las
condiciones y requisitos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo.

Se deroga

Se deroga

Mo tiene correlativo

Loc coptratantec deberdn comunicar
trimestralmente  spte—ta—Subdelagacion
! e ficiari
recpectivaments dentro de los primeros
guince dias de los meses de enera, abril,
julio v octubre, er—relscion—con los
contratos celebrados en el trimestre de

que se trate la informacion siguiente:

Ley del Seguro Social

La persona fisica o moral que contrate la
prestacion de servicios o la ejecucion de
obras con otra persona fisica o moral que
incumpla las obligaciones en materia de
seguridad  social, serd responsable
solidaria en relacion con los trabajadores
utilizados  para  ejecutar  dichas
contrataciones.

La persona fisica o moral que preste
servicios especializados o ejecute obras
especializadas  debera  comunicar
trimestralmente, dentro de los primeros
guince dias de los meses de enerao, abril,
julio y octubre, los contratos celebrados
en el trimestre de que se trate la
informacion siguiente:

01 (55) 4630.4646
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CAPACITACION

e Ley Federal del Trabajo

Articulo 15.- Las personas fisicas 0 morales que proporcionen los servicios
descritos en el articulo 14 de esta Ley, deberan contar con autorizacion de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Para obtener dicha
autorizacién deberdn acreditar el cardcter especializado del servicio que
otorgan y estar al corriente de sus obligaciones laborales, fiscales y de
seguridad social.

La autorizacidn a la que hace mencidn este articulo debers ser renovada
cada tres afos.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social negara o revocara |a
autorizacion de aquellas personas fisicas o morales que no cumplan con
los requisitos previstos por esta Ley.

Las personas fisicas o morales que obtengan la autorizacién a que se
refiere este articulo quedaran inscritas en el padrén de prestadoras de
servicios especializados u obras especializadas, que debera ser piblico y
estar disponible en un portal de Internet.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedird las disposiciones de
cardcter general que determinen los procedimientos relativos a la
autorizacion a la que se refiere este articulo.

01 (55) 4630.4646
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Los Servicios Especializados deberan de formalizarse mediante
contrato por escrito y ademas deberan contar con autorizacion de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (“STPS”) para prestarse.

Si el prestador de Servicios Especializados incumple con sus
obligaciones para con sus trabajadores, el beneficiario del servicio
sera responsable solidario.

Se sugiere afadir como requisito Ieﬁal para la sustitucion patronal la
transmision del patron sustituido hacia el patron sustituto, de los
activos objeto de la empresa o el establecimiento.

Articulo 1004-A.- Al patrén que no permita la inspeccion y vigilancia que
las autoridades del trabajo ordenen en su establecimiento, se le notificars
por instructivo para que comparezca a exhibir toda la informacion
requerida, apercibido que de no hacerlo se presumird que no cuenta con
ella. Con independencia de lo anterior, el hecho de no permitir el
desahogo de la inspeccicn lo haré acreedor de una multa de 250 a 5000
veces |a Unidad de Medida y Actualizacidn.
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Similar a la legislacion laboral, se propone negar la
deduccion para efectos de la LISR y el acreditamiento para
efectos de II?a LIVA en temas de subcontratacion de personal,
aclarando que no se considera a los Servicios Especializados
dentro de gicho concepto.

Se incluyen multas a los contribuyentes que presten
Servicios Especializados pero que no proporcionen la
informacion requerida por las diversas leyes fiscales.

Se propone considerar como defraudacion fiscal de
esquemas simulados de Servicios Especializados, o llevar a
cabo la subcontratacion de personal.

Se adiciona al CFF como supuesto de delincuencia
organizada el que un grupo de tres personas o mas
articipe en la simulacion de Servicios Especializados o en
a prestacion de servicios de subcontratacion de personal.
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CAPACITACION
EMPRESARIAL

COfIJ

Para temas de Servicios
Especializados, tanto la LISR como
la LIVA se contempla establecer
nuevos requisitos para poder hacer
deducibles y acreditables,
respectivamente, dichos servicios;
siendo primordialmente la
obtencion por parte del
contratante de informacidn similar
a la establecida en las leyes
vigentes hasta 2019 y en adicion
obtener copia del registro de
Servicios Especializados. Al
respecto, se propone derogar la
retencion establecida actualmente
en el articulo 1-A de la LIVA al
respecto de los servicios de
prestacion de personal.

COROC KN
www.cofide,mx

tscritura constitutiva, Poderes, Identificacion Representante
egal

onstancia Inscripcion RFC

omprobante de domicilio

pinion Positiva del Cumplimiento SAT e IMSS

Itas al IMSS, pago de cuotas relacionadas, contratos prestacion
e servicios, CFDI Némina

nexo Declaracion Anual Depreciaciones
omprobantes fiscales

orma de Pago

omunicacion comercial

ontratos, acuerdos, convenios




éQué es lo que en verdad gana la gente a cambio de
tanto trabajo? He visto la carga que Dios puso sobre
nuestros hombros. Sin embargo, Dios lo hizo todo
hermoso para el momento apropiado. El sembré la
eternidad en el corazén humano, pero aun asi el ser
humano no puede comprender todo el alcance de lo
gue Dios ha hecho desde el principio hasta el fin. Asi
qgue llegué a la conclusion de que no hay nada mejor
que alegrarse y disfrutar de la vida mientras
podamos.

ECLESIASTES 3:9-12 (Nueva Traduccién Viviente)
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¢Qué es lo que en verdad gana la gente a cambio de tanto trabajo?

He visto |la carga que Dios puso sobre nuestros hombros. Sin
embargo, Dios lo hizo todo hermoso para el momento apropiado. El
sembro la eternidad en el corazon humano, pero aun asi el ser
humano no puede comprender todo el alcance de lo que Dios ha
hecho desde el principio hasta el fin. Asi que llegué a la conclusion
de que no hay nada mejor que alegrarse y disfrutar de la vida
mientras podamos.

ECLESIASTES 3:9-12 (Nueva Traduccién Viviente)
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iGRACIAS POR SU ATENCION!




