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TEMARIO

CAPACITACION EMPRESARIAL

Antecedentes legislativos

a. Reforma de 2012

b. Iniciativa del ejecutivo (2020)

c. Leyes que se modifican

Principales consideraciones de la Reforma

a. Pacto Internacional de derecho econédmico
b. Recomendacién 198 de la OIT

c. Actos simulados e inexistentes

d. Disminucién en el pago de contribuciones
e. Fortalecer los derechos de los trabajadores
Modificaciones a la LFT

Regla general: Prohibir la subcontratacién
Posible subcontratacion de servicios especializados
Nuevo registro ante la STPS

DEROGAN la reforma de 2012
Procedimiento de sustitucion patronal
Nueva mecanica para determinar la PTU
Multas onerosas y ruinosas

Acuerdo que establece las disposiciones de caracter general para obtener el registro de
autorizacién para brindar el servicio especializado

Modificaciones a la Ley del Seguro Social

a. Reconocimiento acorde con la LFT en materia de definicion y responsabilidad solidaria.
b. Nuevos informes cuatrimestrales

c. Eliminacion de obtener las 5 clases de RT

d. Nuevas multas en materia
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I E M‘ \ I l I O CAPACITACION EMPRESARIAL

5. Cambios a la ley del INFONAVIT
a. Responsabilidad solidaria
b. Nuevos avisos cuatrimestrales
6. Maodificaciones al cédigo fiscal de la federacion
a. Nuevos conceptos fiscales en materia de subcontratacion
b. Nuevo concepto de Responsable solidario
c. Nuevas Multas En Materia, Excesivas
d. Nuevo concepto de defraudacidn fiscal
7. Reformas a la ley del Impuesto sobre la Renta
a. Nuevo requisito para deducir el servicio de subcontratacion
b. Nuevo concepto de gasto no deducible
8. Cambios a la ley del Impuesto a Valor Agregado
a. iiiELIMINACION DE LA RETENCION DEL 6% !!!
b. Nuevo requisito para que proceda el acreditamiento
9. Otros ordenamientos que se modifican

a. LFT DE Trabajadores al Servicio del Estado, Estado, Reglamentaria del Apartado b) del Articulo 123
Constitucional, y

b. Ley Reglamentaria de la Fraccion XllI bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

10. Régimen Transitorio
a. Reformas que entran en vigor en agosto 2021
b. Reformas que entran en vigor en 2022

11. Alcancey repercusiones de la Reforma
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Contratista

Servicios especializados
Patrén
Obligado Laboral
Ingreso

IVA Trasladado

COFIUC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Contratante

Beneficiario
Recibe los servicios
Responsable Solidario

Deduccion

IVA acreditable
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DECRETO

Articulo primero - Ley federal del trabajo  Vigencia 24-abr-2021
Articulo segundo - Ley del Seguro Social Vigencia 24-abr-2021
Articulo tercero - Ley del Infonavit Vigencia 24-abr-2021
Articulo cuarto - Codigo Fiscal Federacion  Vigencia 1-ago-2021
Articulo quinto - Ley del ISR Vigencia 1-ago-2021
Articulo sexto - Ley del IVA Vigencia 1-ago-2021
Articulo séptimo — LF trabajadores Estado  Vigencia 2022

Articulo octavo — Sistema bancario Vigencia 2022
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

VIGENTE A PARTIR DEL 24 DE ABRIL DE 2021

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



V4
I ‘ \ I I lo N CAPACITACION EMPRESARIAL

(ART. 10 Y 11 LFT)

e Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno
o varios trabajadores.

* Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza
los servicios de otros trabajadores, el patron de aquél, lo sera
también de éstos.

* Los directores, administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, serdn considerados
representantes del patrén y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores.
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TRABAJO

(ART. 2 LFT)

* Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores
de la produccion y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o
decente en todas las relaciones laborales.

* Se entiende por trabajo digno o decente:
— Cuando se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador.
— Cuando no existe discriminacién por:

* Origen étnico o nacional
* Género

* Edad

* Discapacidad

* Condicién social

* Condiciones de salud
* Religion

* Condicién migratoria
* Opiniones

* Preferencias sexuales
* O estado civil
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TRABAIO

(ART. 2 LFT)

* Se entiende por trabajo digno o decente:
— Se tiene acceso a la seguridad social
—Y se percibe un salario remunerador

— Se recibe capacitacion continua para el incremento de la
productividad con beneficios compartidos

—Y se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene
para prevenir riesgos de trabajo.

— El respeto irrestricto a los derechos colectivos de los
trabajadores, tales como la libertad de asociacion, autonomia,
el derecho de huelga y de contratacion colectiva.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUBCONTRATACION LABORAL

(ART. 12 LFT)

e Queda prohibida la subcontratacion de personal, entendiéndose
esta cuando una persona fisica o moral proporciona o pone a
disposicion trabajadores propios en beneficio de otra.

* Las agencias de empleo o intermediarios que intervienen en el
proceso de contratacion de personal podran participar en el
reclutamiento, seleccion, entrenamiento y capacitacion, entre
otros. Estas no se consideraran patrones ya que este caracter lo
tiene quien se beneficia de los servicios.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

(ART. 13 LFT)

* Se permite la subcontratacion de servicios especializados o de
ejecucion de obras especializadas que no formen parte del objeto
social ni de la actividad econdmica preponderante de la beneficiaria
de estos, siempre que el contratista esté registrado en el padrdn
publico a que se refiere el articulo 15 de esta Ley.

* Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre
empresas de un mismo grupo empresarial, también seran
considerados como especializados siempre y cuando no formen parte
del objeto social ni de la actividad econémica preponderante de la
empresa que los reciba. Se entendera por grupo empresarial lo
establecido en el articulo 2, fraccion X de la Ley del Mercado de
Valores.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

GRUPO EMPRESARIAL

(ART. 2 FRACC. X LMV)

e Grupo empresarial, el conjunto de personas morales organizadas
bajo esquemas de participacion directa o indirecta del capital
social, en las que una misma sociedad mantiene el control de
dichas personas morales. Asimismo, se consideraran como grupo
empresarial a los grupos financieros constituidos conforme a la
Ley para Regular las Agrupaciones Financieras.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

(ART. 14 LFT)

* La subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas debera formalizarse mediante contrato por
escrito en el que se senale el objeto de los servicios a
proporcionar o las obras a ejecutar, asi como el numero
aproximado de trabajadores que participaran en el cumplimiento
de dicho contrato.

* La persona fisica o moral que subcontrate servicios especializados
o la ejecucién de obras especializadas con una contratista que
incumpla con las obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores, sera responsable solidaria en relacion con los
trabajadores utilizados para dichas contrataciones.
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REGISTRO AL PADRON =il

(ART. 15 LFT)

Las personas fisicas o morales que proporcionen los servicios de subcontratacion,
deberdn contar con registro ante la STPS. Para obtener el registro deberan acreditar
estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de seguridad social.

El registro a que hace mencion este articulo debera ser renovado cada tres aios.

La STPS debera pronunciarse respecto de la solicitud de registro dentro de los veinte
dias posteriores a la recepcién de la misma, de no hacerlo, los solicitantes podran
requerirla para que dicte la resolucidon correspondiente, dentro de los tres dias
siguientes a la presentacion del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se
notifique la resolucion, se tendra por efectuado el registro para los efectos legales a
que dé lugar.

La STPS negara o cancelara en cualquier tiempo el registro de aquellas personas
fisicas o morales que no cumplan con los requisitos previstos por esta Ley.

Las personas fisicas o morales que obtengan el registro a que se refiere este articulo
qguedaran inscritas en un padréon, que debera ser publico y estar disponible
en un portal de Internet.

La STPS expedira las disposiciones de caracter general que determinen
los procedimientos relativos al registro a que se refiere este articulo.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



REGISTRO AL PADRON =il

(ARTICULOS TRANSITORIOS)

* Segundo transitorio. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la entrada en
vigor del presente Decreto, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social deberd
expedir las disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 15,
parrafo sexto, de la Ley Federal del Trabajo.

* Tercero transitorio. A la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, las
personas fisicas o morales que presten servicios de subcontratacién, deberdn
obtener el registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social que prevé el
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, en un plazo de 90 dias naturales,
contados a partir de la publicacién de las disposiciones de caracter general a
que se refiere el articulo 15, parrafo sexto, de dicha Ley.
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SUSTITUCION PATRONAL =5t

(ART. 41 TERCER PARRAFO LFT)

* La substitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo de la
empresa o establecimiento. El patrén substituido sera solidariamente
responsable con el nuevo por las obligaciones derivadas de las
relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de la
substitucion, hasta por el término de seis meses; concluido éste,
subsistira unicamente la responsabilidad del nuevo patron.

* El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se
contara a partir de la fecha en gue se hubiese dado aviso de la
substitucion al sindicato o a los trabajadores.

* Para que surta efectos la sustitucion patronal deberan transmitirse los
bienes objeto de la empresa o establecimiento al patrén sustituto.
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SUSTITUCION PATRONAL “

(ARTICULO TRANSITORIO)

* Cuarto transitorios. Para fines de lo dispuesto en el parrafo tercero
del articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, tratandose de empresas
gue operan bajo un régimen de subcontratacion, no sera requisito la
transmision de los bienes objeto de la empresa o establecimiento
durante el plazo de 90 dias naturales contados a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, siempre que la persona contratista
transfiera a la persona beneficiaria a los trabajadores en dicho plazo.
En todo caso se deberan reconocer los derechos laborales, incluida su
antigiiedad, que se hubieran generado por el efecto de la relacidon de
trabajo.
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P I l ' CAPACITACION EMPRESARIAL
[ ] ] [ ]

(ART. 127 FRACC. VIII LFT)

* El derecho de los trabajadores a participar en el reparto de
utilidades, reconocido en la Constitucion Politica delos
Estados Unidos Mexicanos, se ajustara a las normas
siguientes:

l.a VIl ...

VIIl. El monto de la participacion de utilidades tendra
como limite maximo tres meses del salario del trabajador
o el promedio de la participacion recibida en los ultimos
tres afos; se aplicara el monto que resulte mas favorable
al trabajador.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INFRACCIONES Y SANCIONES

(ART. 1004-A LFT)

* Al patrén que no permita la inspeccion y vigilancia que las
autoridades del trabajo ordenen en su establecimiento, se le
notificara por instructivo para que comparezca a exhibir toda
la informacion requerida, apercibido que de no hacerlo se
presumira que no cuenta con ella. Con independencia de lo
anterior, el hecho de no permitir el desahogo de la inspeccién
lo hard acreedor de una multa de 250 a 5,000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INFRACCIONES Y SANCIONES

(ART. 1004-C LFT)

* A quien realice subcontratacion de personal a que se refiere el
articulo 12 de esta Ley, asi como a las personas fisicas o morales
gue presten servicios de subcontratacion sin contar con el registro
correspondiente, conforme a lo establecido en los articulos 14 y
15 de esta Ley, se le impondra multa de 2,000 a 50,000 veces la
UMA, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera
lugar de conformidad con la legislacidon aplicable. La STPS dara
vista de los hechos a las autoridades que resulten competentes.

* |gual sancion a la establecida en el parrafo anterior sera aplicable
a aquellas personas fisicas o morales que se beneficien de la
subcontratacion en contravencion a lo estipulado en los articulos
12, 13, 14y 15 de esta Ley.
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| N T E R M E D IA R I O CAPACITACION EMPRESARIAL

(ART. 12 Y 13 LFT DEROGADOS)

* Esintermediario

— Intermediario es la persona que contrata o interviene en la
contratacion de otra u otras para que presten servicios a un patrén.

* No es intermediario

— No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores. En caso contrario serdn
solidariamente responsables con los beneficiarios directos de las
obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los
trabajadores.
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| N T E R M E D IA R I O CAPACITACION EMPRESARIAL

(ART. 14 LFT DEROGADOS)

* Responsabilidad con los intermediarios

— Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion de
trabajadores seran responsables de las obligaciones que deriven de
esta Ley y de los servicios prestados.

— Los trabajadores tendran los derechos siguientes:

* |. Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y
tendran los mismos derechos que correspondan a los
trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o
establecimiento; y

* Il. Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucién o
comisidn con cargo a los salarios de los trabajadores.
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| N T E R M E D IA R I O CAPACITACION EMPRESARIAL

(ART. 15 LFT DEROGADOS)

* Normas de aplicacion

En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal
para otra, y que no dispongan de elementos propios suficientes de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13, se observaran las normas
siguientes:

I. La empresa beneficiaria sera solidariamente responsable de las obligaciones
contraidas con los trabajadores; y

Il. Los trabajadores empleados en la ejecucion de las obras o servicios tendran
derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a las que
disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa
beneficiaria. Para determinar la proporcidon, se tomaran en consideracion las
diferencias que existan en los salarios minimos que rijan en el area geografica
de aplicacion en que se encuentren instaladas las empresas y las demas
circunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo.
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SUBCONTRATACION ==

(ARTICULOS LFT DEROGADOS)

Articulo 15-A. Se deroga. Que es y requisitos
Articulo 15-B. Se deroga. Contrato por escrito

Articulo 15-C. Se deroga. Obligacion de cerciorarse del cumplimiento
de obligaciones

Articulo 15-D. Se deroga. Prohibicion del régimen de contratacion
indebido

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones de
caracter general para el registro de personas fisicas o
morales que presten servicios especializados o ejecuten
obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la
Ley Federal del Trabajo

(DOF del 24 de mayo de 2021)
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R E< | AS CAPACITACION EMPRESARIAL

(ARTICULO PRIMERO)

* El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las disposiciones de
caracter general para el registro de personas fisicas o morales que
ejecuten servicios especializados o realicen obras especializadas y que
para ello proporcionen o pongan a disposicidon trabajadores propios
en beneficio de otra para ejecutar los servicios o realizar las obras
especializadas en los términos a los que se refieren los articulos 13 y
15 de la LFT.

* El registro también sera obligatorio para aquellas empresas que
presten servicios u obras complementarias o compartidas en un
mismo grupo empresarial, de conformidad con el segundo parrafo del
articulo 13 de la LFT.

* El registro en el Padrdén que sefiala el articulo 15 de la LFT, se realizara
conforme al procedimiento que se establece en las presentes
disposiciones.
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DEFINICIONES

(ARTICULO SEGUNDO)

Para efectos de las presentes disposiciones se entendera por:

|. Aviso de registro: documento expedido por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social a las contratistas que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes disposiciones;

Il. Beneficiaria: aquella persona fisica o moral que reciba los servicios
especializados o la ejecucién de obras especializadas de la contratista,
siempre que los mismos no formen parte de su objeto social ni de su
actividad econdmica preponderante;

[ll. Contratista: la persona fisica o moral que cuenta con el registro
expedido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social al que
hace referencia el articulo 15 de la LFT y que presta servicios
especializados o ejecuta obras especializadas con trabajadores bajo
su dependencia a favor de una o mas beneficiarias;
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DEFINICIONES

(ARTICULO SEGUNDO)

Para efectos de las presentes disposiciones se entendera por:

IV. Padrén: Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados u
Obras Especializadas a que se refiere el articulo 15, parrafo quinto, de
la LFT;

V. Plataforma: la plataforma informdatica a cargo de la STYPS para que
las personas fisicas y morales puedan obtener su registro y su
inscripcion en el padrdn;

VI. Secretaria: la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

VIl. Servicios u obras especializadas: son aquellos que reunen
elementos o factores distintivos de la actividad que desempefa la
contratista, que se encuentran sustentados, entre otros, en la
capacitacion, certificaciones, permisos o licencias que regulan Ia
actividad, equipamiento, tecnologia, activos, maquinaria, nivel de
riesgo, rango salarial promedio y experiencia, los cuales aportan valor
agregado a la beneficiaria.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ADMINISTRACION Y OPERACION

(ARTICULOS TERCERO Y QUINTO)

* La interpretacidon para efectos administrativos del presente Acuerdo
correspondera a la Secretaria.

* La administracion y operacion del registro de contratistas estara a
cargo de la Secretaria, a través de la Unidad de Trabajo Digno y de sus
unidades administrativas.

* Para la verificacion del cumplimiento a lo dispuesto en el presente
ordenamiento, la Secretaria podra intercambiar informacién y realizar
acciones coordinadas, entre otros, con los siguientes entes publicos:
IMSS, INFONAVIT y el SAT, para lo cual se podran celebrar los
convenios de colaboracién que resulten necesarios.
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REGISTRO PADRON  oonlins

(ARTICULO OCTAVO)

Las personas fisicas o morales que, de conformidad a lo establecido en el
articulo 13 de la LFT, presten servicios especializados o ejecuten obras
especializadas y estén interesadas en registrarse en el Padrén, deberan
acceder a la plataforma http://repse.stps.gob.mx en la que solicitaran el
registro y tendran que cumplir con los siguientes requisitos y requerimientos:

1. Requisitar y proporcionar en la plataforma informatica la siguiente
informacidn:

a) Firma electrdnica vigente;

b) Nombre, denominacién o razén social en caso de ser persona moral; o
apellido paterno, materno y nombre(s) en caso de ser persona fisica;

c¢) Nombre comercial;
d) Entidad Federativa;
e) Registro Federal de Contribuyentes;

f) Domicilio: calle o avenida, nimero exterior, nUmero interior,
colonia o fraccionamiento, codigo postal, localidad, y municipio ;

g) Geolocalizacién;
h) Teléfono(s) fijo(s) y celular(es) y correo(s) electrénico(s);
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REGISTRO PADRON  oonlins

(ARTICULO OCTAVO)

i) Numero del Acta Constitutiva de la empresa, datos de identificacion del
notario o corredor publico que la expidid, fecha de su protocolizacién y objeto
social (en caso de ser persona moral);

j) Registro Patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social;

k) Datos del representante legal de la empresa de servicios especializados o de
ejecucion de obras especializadas primer apellido, segundo apellido y
nombre(s), Teléfono fijo y celular, Identificacion Oficial vigente (Credencial
para votar, Pasaporte o Cédula Profesional), CURP y correo electrdnico (para
personas fisicas y morales);

) Afiliacién ante el INFONACOT.
m) Numero total de trabajadores al momento de la solicitud de registro:
a. Por sexo: # Mujeres y # Hombres

n) Actividad Econémica especializada conforme al "Catdlogo de actividades
para la clasificacion de las empresas en el seguro de riegos de trabajo”
del IMSS contenido en el RLSSMACERF;

A) Actividad o actividades que desea ser registrada en el padrén, y
o) Actividad Econdmica Preponderante.
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REGISTRO PADRON  oonlins

(ARTICULO OCTAVO)

2. Deberdn de encontrarse a la fecha en la que se realice la solicitud de registro al
corriente en sus obligaciones fiscales y de seguridad social frente al SAT, al IMSS y
al INFONAVIT.

3. Las personas fisicas o morales que deseen incorporarse al Padrén y obtener el
registro deberan establecer con precision el servicio que desean prestar o el tipo
de obra que desean ejecutar. Por cada una de dichas actividades deberan
acreditar, bajo protesta de decir verdad, el caracter especializado de las mismas y
describir los elementos o factores que dan sustento a este caracter excepcional.

Para acreditar el caracter especializado se aportara informacion y documentacion,
conforme a los requerimientos de la plataforma, respecto a: capacitacion,
certificaciones, permisos o licencias que regulan la actividad, equipamiento,
tecnologia, activos, capital social, maquinaria, nivel de riesgo, rango salarial
promedio, experiencia, entre otros.

Los servicios u obras especializados que deseen registrarse deberan estar
contempladas dentro de su objeto social.
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REGISTRO PADRON  oonlins

(ARTICULO OCTAVO)

4. Las personas fisicas o morales que se registren en el Padron a través de la
plataforma electréonica deberan de ingresar en formato PDF o XML los
siguientes documentos:

a) ldentificacién oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte Vigente o
ﬁ;églgj)la Profesional) de la persona fisica o del representante legal de la empresa
b) Poder Notarial (PDF).

c) Comprobante de némina (XML).

d) Acta Constitutiva y el objeto social vigente (PDF).

e) Constancia de inscripcidon en el Registro Federal de Contribuyentes (PDF).
f) Registro(s) Patronal(es) ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (PDF).
g) Comprobante de Domicilio (luz, predial, teléfono) (PDF).

La carga de documentos tendra que realizarse en el formato establecido y
deberan ser totalmente legibles, en caso contrario dichos documentos no seran
tomados en cuenta al momento de su valoracion.

La Secretaria podra requerir informacién o documentacion adicional para
efecto de lo dispuesto en el presente instrumento.
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REGISTRO PADRON  oonlins

(ARTICULO NOVENO A DECIMO PRIMERO)

* Asignacion de Folio de tramite

— Una vez requisitada y realizada la carga de la informacién y la documentacion indicada en
el Articulo Octavo del presente Acuerdo, la Plataforma asignara un niumero de folio con el
que el solicitante podra dar seguimiento al registro.

— En caso de que la carga de informacion se realice en dia y hora inhabil, el nimero de folio

sera generado con fecha del dia habil inmediato siguiente.
* Plazo para otorgar el registro

— La Secretaria a través de la Plataforma deberd pronunciarse respecto a la solicitud de
registro dentro de los 20 dias habiles posteriores a la recepcién de la misma a través de la
Plataforma. De no hacerlo, los solicitantes podran requerir a la Secretaria, para que emita
el aviso de registro correspondiente, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
presentacion del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el aviso
de registro se tendrd por efectuado el registro para los efectos legales a que haya lugar.

— El plazo para resolver la solicitud de registro, prevista en el articulo 15 de la LFT,
comenzara a correr a partir de la recepcion de la solicitud, para la cual se generara un
folio de ingreso.

* Solicitud de Informacion

— La Secretaria a través de la Unidad de Trabajo Digno y sus Unidades Administrativas podra
solicitar en cualquier momento informacién o documentacidn adicional al solicitante o a
cualquier entidad gubernamental para corroborar y validar la informacion vy
documentacién proporcionada.
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REGISTRO PADRON  oonlins

(ARTICULO DECIMO SEGUNDO Y DECIMO TERCERO)

* Aviso de registro

— Una vez realizado el analisis de la documentacion y del caracter
especializado, asi como el cumplimiento de todos los requisitos y
requerimientos contemplados en este Acuerdo, la Secretaria, a través de la
Unidad de Trabajo Digno por conducto de la Direccidon General de Inspeccion
Federal del Trabajo, procedera a realizar la inscripcion en el Padrdn,
emitiendo para tal efecto, el aviso de registro correspondiente, el cual se
hara del conocimiento al solicitante a través de los medios de comunicacion
previamente establecidos.

— En el aviso de registro quedaran asentados el nimero de registro; un numero
de folio por cada servicio u obra de caracter especializado registrado, el
nombre del servicio u obra especializada y el nombre de la persona fisica o
moral titular del mismo.

* Vigencia del registro

— El registro tendra una vigencia de tres afos y sera imprescindible para que la
contratista pueda prestar sus servicios conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.
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NEGAR REGISTRO e

(ARTICULO DECIMO CUARTO)

La Secretaria a través de la Unidad de Trabajo Digno, por conducto de la Direccién
General de Inspeccion Federal del Trabajo, podra negar el registro cuando se
presente cualquiera de los siguientes supuestos:

a) No acreditar el caracter especializado;

b) No estar al corriente con las obligaciones fiscales y de seguridad social
frente al Servicio de Administracion Tributaria, al Instituto Mexicano del
Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores.

c) No cumplir con los requisitos y requerimientos establecidos en el
presente acuerdo;
d) Proporcionar informacién falsa o documentos apdcrifos, sin perjuicio de

las acciones legales a que haya lugar, o que la documentacidn cargada en la
plataforma no haya sido en el formato establecido o sean ilegibles.

e) Negarse a atender los requerimientos de informacién o documentacion
complementaria que le sea requerida por parte de la Secretaria.

f) Se detecte que los datos requisitados en la plataforma resulten diferentes
o imprecisos con respecto a los datos e informacion contenidos en los
documentos ingresados.
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NEGAR REGISTRO e

(ARTICULO DECIMO SEXTO)

La persona fisica o moral que se encuentre registrada en el Padrén
debera de tramitar cada tres afnos la renovacion de su registro a través
de plataforma informatica. Este tramite deberan iniciarlo dentro del
plazo de tres meses anteriores a la fecha en que concluya la vigencia de
su registro.
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TRABAJADORES Y CONTRATO e

(ARTICULO DECIMO SEPTIMO A DECIMO NOVENO)

* Identificacion de los trabajadores (Gafetes)

— Las personas fisicas o morales que obtengan el registro estaran obligadas a
identificar plenamente a sus trabajadores mediante la imagen, nombre,
gafete o codigo de identidad que vincule a dichos trabajadores con la
empresa que presta el servicio especializado o ejecuta la obra especializada
durante el desarrollo de sus labores en las instalaciones de la empresa que
contrata los servicios.

* Contratos

— En los contratos que las empresas contratantes celebren con empresas que
prestan servicios especializados o ejecutan obras especializadas deberd
constar el registro y folio de la actividad u obra especializada vigente de
dichas empresas.

* Verificacion de registro

— A través de la Plataforma se podran verificar en cualquier momento el
registro y la vigencia del mismo de las empresas que prestan servicios
especializados o ejecutan obras especializadas.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

‘GOBJERNO DE al i
MEXICO Tramites  Gobierno  Q

1 =
TRABAJO c!y
¢ PARA QUE ES EL REGISTRO? ¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO? & O REVISO EL PROGRESO DE
MI TRAMITE?

umielmE

REPSE

Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que las
personas fisicas ©o morales que proporcionen servicios
especializados o ejecuten obras especializadas deben contar con
un registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En cumplimiento a dicha disposicion, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social pone a su disposicion la plataforma repse.stps.gob.mx, plataforma que
le permite ingresar su solicitud de registro al Padron Publico de Contratistas
de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

(?) Preguntas Frecuentes
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CAPACITACION EMPRESARIAL

.. GOBIERNODE | TRABAJO

REPSE

t—»ﬁ mﬁ Se s M E x I C 0
\ UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL DE
México INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO
021 No. DE ACUERDO: STPS/UTDIDGIFT/NR-BAMIF/21972021
No. DE FOLIO DE INGRESO: 1518
ASUNTO: NEGATIVA DE REGISTRO

Ciudad de México a Viernes 28 de Mayo del 2021

Conforme a Jo establecido en el ARTICULO DECIMO del ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O
EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo del 2021, ymwzmdwmmgggnmnmggggmmgmzlowtmma
través de la plataforma electronica hitp./irepse stps gob.mx I_m Con CURP:

.con Registro Federal de Contribuy ]y que por medio de la consulta realizada a través
de Ia plataforma electronica hitp//repse sips gob mx al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) se advirtid que el solicitante no acredita estar al corriente con sus obligaciones de Segundad
Social ante las entidades antes sefialadas.------------=-------

Esta autoridad conforme a lo dispuesto por los articulos QUINTO, OCTAVO Numeral 2, DECIMO CUARTO inciso b) del ACUERDO POR EL
QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FiSICAS O
MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de mayo del 2021, es
competente para determinar lo conducente, por lo que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo,
2 apartado A, fracciones IV y X y 18 fraccidn | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, DECIMO y DECIMO
CUARTO del ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO
DE PERSONAS FISICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO:- -~ === =-==svmmemrnnn
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PRIMERO.- Se NIEGA EL REGISTRO solicitado por parte de L ] con curpl ]
toda vez que se actualiza el supuesto previsto en los articulos 15 pamrafo primero, tercero y cuarto de la Ley Federal del Trabajo, asi como, el
ARTICULO DECIMO CUARTO inciso b), del ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER
GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FISICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN
OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, consistente en que no se
encuentra al corriente con sus obligaciones de seguridad social frente al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional
de 1a Vivienda para 108 Trabajadores.« « - « <« <=« <« =<z =z xxux

SEGUNDO.- Debera acudir ante las entidades sefialadas en la determinacion primera, a efectuar los tramites necesarios para hacer las
aclaraciones que correspondan, y una vez aclarada su situacion, se deja a salvo su derecho de poder ingresar nuevamente a [a plataforma
hitpirepse stps gob.mx e iniciar un nuevo proceso de registro, asi como la carga de la informacién correspondiente, de conformidad con
el ARTICULO OCTAVO del ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL
REGISTRO DE PERSONAS FISICAS O MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJECUTEN OBRAS
ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO - - == === ==svmvmmmnnnn

TERCERO.- En contra del presente acuerdo, podra interponer el recurso de revision dentro del plazo de 15 dias establecido en la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, o bien, puede impugnaria ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa de conformidad con lo
dispuesto, en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y Ia Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, dentro de los 30
dias siguientes a aquél en que haya surtido efectos la notificacion de la presente determinacion - - ------------------

hitps:/irepse stps.gob.mx/appiresultado/azgyU3dxZ1 FCRnVRbmWGMaRSWtheUbSVhSYmivowprdJRUpSeHRquzoms;TWUBmc
npwM3dsTQ==_wPhaUN3XgB
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LEY DEL SEGURO SOCIAL

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2021
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CAPACITACION EMPRESARIAL

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

(ART. 15-A LSS)

* La contratacion de servicios especializados o la ejecucion de
obras especializadas deberan cumplir con las condiciones y
requisitos establecidos en |la Ley Federal del Trabajo.

* La persona fisica o moral que contrate la prestacion de
servicios o la ejecucion de obras con otra persona fisica o
moral que incumpla las obligaciones en materia de seguridad
social, sera responsable solidaria en relacion con los
trabajadores utilizados para ejecutar dichas contrataciones.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INFORMACION CUATRIMESTRAL

(ART. 15-A LSS)

* La persona fisica o moral que preste servicios especializados o ejecute
obras especializadas debera proporcionar cuatrimestralmente a mas tardar
el dia 17 de los meses de enero, mayo y septiembre, la informacion de los
contratos celebrados en el cuatrimestre de que se trate, conforme a lo
siguiente:

* I. De las partes en el contrato: Nombre, denominacién o razén social; RFC,
domicilio social o convencional en caso de ser distinto al fiscal, correo
electrdnico y teléfono de contacto.

* Il. De cada contrato: Objeto; periodo de vigencia; relacién de trabajadores
u otros sujetos que prestaran los servicios especializados o ejecutaran las
obras especializadas a favor del beneficiario, indicando su nombre, CURP,
nimero de seguridad social y salario base de cotizacién, asi como
nombre y RFC del beneficiario de los servicios por cada uno de los
contratos.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INFORMACION CUATRIMESTRAL

(ARTICULO SEXTO TRANSITORIO)

e Sexto transitorio. Las personas fisicas o morales que presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas, deberan
empezar a proporcionar la informacién a que se refieren las
fracciones | y Il del articulo 15 A de la LSS, dentro del plazo de 90
dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto.

e La informacion a que se refiere la fraccion lll del citado articulo
debera ser presentada, una vez que la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social ponga a disposicion de dichas personas, el
mecanismo para la obtencion del documento de referencia
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUSTITUCION PATRONAL

(ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO)

* Para efectos de la Ley del Seguro Social, durante los 90 dias
naturales siguientes a la entrada en vigor de la presente
reforma, se considerara como sustitucion patronal la
migracion de trabajadores de las empresas que operaban bajo
el régimen de subcontrataciéon laboral, siempre y cuando la
empresa destino de los trabajadores reconozca sus derechos
laborales, incluyendo la antigiedad de los mismos y los
riesgos de trabajo terminados, ante las instancias legales
correspondientes.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUSTITUCION PATRONAL

(ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO)

En estos supuestos aplicaran las siguientes reglas, para
efectos de la determinacién de la clase, fraccion y prima del
Seguro de Riesgos de Trabajo:

1.- La empresa que absorba a los trabajadores deberd auto clasificarse
conforme a los criterios que se establecen en los articulos 71, 73 y 75 de
la LSS, y de acuerdo a los articulos 18, 20 y al Catalogo de Actividades
previsto en el articulo 196, todos del RLSSMACERF, debiendo conservar
la prima con la que venia cotizando la empresa que tenia los
trabajadores registrados en el IMSS, siempre y cuando dicha empresa
haya estado correctamente clasificada conforme a los riesgos inherentes
a la actividad de la negociacion de que se trataba y a las disposiciones
normativas aplicables, en caso contrario debera cotizar con la prima
media de la clase que le corresponda.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUSTITUCION PATRONAL

(ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO)

2.- Tratandose de una empresa que absorba a los trabajadores de otra u
otras empresas, con la misma o distintas clases, y que en virtud de ello
deban ajustar su clasificacion a las nuevas actividades que llevara a cabo;
la clase y fraccidn se determinara atendiendo a los riesgos inherentes a
la actividad de la negociacidn de que se trate y la prima se obtendra de
aplicar el procedimiento siguiente:
a) Por cada registro patronal, tanto de la empresa que
absorbe como de la otra u otras empresas a sustituir, se
multiplicara la prima asignada por el total de los salarios base
de cotizacion de los trabajadores comprendidos en el mismo.
El salario base de cotizacion a considerar, sera el del mes
previo al que se comunique la sustitucion al Instituto.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUSTITUCION PATRONAL

(ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO)

b) Se sumaran los productos obtenidos conforme al inciso
anterior y el resultado se dividira entre la suma de los salarios
base de cotizacion del total de los trabajadores comprendidos
en todos los registros patronales.

c) La prima asi obtenida se aplicara al registro patronal de la
empresa que absorbe a los trabajadores y estara vigente hasta
el ultimo dia del mes de febrero posterior a la sustitucion.

d) Para efectos de la determinacion de la prima del ejercicio
siguiente, la empresa que absorbe a los trabajadores debera
considerar los riesgos de trabajo terminados que les hubiesen
ocurrido a dichos trabajadores en el ejercicio correspondiente.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

SUSTITUCION PATRONAL

(ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO)

* Lo anterior, siempre y cuando las empresas que se pretendan sustituir
hayan estado correctamente clasificadas conforme a los riesgos
inherentes a la actividad de la o las negociaciones de que se trataban
y a las disposiciones normativas aplicables, en caso contrario deberan
cotizar a la prima media de la clase que les corresponda.

* Las empresas que cuenten a la fecha de la entrada en vigor de las
presentes disposiciones con un Convenio de Subrogacion de Servicios
Médicos con Reversidon de Cuotas vigente, y que en términos de estas
disposiciones lleven a cabo una sustitucidon patronal, no seran objeto
de modificacidén de las condiciones pactadas en el mismo. Vencido el
plazo de 90 dias naturales aplicaran las reglas previstas tanto en la Ley
del Seguro Social como en el RLSSMACERF.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ARTICULO 15-A DEROGADO

* Responsabilidad

— Cuando en la contratacion de trabajadores para un patrén, a fin de
gue ejecuten trabajos o presten servicios para él, participe un
intermediario laboral, cualquiera que sea la denominacion que
patron e intermediarios asuman, ambos seran responsables
solidarios entre si y en relacion con el trabajador, respecto del
cumplimiento de las obligaciones contenidas en esta Ley.

* Son patrones

— No seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que presten servicios a otras, para ejecutarlos con
elementos propios y suficientes para cumplir con las obligaciones
que deriven de las relaciones con sus trabajadores, en los términos
de los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ARTICULO 15-A DEROGADO

* Beneficiarios son responsables por incumplimiento del patron

— Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, cuando un patrdn o sujeto
obligado, cualquiera que sea su personalidad juridica o su naturaleza econdémica,
en virtud de un contrato, cualquiera que sea su forma o denominacién, como
parte de las obligaciones contraidas, ponga a disposicién trabajadores u otros
sujetos de aseguramiento para que ejecuten los servicios o trabajos acordados
bajo la direccion del beneficiario de los mismos, en las instalaciones que éste
determine, el beneficiario de los trabajos o servicios asumird las obligaciones
establecidas en esta Ley en relacidon con dichos trabajadores, en el supuesto de
qgue el patrén omita su cumplimiento, siempre y cuando el Instituto hubiese
notificado previamente al patréon el requerimiento correspondiente y éste no lo
hubiera atendido.

* Aviso de requerimiento

— Asimismo, el Instituto dara aviso al beneficiario de los trabajos
o servicios, del requerimiento a que se refiere el parrafo anterior.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ARTICULO 15-A DEROGADO

* Aviso trimestral

—Los contratantes deberan comunicar trimestralmente
ante la Subdelegacion correspondiente al domicilio del
patron o sujeto obligado, y del beneficiario
respectivamente, dentro de los primeros quince dias de
los meses de enero, abril, julio y octubre, en relacion con
los contratos celebrados en el trimestre de que se trate
la informacidn siguiente:
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ARTICULO 15-A DEROGADO

* Aviso trimestral
—De las partes en el contrato:
* Nombre, denominacion o razén social
* Clase de persona moral de que se trate, en su caso
* Objeto social

* Domicilio social, fiscal y, en su caso, convencional
para efectos del contrato

* NUmero del Registro Federal de Contribuyentes
* Registro Patronal ante el IMSS
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ARTICULO 15-A DEROGADO

e Aviso trimestral
— De las partes en el contrato:
» Datos de su acta constitutiva

— Numero de escritura publica
— Fecha
— Nombre del notario publico que da fe de la misma
— Numero de la notaria
— Ciudad a la que corresponde
— Seccidén
— Partida
— Volumen
— Foja o folio mercantil
— Fecha de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio

* Nombre de los representantes legales de las partes que suscribieron el
contrato.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ARTICULO 15-A DEROGADO

* Aviso trimestral
—II. Del contrato:
* Objeto
* Periodo de vigencia

* Perfiles, puestos o categorias indicando en este caso si
se trata de personal operativo, administrativo o
profesional

* Numero estimado mensual de trabajadores u otros
sujetos de aseguramiento que se pondran a
disposicion del beneficiario de los servicios o trabajos
contratados
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ARTICULO 15-A DEROGADO

* Datos del beneficiario por trabajador

— El patrén incorporara por cada uno de sus trabajadores, el nombre
del beneficiario de los servicios o trabajos contratados en el
sistema de computo autorizado por el Instituto.

* Trabajadores en varios centros de trabajo

— Cuando el patron se obligue a poner a disposicion del beneficiario,
trabajadores para prestar los servicios o ejecutar los trabajos en
varios centros de trabajo ubicados en la circunscripcion territorial
de mas de una subdelegacion del Instituto, el patron y el
beneficiario deberan comunicar la informacién a que se refiere el
quinto parrafo de este articulo, Unicamente ante la subdelegacion
dentro de cuya circunscripcién se ubigue su respectivo domicilio
fiscal.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ARTICULO 75 SEGUNDO PARRAFO DEROGADO

* Clasificacion en Riesgo de Trabajo

— Para efectos de la clasificacion en el seguro de riesgos de trabajo,
tratandose de los patrones a que se refiere el tercer parrafo del
articulo 15-A, de esta Ley, a solicitud del patrdn, el Instituto le
asignara un registro patronal por cada una de las clases, que asi se
requiera, de las sefaladas en el articulo 73 de esta Ley, con el que
realizara la inscripcion de sus trabajadores a nivel nacional. Los
patrones o sujetos obligados que se hayan clasificado en términos
de lo dispuesto en este parrafo, revisaran anualmente su
siniestralidad conforme al articulo 74 de esta Ley de manera
independiente por cada uno de los registros patronales asignados.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CLASIFICACION EN RIESGO DE TRABAIJO

* Quinto transitorio. Aquellos patrones que, en términos del
segundo parrafo del articulo 75 de la LSS, previo a la entrada en
vigor del presente Decreto, hubiesen solicitado al IMSS Ila
asignacion de uno o mas registros patronales por clase, de las
sefaladas en el articulo 73 de la LSS, para realizar la inscripcion de
sus trabajadores a nivel nacional, contaran con un plazo de 90
dias naturales contados a partir de la entrada en vigor de las
presentes reformas legales para dar de baja dichos registros
patronales y de ser procedente, solicitar al mencionado Instituto
se le otorgue un registro patronal en términos de lo dispuesto por
el RLSSMACERF.

* Una vez concluido dicho plazo, aquellos registros patronales por
clase que no hayan sido dados de baja, seran dados de baja por el
IMSS.
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INFRACCIONES Y SANCIONES

(ART. 304-A Y 304-B LSS)

* Infracciones

— Son infracciones a esta Ley y a sus reglamentos, los actos u omisiones
del patrdn o sujeto obligado que se enumeran a continuacion:

— XXIl. No presentar o presentar fuera de plazo legal establecido, la
informacion sefialada en el articulo 15-A de esta Ley.

* Sanciones

— Las infracciones senaladas en el articulo anterior, se sancionaran
considerando la gravedad, condiciones particulares del infractor y en su
caso la reincidencia, en la forma siguiente:

— IV. Las previstas en las fracciones I, 11, XII, XIV, XVII, XX y XXI, con multa
equivalente al importe de veinte a trescientas cincuenta veces el valor
de la Unidad de Medida y Actualizacion.

— V. La prevista en la fraccion XXIl, con multa equivalente al importe
de 500 a 2000 veces el valor de la UMA.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Jueves 8 de octubre de 2009 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién)

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO ACDO.AS2.HCT.300909/194.P.DIR del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social,
relativo a la aprobacion de las Reglas Generales para el cumplimiento de la obligacion establecida en el quinto
parrafo del articulo 15-A de l1a Ley del Seguro Social, asi como el formato PS-1.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaria General.- Oficio 09-8001-
030000/.

El H. Consejo Técnico, en la sesién ordinaria celebrada el 30 de septiembre del presente afio, dicto el
ACDO.AS2 HCT.300909/194 P.DIR, en los siguientes términos:

REGLAS GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESTABLECIDA EN EL QUINTO
PARRAFO DEL ARTICULO 15-A, DE LA LEY DEL SEGURO SOCTAL, APROBADAS POR EL H. CONSEJO
TECNICO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, MEDIANTE ACUERDO No. ACDO.
AS2.HCT.300909/194.P.DIR.



CAPACITACION EMPRESARIAL

INFORMACION TRIMESTRAL

4. PRESENTACION DE LA INFORMACION

4.1 Las personas fisicas o morales obligadas a presentar al
Instituto la informacion a que se refiere el quinto parrafo del
articulo 15-A de la Ley, deberan utilizar para tal efecto el
formato “Informacion de los contratos a que se refiere el quinto
parrafo del articulo 15-A de la Ley del Seguro Social (PS-1)”
(ANEXO 1), anotando en el mismo los datos conducentes.

4.2 El plazo senalado en el quinto parrafo del articulo 15-A de Ia
Ley, se computara en dias habiles conforme a lo establecido en
el articulo 12 del CFF.

Solo se tienen la obligacion hasta el primer trimestre de 2021
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( ”}“@ ttp://idse.imss.gobumu/imss/ - ¢ [ Buscar... Al iz
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x  Gateway @ o (”) n bblﬂgm ‘...57;3 ac

Trimites  Gobierno  Participa  Datos Q

# > Inicio

Bienvenido a IMSS desde su
empresa

Certificado Digital: [ Examinar...
Llave Privada: | Examinar...

Usuario:

Contrasefia:

Iniciar sesién

= Descarga la Guia de Soluciones del portal IDSE.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

(=9)[ @ nttp//idse.mss.gob.muimss/AccesclDSE.idse - & | Buacar.
() IMSS desde su Empresa | (& IMSS desde su empresa : In... % | ‘
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# > Inicio » Mend IDSE

IMSS desde su empresa
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posterior al pago.

DAPSUA SATIC Dictamen por Internet
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Terminados
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modificaciones de salario) Excel

DAPSUA SATIC Dictamen por Internet
Presentacion de la determinacicn de la Registro de obra y de subcontratistas. Envit Unico de Dictamen por Internst
primaenelS RT. de relacion mensual de trabajadores. (SUDINET),

Presentacién de incidencias de obra.

Sist

I

Riesgos de Trabajo

Terminados
Riesgos de Trabajo Terminados.

Médulos para outsourcing

Contratos Incidencias

Captura de contratos para outsourdng rgay consulta de incidencias
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD Y SOUDARIDAD SOCIAL

www.imss.gob.mx

Inido | Contacto y Directorios | Mapa del Sitio | English

Inicie - IDSE - Mend

Menii de contratos

ZI Capturar contrato

Zl Consultar contratos capturados

A ¢ ltar contratos di

Meni de descargas

E Descargar formato PS-1 para imprimir

2l salir

Ultima modificacién: 01/12/2009, 12:00 hrs, Fuente: Direccién de Incorporacién y Recaudacién.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOUIDARIDAD SOCIAL

www.imss.gob.mx Inicio Contacto y Directorios Mapa del Sitio English

Inicio - IDSE - Mend

A. CAPTURA DE PATRO|

Solicitud de Registro de Informacion de los contratos de prestacion de servicios
Formato PS-1

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios.

* Tipo de Persona a Capturar

) persona Fisica O persena Maral

* Tipo de persona que presenta el formato

atrdn o sujeto cbligado " Beneficiario de los sarvicios o trabajos contratados
1. De las partes en el contrato

A. Del patrén o sujeto obligado

* A.4 Registro Federal de Contribuyentes (5] A.S Registro patronal (&)
I:l | | | Buscar Registro Patronal
* A.1 Mombre, denominacién o razdén social (2) * A2 Clase de personza moral (3}
|—— Seleccionar Uno -- hl
lal
o

* A2 Objetc social: (4)
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CAPACITACION EMPRESARIAL

A.6 Domicilio fiscal (7)

* Calla: * Mamero yfo letra exterior: Mumero y/o letra interior:

| | | /]

* Entre la calle de: * y la calle de:

* Cédigo Postal: * Municipio o delegacidn: * Entidad federativa:

l:l |Inqrese el Codigo Postal Vl |Inqreme el Codigo Postal V|
* Colonia: Localidad:

|Inqrese el Codigo Postal Vl |Inqrese el Codigo Postal Vl

A.7 Domicilio social {(8)

* Calle: = Namero yv/o letra exterior: Mimero y/o letra interior:

| | | I

* Entre la calle de: =y la calle de:

* Codigo Pestal: *= Municipio o delagacidn: * Entidad federativa:

I:I |1ngre.5e el Codigo Postal Vl |Ingrese el Cadigo Postal V|
* Colonia: Localidad:

|Ingrese el Codigo Postal V| |1ngre.5e el Cédigo Postal Vl

A.B Dom convencional para efectos del contrato (9)

* Calle: * Mamero y/o letra exterior: Mimero yfo letra interior:

* Entre la calle de: =y la calle da:
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CAPACITACION EMPRESARIAL

* Cédigo Postal: * Municipio o delegacién: * Entidad federativa:

|:| |Ingrese el Codigo Postal Vl |Ingrese el Codigo Postal Vl
* Colonia: Localidad:

|[nqrese el Cadigo Postal Vl |Inqrese el Codigo Postal Vl

* Nimero de |z escritura pablica (10) * Fecha (11)

/] [ ]

* A.10 Nombre del representante legal del patrén o sujeto obligado (12)

o
W
A.11 Datos del notario o fedatario piblico
* Nombre {13} Motaria, correduria u otro
= Nimero (14) * Ciudad (15)
- I
5 | |

A.12 Registro Pablico d

{18)* * Fecha de inscripeidn (17)
secc — ]
parca —
= —
o I
| Captura Beneficiario ==

Ultima medificacién: 01/12/2009, 12:00 hrs, Fuente: Direccidén de Incorporacién y Recaudacidén.

| << Regresarl | Borrar datos
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@

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

www.imss.gob.mx Inicio | Contacto y Directorios | Mapa del Sitio | English

Inicie - IDSE - Mend - Contratos capturados

CONTRATOS CAPTURADOS
Lista de contratos capturados

De dick el folic para wer su detalle.

Mo se encontraron resultados para su usuario.

Ultima modificacién: 01,/12/2009, 12:00 hrs, Fuents: Direccién de Incorporacién y Recaudacién.

Acerca del Po
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOUIDARIDAD SOCIAL

Inicio | Contacto y Directorios | Mapa del Sitio English

www.imss.gob.mx

Inicio - IDSE - Mend - Contratos pendientes

CONTRATOS PENDIENTES
Lista de contratos pendientes

De click el folic para wer su detalle.

Mo sa encontraron resultados para su usuario.

Ultima medificacién: 01/12/2009, 12:00 hrs, Fuente: Direccién de Incorporacion y Recaudacion.
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®
ﬁ

INCIDENCIAS

Meni Incidencias

. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

www.imss_gob.mx

Inicio Contacto y Directorios Mapa del Sitio

Inicio - IDSE - Mend IDSE - Mend Incidencias

Captura de incidencias

Envio de archivo de incidencias

Consulta de incidencias
Descargas

Descargar €l Manual de Usuario

Descargar €l Manual de Generacion de XML

Regresar

AVISO IMPORTANTE

Esta aplicacion no sustituye la transmision de movimientos afiliatorios.

Es para uso exclusivo de patrones prestadores de servicios referidos en el art. 15-A parrafo 3°
con objeto de dar cumplimiento al &° parrafo del articulo referido; por ningdn motivo
representa el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 15 fracciéon I. Esta
obligacién se debe cumplir utilizando el médulo AFILIACION dentro del sistema IDSE.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOUIDARIDAD SOCIAL

@
Contacto y Directorios

CAPTURA DE INCIDENCIAS

IMPORTANTE

Inicio Mapa del Sitio English

www.imss.gob.mx

Inicio - IDSE - Memd IDSE - Mend Incidencias

Los campos marcados con asterisco ( * ) son requeridos.

DATOS DEL BENEFICIARIO

* Razon o ~ Agregar
Denominacion —
Social: by Nuevo Beneficiario |

DATOS DEL TRABAJADOR

* Registro - * Tipo de .
: s

Patronal:

ceguro Sadt: ] * CURP:

Seguro Social: CURE: | |
* Nombre(s): | | * primer apellido: | |
Segundo | |

apellido:

Fecha deinico Fecha de fin de ]

de asignacidn: asignacion:

| Agregar | | Limpiar Campaos |
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LOTE DE INCIDENCIAS

Para editar un registro, seleccione |3 opdion de Editarg ; &l Beneficiaric o Trabajader ser2 cargado autematicamente parz llevar acabo su edicion.
Para borrar un registre, seleccione la opcion de Borrar j + el Beneficiaric o Trabajader sara eliminade automaticamente.

Si seleccionz |z opcién Borrar j del Beneficiario, los registros de trabajadores asociados a este, seran eliminados en conjunta.

Regresar Borrar Lote Enviar Lote

Ultima modificacién: 07/01/2009, 12:00 hrs, Fuente: Direccién de Incorporacion y Recaudacion.

Algunos derechos reservados IMSS | Reforma 476, Col. Juarez, México DF | Tel. 01 800 623 Acerca del Portal
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@

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

www.imss.gob.mx Inicio Contacto y Directorios Mapa del Sitio English

Inicio - IDSE - Meni IDSE - Mani Incidencias

vio DE ARCHIVO DE INCIDENCIAS

Firma digital

Archivo -
Incidencias:

Certificado Examinar.
digital: h
Contraseifia: | |

| Validar XML | | Regresar | | Enviar archivo

Ultima meodificacién: 07/01/2009, 12:00 hrs, Fuente: Direccién de Incorporacién y Recaudacién.

Reforma o] : | Acerca del Portal|
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VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ABRIL DE 2021
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CAPACITACION EMPRESARIAL

INFORMACION CUATRIMESTRAL

(ART. 29 BIS LINFONAVIT)

* Las personas fisicas o morales que se encuentren registradas en términos
del articulo 15 de la LFT para llevar a cabo la prestacién de servicios
especializados o la ejecucidon de obras especializadas que no forman parte
del objeto social ni de la actividad econdmica preponderante de la
beneficiaria de los mismos, deberan proporcionar cuatrimestralmente a
mas tardar el dia 17 de los meses de enero, mayo y septiembre, la
informacion de los contratos celebrados en el cuatrimestre de que se trate,
conforme a lo siguiente:

a) Datos Generales;

b) Contratos de servicio;

c¢) Los Montos de las Aportaciones y Amortizaciones;
d) Informacién de los trabajadores;

e) Determinacion del salario base de aportacion, y
f) Copia simple del registro emitido por la STYPS.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

(ART. 29 BIS LINFONAVIT)

* Los requisitos antes sefialados y las fechas de presentacion
ante el Instituto deberan cumplirse conforme a los
procedimientos que el Instituto publique a través de medios
electronicos.

* La persona fisica o moral que contrate la prestacion de
servicios o la ejecucion de obras con una empresa que
incumpla las obligaciones contenidas en la presente Ley, sera
responsable solidaria en relacion con los trabajadores
utilizados para ejecutar dichas contrataciones.
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CO LA B O RACI é N CAPRETTABION EHPRESRAIAL

(ART. 29 BIS LINFONAVIT)

e Para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley Federal del Trabajo y en el presente
ordenamiento, el Instituto y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, deberan celebrar convenios de colaboracion,
para el intercambio de informacion y la realizacion de
acciones de verificacion conjuntas, en su respectivo ambito de
competencia.

* El Instituto informara a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del incumplimiento a los requisitos indicados en el
presente articulo para los efectos sefialados en la propia Ley
Federal del Trabajo.
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R EG L Q S CAPACITACION EMPRESARIAL

(ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO DECRETO)

* Dentro del plazo de 60 dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto, el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores debera expedir las
reglas que establezcan los procedimientos a que se refiere el
articulo 29 Bis, parrafo segundo, de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

 Las personas fisicas o morales que presten servicios
especializados o ejecuten obras especializadas, deberan empezar
a proporcionar la informaciéon a que se refiere el inciso f) del
articulo 29 Bis, una vez que la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social ponga a disposicion de dichas personas, el mecanismo para
la obtencién del documento de referencia
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ARTICULO 29 BIS DEROGADO

* Aviso trimestral

— Las empresas contratantes y contratistas deberan comunicar
trimestralmente ante la delegacidon de recaudacion correspondiente
al domicilio del patrén o sujeto obligado, en los mismos términos de
los articulos 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35 de esta ley, en relacion con
los contratos celebrados en el trimestre de que se trate.

— Patrdn con trabajadores ( Contratista )
— Patrdn sin trabajadores ( Contratista )
— Beneficiario ( Contratante )
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S I R E S O CAPACITACION EMPRESARIAL

. Ingreso a la aplicacion

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 29 Bis Linfonavit,
el Instituto cred en su portal el Sistema de Responsabilidad Solidaria
(Sireso)

Hay dos medios de envio a través del portal:

— Portal Empresarial. Este acceso es para patrones y beneficiarios
que tienen un Numero de Registro Patronal (NRP) asociado al RFC
que declara. Es requisito tener un niumero de usuario y clave.

— Portal institucional. Los beneficiarios y patrones que no tienen
asociado algun NRP deben ingresar a través del Portal institucional.
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SUSTITUCION PATRONAL

(ART. 29 LINFONAVIT)

Articulo 29.- ...
. a IX. ...

En caso de sustitucion patronal, el patron sustituido sera
solidariamente responsable con el nuevo de las obligaciones
derivadas de esta Ley, nacidas antes de la fecha de lIa
sustitucion, hasta por el término de tres meses, concluido el
cual todas las responsabilidades seran atribuibles al nuevo
patron.
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LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2021
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REQUISITOS DEDUCCIONES  ~ocucei

(ART. 27 FRACC. V LISR)

Tratandose de la prestacion de servicios especializados o de la ejecucion de
obras especializadas a que se refiere el articulo 15-D, tercer parrafo del CFF

El contratante debera verificar cuando se efectue el pago de la contraprestacion
por el servicio recibido que el contratista cuente con el registro a que se refiere
el articulo 15 de la LFT

Asimismo, deberad obtener del contratista copia de los comprobantes fiscales
por concepto de pago de salarios de los trabajadores con los que le hayan
proporcionado el servicio o ejecutado la obra correspondiente

Del recibo de pago expedido por institucion bancaria por la declaracién de
entero de las retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores

Del pago de las cuotas obrero patronales al IMSS, asi como del pago de las
aportaciones al INFONAVIT.

El contratista estara obligado a entregar al contratante los comprobantes y la
informacién a que se refiere este parrafo.
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REQUISITOS DEDUCCIONES  ~ocucei

(ART. 27 LISR)

* Obligacion de retencion, vigente hasta el 31 de julio de 2021

— VI. Que cuando los pagos cuya deduccidon se pretenda realizar se hagan a
contribuyentes que causen el IVA, dicho impuesto se traslade en forma
expresa y por separado en el comprobante fiscal correspondiente. Asimismo,
deberan cumplir con la obligacién de retencidn y entero del IVA que, en su
caso, se establezca en la Ley de la materia.

* Se deroga la obligacion el 9 de diciembre de 2019
— Articulo 27 fraccién V tercer parrafo

— Subcontratacion laboral Tratandose de subcontratacion laboral en términos
de la LFT, el contratante debera obtener del contratista copia de los
comprobantes fiscales por concepto de pago de salarios de los trabajadores
gue le hayan proporcionado el servicio subcontratado, de los acuses de
recibo, asi como de la declaracion de entero de las retenciones de impuestos
efectuadas a dichos trabajadores y de pago de las cuotas obrero patronales
al IMSS. Los contratistas estaran obligados a entregar al contratante los
comprobantes y la informacidn a que se refiere este parrafo.
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NO DEDUCIBLES

(ART. 28 LISR)

Para los efectos de este Titulo, no seran deducibles:

XXXIII. Los pagos que se realicen en los supuestos sefialados en el articulo
15-D, primer y segundo parrafos del Codigo Fiscal de la Federacion.

Articulo 15-D. No tendrdn efectos fiscales de deduccion o acreditamiento, los
pagos o contraprestaciones realizados por concepto de subcontratacion de
personal para desempefar actividades relacionadas tanto con el objeto social
como con la actividad econdmica preponderante del contratante.

Tampoco se dardn efectos fiscales de deduccion o acreditamiento a los servicios
en los que se proporcione o ponga personal a disposicion del contratante,
cuando se actualice cualquiera de los siguientes supuestos:

I. Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a disposicion
del contratante, originalmente hayan sido trabajadores de este ultimo y
hubieren sido transferidos al contratista, mediante cualquier figura juridica, y

Il. Cuando los trabajadores que provea o ponga a disposicion el contratista
abarquen las actividades preponderantes del contratante.
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LEY DEL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2021
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RETENCION 6% IVA  onliis

(ART. 1-A FRACC. IV LIVA)

* Eliminada a partir del 1 de agosto de 2021

e Estan obligados a efectuar la retencidon del impuesto que se les
traslade, los contribuyentes que se ubiquen en alguno de los
siguientes supuestos:

* V. Sean personas morales o personas fisicas con actividades
empresariales, que reciban servicios a través de los cuales se
pongan a disposicion del contratante o de una parte relacionada
de éste, personal que desempefie sus funciones en las
instalaciones del contratante o de una parte relacionada de éste,
o incluso fuera de éstas, estén o no bajo la direccidn, supervision,
coordinacién 0 dependencia del contratante,
independientemente de la denominacidon que se le dé a la
obligacidn contractual. En este caso la retencion se hara por el 6%
del valor de la contraprestacion efectivamente pagada.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

SIN ACREDITAMIENTO

(ART. 4 TERCER PARRAFO LIVA)

* El impuesto que se traslade por los servicios a que se refiere
el articulo 15-D, primer y segundo parrafos del Codigo Fiscal
dela Federacidon, no sera acreditable en los términos de la

presente Ley.
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ACREDITAMIENTO  ~ocw

(ART. 5 FRACC. Il LIVA)

Adicionalmente a lo sefialado en el parrafo anterior, cuando se trate de servicios
especializados o de la ejecucion de obras especializadas a que se refiere el
articulo 15-D, tercer parrafo del CFF, cuando se efectie el pago de Ia
contraprestacion por el servicio recibido

El contratante debera verificar que el contratista cuente con el registro a que se
refiere el articulo 15 de la LFT

Asimismo, debera obtener del contratista copia de la declaracién del IVA y del
acuse de recibo del pago correspondiente al periodo en que el contratante
efectud el pago de la contraprestacion y del IVA que le fue trasladado.

A su vez, el contratista estara obligado a proporcionar al contratante copia de la
documentaciéon mencionada, la cual debera entregarse a mas tardar el ultimo
dia del mes siguiente a aquél en el que el contratante haya efectuado el pago de
la contraprestacion por el servicio recibido y el IVA que se le haya trasladado.

El contratante, en caso de que no recabe la documentacion a que
se refiere esta fraccion en el plazo sefialado, deberd presentar declaracion
complementaria en la cual disminuya los montos que hubiera acreditado
por dicho concepto.
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CODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2021
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SIN EFECTOS FISCALES oera

(ART. 15 D CFF)

No tendran efectos fiscales de deduccidon o acreditamiento, los pagos o
contraprestaciones realizados por concepto de subcontratacion de
personal para desempeiar actividades relacionadas tanto con el objeto
social como con la actividad econdmica preponderante del contratante.

Tampoco se daran efectos fiscales de deduccidn o acreditamiento a los
servicios en los que se proporcione o ponga personal a disposicion del
contratante, cuando se actualice cualquiera de los siguientes supuestos:

I. Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a
disposicion del contratante, originalmente hayan sido trabajadores de este
ultimo y hubieren sido transferidos al contratista, mediante cualquier
figura juridica, y

Il. Cuando los trabajadores que provea o ponga a disposicion el contratista
abarquen las actividades preponderantes del contratante.
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SIN EFECTOS FISCALES oera

(ART. 15 D CFF)

* Para los efectos del primer parrafo de este articulo, se podran dar
efectos fiscales de deduccién o acreditamiento a los pagos o
contraprestaciones por subcontratacion de servicios
especializados o la ejecucidn de obras especializadas, que no
formen parte del objeto social ni de la actividad econdmica
preponderante de la beneficiaria de los mismos, siempre que el
contratista cuente con el registro a que se refiere el articulo 15 de
la LFT y se cumplan con los demas requisitos establecidos para tal
efecto en la LISR y en la LIVA, respectivamente.

* Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas
entre empresas de un mismo grupo empresarial, también seran
considerados como especializados siempre y cuando no formen
parte del objeto social ni de la actividad econdmica
preponderante de la empresa que los reciba.
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AGRAVANTES

(ART. 75 FRACC. Il CFF)

* Dentro de los limites fijados por este Cddigo, las autoridades
fiscales al imponer multas por la comisién de las infracciones
sefnaladas en las leyes fiscales, incluyendo las relacionadas con las
contribuciones al comercio exterior, deberan fundar y motivar su
resolucion y tener en cuenta lo siguiente:

I. Se considerard como agravante el hecho de que el infractor sea
reincidente. Se da la reincidencia cuando:

Il. También serd agravante en la comisidon de una infraccién, cuando se
dé cualquiera de los siguientes supuestos:

h) Realizar la deducciéon o acreditamiento, en contravenciéon a lo
sefalado en los articulos 28, fraccion XXXIII de la Ley del Impuesto
sobre la Renta o 4o., tercer parrafo de la Ley del Impuesto al Valor
Agregado.
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M U L I ‘ \S CAPACITACION EMPRESARIAL

(ART. 81 Y 82 CFF)

Articulo 81. Son infracciones relacionadas con la obligacion de pago de las
contribuciones; de presentacion de declaraciones, solicitudes, documentacion,
avisos, informacion o expedicion de constancias, y del ingreso de informacién a
través de la pdgina de Internet del SAT:

XLV. Cuando el contratista no cumpla con la obligacion de entregar a un
contratante la informacion y documentacién a que se refieren los articulos 27,
fraccion V, tercer parrafo de la LISR y 50., fraccidn Il, segundo parrafo de la LIVA.

Articulo 82. A quien cometa las infracciones relacionadas con la obligacion de
presentar declaraciones, solicitudes, documentacion, avisos o informacion; con
la expedicion de comprobantes fiscales digitales por Internet o de constancias y
con el ingreso de informacion a través de la pagina de Internet del SAT a que se
refiere el articulo 81 de este Codigo, se impondran las siguientes multas:

XLl. De $150,000.00 a $300,000.00 a la establecida en la fraccién XLV,
por cada obligacidon de entregar informacion no cumplida.
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DEFRAUDACION FISCAL S20-%

(ART. 108 INCISO | CFF)

* Articulo 108.- Comete el delito de defraudacion fiscal quien con
uso de enganos o aprovechamiento de errores, omita total o
parcialmente el pago de alguna contribucion u obtenga un
beneficio indebido con perjuicio del fisco federal.

* El delito de defraudacion fiscal y los previstos en el articulo 109
de este Codigo, seran calificados cuando se originen por:

* i) Utilizar esquemas simulados de prestacion de servicios
especializados o la ejecucion de obras especializadas, descritas en
el articulo 15-D, penultimo parrafo, de este Codigo, o realizar la
subcontratacion de personal a que se refiere el primer y segundo
parrafos de dicho articulo.
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LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2022
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PROHIBE LA SUBCONTRATACION ™"

(ART. 10 BIS LFTSE)

 Articulo 10 Bis.- Se prohibe la subcontratacion de personal en
beneficio de las dependencias e instituciones a que se refiere
el articulo lo. de la presente Ley. Se permitira Unicamente la
subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas, siempre que el contratista esté
registrado en el padrén publico a que se refiere el articulo 15
de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

PROHIBE LA SUBCONTRATACION

 ARTICULO 20. Bis.- Se prohibe la subcontratacién de personal en beneficio de
las instituciones a que se refiere el articulo 1o.de la presente Ley. Se permitira
Unicamente la subcontratacién de servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas, siempre que el contratista esté registrado en el padrdn
publico a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.

* Xlll bis. El banco central y las entidades de la Administracidon Publica Federal
que formen parte del sistema bancario mexicano regiran sus relaciones
laborales con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente Apartado.

* Se adiciona un articulo 20. Bis, a la Ley Reglamentaria de la
Fraccion XlII Bis del Apartado B, del Articulo123 de la CPEUM
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