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ALIUN EMF

La clave es la subordinacion

Conforme al articulo 20 de la LFT, la subordinacién es el elemento caracteristico de una relacién laboral.
Se tiene por acreditada la existencia de |a relacidon obrero-patronal, si se prueba:

a) La obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de ambos géneros;

b) El deber del patron de pagar a aquél una retribucion; y

c) La relaciéon de direccion y dependencia en que el trabajador se encuentra colocado frente al patrén, no
constituyendo la simple prestacion de servicios, conforme a una retribucion especifica, por si sola una
relacion de trabajo, en tanto no exista el vinculo de subordinacion, denominados en la ley con los
conceptos de direccion y dependencia; esto es, que aparezca de parte del patron un poder juridico de
mando, correlativo a un deber de obediencia de parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el
articulo 134, fraccion Il de la LFT. O en palabras terrenales: ® Estan sujetos a un horario, jornada; aunque la
misma se determine en ley en maximos ¢ Perciben periédicamente una cantidad liquida ¢ Realizan las
actividades que les son encomendadas ¢ Tienen un jefe
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5 Descripcidn G ravado/ Exento Lim ite de exentos
CAPACITACION EMPRESARIAL percepcibn o
001 Sueldos, Salaribs Rayasy Jomals G ravado
iy i : 30UMA S
002 G ratificaci®n Anual Agunaldo) G ravado y Exento ) )
rt. 93 fr. X de Ia LISK
. > . . 15UMAS
003 Participacin de bs Trabahdores en las U tilidades PTU |Gravado y Exento S seatiE -
004 Reem bolso de GastosM édxosDentals y Hospialarios |G ravado y Exento
005 Fondo de Ahorro G ravado y Exento
006 Ca’p de ahoro G ravado y Exento
009 Contrbucines a Cargo del‘? rabapdor Pagadas porel —
Patrdn
010 Prem Ios porpuntualdad G ravado
011 Prin a de Seguro de vida G ravado y Exento
012 Seguro de GastosM édicosM ayores G ravado y Exento
013 Cuotas Sindicales Pagadas porelPatrdn G ravado
014 Subsidios por incapacidad G ravado y Exento
015 Becas para traba‘pdores y/o hips G ravado y Exento
5 UM A Sporsem ana de sexwicios
019 Hormas extmas G ravado y Exento : K
1 UM A pordom ingo laborado
020 Prin a dom inical G ravado y Exento hasta 52 UMA S
1S UMAS
021 Prin a vacacional G ravado y Exento - :
Art.93 fr. XV de la LISR
024 Seguro de retiro G ravado y Exento
026 Reem bolso por funeral G ravado y Exento
027 Cuotas de seguridad socialpagadas porelpatrdn Exento
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Limite
inferior

$

0.0

578.53

4810.19

8,629.21

10,031.08

12,008.95

24,222 32

38,177.70

72,887.51

§7,183.34

291,550.01

Limite
superior

$

578.52

4910.18

8,629.20

10,031.07

12,009.94

2422231

38,177.69

72,887.50

97,183.33

291,650.00

En adelante

Cuota
fija

$

0.00

1.1

288.33

692.96

917.26

1,271.87

3,880.44

716274

17.575.69

25,350.35

91,435.02

Por ciento para aplicarse sobre el excedente del
limite inferior

1.92

6.40

10.88

16.00

17.52

21.36

23.62

30.00

32.00

34.00

35.00

Sueldo Mensual
Lim. Inf.

9,944.90
4,910.19

Excedente:
Porcentaje

634.71
10.88%

Cuota Fija

69.06
288.33

Impuesto 113
ISR Retenido
Sub p/Empleo

357.39
0.00

ISR a retener:

ISR quincenal
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COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Ingresos obtenidos en el mes por salarios 4,000.00 | 7,000.00 11,000.0
(-) | Ingresos exentos (articulo 93 LISR) 0.00 0.00 0.0
(-) | Impuesto local a los ingresos por salarios (no 0.00 0.00 0.0
exceda 5%)
(=) | Base gravable 4,000.00 | 7,000.00 11,000.0
(-) | Limite inferior de la tarifa del articulo 96 LISR 578.53 | 4,910.19 10,031.0
(=) | Excedente sobre el limite inferior 3,421.47| 2,089.81 968.9
(x) | Por ciento aplicable sobre el excedente del limi- 6.40% | 10.88% 17.929
i fori
(=) | Impuesto marginal 218.97 227.37 173.6
(+) | Cuota fija 11.11| 288.33 917.2
(=) | Impuesto segin la tarifa del articulo 96 de 230.08 515.70 1,090.8
LISR (A)
(-) | Subsidio al empleo (B) 382.46 253.54 0.0
(=) |Si(A) > (B) Impuesto a cargo 262.16 1,090.8
(=) | Si(A) < (B) Subsidio al empleo por entregar -152.37
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Art. 101 LFT

* Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podra efectuarse por medio de
depdsito en cuenta bancaria, tarjeta de débito, transferencias o cualquier otro medio
electronico. Los gastos o costos que originen estos medios alternativos de pago seran
cubiertos por el patron.

 En todos los casos, el trabajador debera tener acceso a la informacion detallada de los
conceptos y deducciones de pago Los recibos de pago deberan entregarse al trabajador en
forma impresa o por cualquier otro medio, sin perjuicio de que el patron lo deba entregar en
documento impreso cuando el trabajador asi lo requiera.

* Los recibos impresos deberan contener firma autografa del trabajador para su validez; los
recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) pueden
sustituir a los recibos impresos; el contenido de un CFDI hara prueba si se verifica en el portal
de Internet del Servicio de Administracion Tributaria, en caso de ser validado se estara a lo
dispuesto en la fraccion | del articulo 836-D de esta Ley.
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Monto de ingresos que sirven de base para calcular el impuesto

Para Ingresos de Hasta Ingresos de Cantidad de subsidio para el empleo mensual

* El 26 de diciembre de 2013 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion la tabla de subsidio opcional, s ¢ ¢
gue no obstante que es opcional, es en beneficio de
los trabajadores.

1,768.97 2,653.38 406.83

e Conserven los comprobantes en los que se — I oo
demuestre el monto de los ingresos pagados a los
contribuyentes, el ISR que, en su caso, se haya

347285 3,537.87 39277

retenido y las diferencias que resulten a favor del 305738 444615 248
contribuyente con motivo del subsidio para el 444616 JR— 35423
empleo. . e .
* Anoten en los comprobantes de pago que entreguen S o2rir roses

a sus trabajadores, por los ingresos por prestaciones
por servicios personales subordinados, el monto del
subsidio para el empleo identificandolo de manera
expresa y por separado. en aclrte

6,22468 7113.90 253.54



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

10. Determinacion del monto exento de la indemnizacion.

90 veces el valor diario de la UMA

($75.49 x 90) $6,794.10
(x) Anos laborados 31!
(=) Monto exento de la indemnizacidon $20,382.30

20. Determinacion del monto gravado de la indemnizacion.

Ingresos por indemnizacion $28,500.00
(<) Monto exento de la indemnizacion 20,382.30
(=) Ingreso gravado por indemnizacion $8,117.70
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CAPACITACION EMPRESARIAL

a) Determinacién del impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR.

Ultimo sueldo mensual ordinario $5,800.00
(=) Limite inferior de la tarifa del articulo 96 de la LISR 4,210.42
(=) Excedente sobre el limite inferior 1,589.58
(x) Tasa para aplicarse sobre el excedente del limite inferior 10.88%
(=) Impuesto marginal 172.95
(+) Cuota fija 247 .24
(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 96 de la LISR $420.19

b) Determinacion del subsidio para el empleo.

Ultimo sueldo mensual ordinario $5,800.00
(V) Aplicacién de la tabla del subsidio para el empleo l
(=) Subsidio para el empleo $294.63
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COF'UG 40. Determinacion del ISR correspondiente al altimo sueldo mensual ordinario.

CAPACITACION EMPRESARIAL

Impuesto segln la tarifa del articulo 96 de la LISR $420.19
(-) Subsidio para el empleo 294.63
(=) ISR correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario $125.56

50. Determinacién de la tasa aplicable para el calculo de la retencién correspondiente
a la indemnizacion.

ISR correspondiente al dltimo sueldo mensual ordinario $125.56
(+) Ultimo sueldo mensual ordinario 5,800.00
(=) Proporciéon que representa el ISR del altimo

sueldo mensual ordinario respecto de dicho sueldo 0.0216
(x) Cien 100
(=) Porcentaje que representa el ISR del ultimo sueldo

mensual ordinario respecto de dicho sueldo 2.16%

60. Determinacion del ISR por retener por el pago de la indemnizacion.

Ingreso gravado por indemnizacién $8,117.70
(x) Porcentaje que representa el ISR del altimo sueldo

mensual ordinario respecto de dicho sueldo 2.16%
(=) ISR por retener por el pago de la indemnizacion $175.34
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. ®
COFIUG El tipo de nomina puede ser :

CAPACITACION EMPRESARIAL S 3 . . i i
Ordinaria.- Es el pago del sueldo fijo y demas retribuciones que el trabajador percibe

regularmente  por dia, semana, quincena, por mes etc, como compensacion del
}Catélogodetiposde némina [ tral:najn realizado.

Extraordinaria- Es el pago que recibe de manera extraordinaria el trabajador como
por ejemplo: El pago de aguinaldo, prima vacacional, PTU, pagos por separacion o con

9] Nomina ordinaria

E Namina extraordinaria

motivo de la ejecucion de resoluciones judiciales o laudos, entre otras.

Mo obstante, en el caso en el cual en un mismo comprobante se pague la ndomina
Periodicidad de pago*: ordinaria junto con un pago extraordinario, por ejemplo la ditima quincena trabajada y

el pago del finiguito, podra clasificarse el comprobante como nomina ordinaria.
Seleccione...

01 Diario Para llenar este dato se deberd seleccionar alguno de los valores incluidos en el
“Catalogo ¢_TipoMomina® publicado en el Portal del SAT:

02 Semanal
03 Catorcenal ¢_TipoMomina Descripcion
04 Quincenal (8] Nomina ordinaria
05 Mensual - — ——
: t
1 06 Bimestral Amina extraordinaria

07 Unidad obra
Si se registra el tipo de ndmina como “0" (Nomina ordinaria), el campo

08 Comision _ !
: “PeriodicidadPago” deberd contener alguno de los siguientes valores: 01(Diario),
09 Precio alzado i :
02(Semanal), 03(Catorcenal), 04(Quincenal), 05(Mensual), 06(Bimestral),
10 Decenal 07(Unidad_obra), 08(Comisién) 6 09(Precio_alzado).
99 Otra periodicidad

1dJe ae uempo:

Si se registra el tipo de nomina como “E” (Nomina extraordinaria), el campo
“PerindicidadPago” debe ser 99 (OtraPeriodicidad).
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FEn:haPag::u Es la fecha en que efectivamente el Empleadur realizd el pago {Erugar_iﬁn} de la

CAPACITACION EMPRESARIAL N . .
nomina al trabajador.

Se debe senalar el afio a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guion
v el dia a dos posiciones.

Ejemplo:
Concepto Fecha
FechaPago 20165-04-15

La fecha que se debera considerar conforme a la forma en que se realice &l pago al
trabajador es |la siguiente:

Forma de pago Descripcion

Efectiva Es la fecha en qgque el empleador realizd el pago
(erogacion) en efectivo al trabajador.

Cheque Es la fecha de emision del chegue que se genera para el
pago por el empleador al trabajador.

Transferencia electronica Es la fecha en gue el empleador ordend a la institucidn
de fondos de crédito realizar la transaccion del pago a la tarjeta
bancaria del trabajadaor.

Fundamento Legal: Articulo 99 fraccidn il de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y
regla 2.7.5.1 de la Resolucidn Miscelanea Fiscal vigente.
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COFIUC

Es la fecha inicial del periodo de pago, debe de ser menor o igual a la FechaFinalPago.

CAPACITACION EMPRESARIAL FEI:h.ah'IiCiE'PEEI:I
Para el caso de nominas, se podra senalar como FechalnicialPago v FechaFinalPago la
misma, es decir la del dia en que se realice el pago al trabajador.
Se debe sefialar el afio a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guion
v el dia a dos posiciones.
FechaFinalPago Es la fecha final del periodo de pago, debe ser mayor o igual a la FechalnicialPago.

Para el caso de nominas extraordinarias como aguella en gue se paga la PTU, el

aguinaldo, indemnizacion o pagos como resultado de la ejecucion de un laudo, se

podra senalar como FechalnicialPago y FechaFinalPago, la misma fecha, es decr del dia

en gue se realice el pago al trabajador.

Concepto Fecha Concepto Fecha
FechalnicialPago. 2016-04-01 FechaFinalPago 2016-04-15

Es el nimero de dias y/o la fraccion de dias pagados al trabajador. El valor debe ser
mayor que cero, se pueden registrar hasta 5,490 dias y no se incluyen los ceros a la

izquierda.

NumDiasPagados

Para el caso de los dias pagados en los supuestos en donde no se cuente con la
posibilidad de incluir el detalle de los dias que ampara el pago puede sefnalarse “1".
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CAPACITACION EMPRESARIAL

FechaPago
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En el caso en el que en un mismo comprobante se pague nomina ordinaria y un
concepto extraordinario, por ejemplo la udltima quincena trabajada y el finiquito,
entonces se podra reportar solamente el numero de dias trabajados de la quincena -
nomina ordinaria.

En el caso de fraccion, se registran hasta tres decimales.

Ejemplo: Pago de PTU, indemnizacion o pagos como resultado de la ejecucion de un
laudo.

Concepto Descripcion

NumDiasPagados 365

Ejemplo: Pago de 5 dias y medio.

Concepto Descripcion

NumDiasPagados 5.5
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CAPACITACION EMPRESARIAL

NEpneESaEntar 3 SUms
EaNCTIONES SifiCamees,

Atributo condiciona| para
NepnesaEiar 3 SUms o2 oS

pSgOs,

Nodos condicionales para resumenes totales

Es la suma de todas las percepciones pagadas al trabajador, (Suma del campo
TotalSueldos mas TotalSeparacionindemnizacion mas TotalJubilacionPensionRetiro).

En el comprobante se pueden registrar percepciones y/u otros pagos. En el caso de

que solo se registraran “otros pagos”, este campo no debe existir dado que no hay
datos de percepciones.

Es la suma de todas las deducciones (descuentos) aplicables al trabajador, incluyendo

el Total Impuestos Retenidos (ISR), (Estos es la suma de "TotalOtrasDeducciones”
mas “TotallmpuestosRetenidos” de las deducciones).

En el comprobante pueden existir o no deducciones, en el caso de que no existan
deducciones, este campo tampoco debe existir.

Es la suma de los importes de la seccidon de “otros pagos” realizados al trabajador
como son:

= El reintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado al
SAT).

« Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).
= Viaticos (entregados al trabajador).

= Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual.
= Otros.

Los citados pagos se registraran como datos informativos y no se suman a las
percepciones obtenidas por el trabajador, ya que debe tratarse de pagos que no sean
ingresos acumulables para este.

En caso de no existir informacion en la seccién de OtrosPagos este campo no debe
existir.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

-E nominal2:Emisor

Emisor
Curp Es la CURP del empleador (emisor) del comprobante de némina, debe capturarse
cuando se trate de una persona fisica.

En el caso de personas morales, estas no cuentan con CURP, por tanto no deberan
registrar este dato.

Es el registro patronal, clave de ramo - pagaduria o la que le asigne la institucion de
seguridad social al patron. Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las
disposiciones aplicables.

RegistroPatronal

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitle en los supuestos contemplados en los
articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no cuente con un registro asignado
en términos de las disposiciones aplicables.

Este dato debe existir cuando en el campo TipoContrato se haya registrado algunos
de los siguiente valores: 01(Contrato de trabajo por tiempo indeterminado), 02
Contrato de trabajo para obra determinada, 03 (Contrato de trabajo por tiempo
determinado), 04 (Contrato de trabajo por temporada), 05(Contrato de trabajo
sujeto a prueba), 06(Contrato de trabajo con capacitacion inicial), 07(Modalidad de
contratacion por pago de hora laborada), 08 (Modalidad de trabajo por comision
laboral).

Si en este campo se captura un Registro Patronal, también deberan registrarse
obligatoriamente los siguientes campos: NumSeguridadSocial, FechalnicioRelLaboral,
Antigliedad, RiesgoPuesto, y SalarioDiariolntegrado, en caso contrario, no debe existir
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C.OF iU e Receptor

CAPACITACION EMPRESARIAL Curp Es la CURP del trabajador o asimilado a sueldos (receptor) del comprobante de
nomina.
Las personas morales no pueden ser receptoras de un comprobante fiscal por
concepto de nomina y por ende no son trabajadores, ni cuentan con CURP,

NumSeguridadSocial Es el nimero de seguridad social del trabajador otorgado por el instituto de seguridad

social al cual se encuentra afiliado. Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme
a las disposiciones aplicables.

Puede conformarse desde 1 hasta 15 caracteres

Es la fecha de inicio de la relacion laboral entre el empleador y el empleado. Se deben
sefalar los datos de la relacién laboral y patron vigente, es decir, contrato vigente.

1
: Fechan IlEIﬂHE'lLﬂhﬂrﬂl Se debe ingresar cuando se esté obligado conforme a las disposiciones aplicables.
Atributo condicions] oars Se debe sefalar el afio a cuatro posiciones, un guion, el mes a dos posiciones, un guién
- L e i — — — ] + .
- y el dia a dos posiciones.

EPInESal |13 Telng e IMCD e 12
= =':" ::..: = T =
smpiEstor e emplesoo, Se Ejemplo:
syTrETs En - fmrrmz Concepto Fecha
S33I-TNMN-0E, 02 IOWENE0 ODn i FechalnicioRelLaboral | 2015-01-01
especmicacion 150 Bell, Se
Tl = M= TR = == == . N .
welfis gl LIRS oS A= Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
con el, 058 este obiligao _ o . N
~orforme 2 otras disposiciones contribuyentes asimilados a salarios, no se situe en los supuestos contemplados en los
- - - e e e - - " - r 2 - + + -

. articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacién de registrar
(1 :__"-=; = =5-5-= "

= este dato en términos de las disposiciones aplicables.

El valor de este dato debera ser menor o igual que el campo FechaFinalPago.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Es el nimero de semanas o el periodo de afos, meses y dias en que el empleado ha
mantenido relacion laboral con el empleador. Se debe ingresar cuando se esté obligado
conforme a las disposiciones aplicables.

Por excepcion, este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a
contribuyentes asimilados a salarios, no se sitte en los supuestos contemplados en los

1
: A.l'ltigil&dﬂd ! articulos 12 y 13 de la Ley del Seguro Social, o bien no tenga la obligacion de registrar
. este dato en términos de las disposiciones aplicables.
Ejemplos:

Atributo condiCional para Si un trabajador tiene una antigiiedad de 10 afos, 8 meses, 15 dias, se debe registrar

evoresar & niamero de de la siguiente manera:

52__“_ =NEz 0= :'E:_':':':' == Antigiiedad= P10Y8M15D

ailDS, MESES Y Qlas Jue & + ) + . i f '

=mplezdo ha mantenido Siun trabajador tiene una antigledad de 0 afos, 0 meses 20 dias, se debe registrar de

. la siguiente manera:
Nel3Oon I3Doral Oon e

emipleador, Se debe ingresar Antigiiedad= P20D

CUaMdD Se Clenre Oon e, O Si un trabajador tiene una antigiiedad de 110 semanas, se debe registrar de la
== este oblioado conforme 3 siguiente manera:

otras disposiciones distintas 2 Antigiiedad= P110W

35 TIEC3ES,

Fundamento Legal: Articulo 150 y 172 del Reglamento de la Ley del Impuesto

Sobre la Renta.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

TipoContrato

Es el tipo de contrato laboral que tiene el trabajador con su empleador, en virtud del
cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios a cambio de una

remuneracion.

Los distintos tipos de contratos se encuentran incluidos en el “Catalogo
c_TipoContrato” publicado en el Portal del SAT.

Ejemplo: TipoContrato= Contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

c_TipoContrato Descripcion

01 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

Fundamento Legal: Articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo.

Se debe sefialar Unicamente si el trabajador esta asociado o no a un sindicato dentro
de la organizacion en la cual presta sus servicios.

Este dato no aplica cuando el empleador realice el pago a contribuyentes asimilados a
salarios, o a asalariados no sindicalizados, por lo que siendo un dato opcional, en dichos

casos se debe omitir.
Fundamento Legal: Articulo 154 de la Ley Federal del Trabajo.
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Catalogo de tipos de contrato \
c_TipDI:{mtratc-I Descripcion \

01 Contrato de trabajo por tiempo indeterminado

02 Contrato de trabajo para obra determinada

03 Contrato de trabajo por tiempo determinado

04 Contrato de trabajo por temporada

05 Contrato de trabajo sujeto a prueba

06 Contrato de trabajo con capacitacion inicial

07 Modalidad de contratacion por pago de hora laborada
08 Modalidad de trabajo por comision laboral

09 Modalidades de contratacion donde no existe relacion de trabajo
10 Jubilacian, pension, retiro.

95 Otro contrato




COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

&« C ¥ @ MNoesseguro | www.firmadigital.gob.mx « E 6 O
gob.mx Tramites Gobierno Participa Datos Q
INICIO Directorio ~ Tramites  Marco Juridico
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' MEXICO ; ECONOMIA 00 >AT...ina

ACERCA DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE CERTIFICACION

BANCO=: MEXICO

La Secretaria de Economia es la responsable de la aplicacion del marco normativo en materia de Comercio Electronico; por conducto de la
Direccion General de Normatividad Mercantil, que acredita a las Personas Juridicas, previo cumplimiento de los reqguisitos establecidos en la Ley,
como Prestador de Servicios de Certificacion, supervisando sus funciones.

El PSC es un auxiliar del comercio, brinda a las pequefias, medianas y grandes empresas servicios juridico-tecnolégicos para agilizar y dar

certeza en los actos comerciales celebrados entre partes.

En esta pagina de internet encontrara todo lo relacionado con los servicios adicionales de Firma Electronica Avanzada, fundamentalmente los
tramites para acreditarse como PSC y un nimero considerable de ligas que permiten no sélo conocer esta figura, sino ademas informacioén
adicional que se encuentra vinculada con los servicios que brinda, para conocer bien a bien qué es el PSC y cual es su funcion.

LAS DIFERENCIAS ENTRE

-
7/ s
= . =
Firma Firma Firma
Electronica Digital Digitalizada
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Contratos electronicos

* Los contratos electronicos son contratos tradicionales. No constituyen, en
si mismos, un tipo de contrato diferente. Sin embargo, es util conocerlos,
pues su legitimacion funciona de manera diferente al acuerdo habitual.
Por ejemplo, mediante este tipo de convenio ninguna de las partes debe
estar presente en el momento de la firma. Es decir, no es necesaria la
presencia fisica simultanea, sino que se puede realizar desde otros
lugares gracias a mecanismos telematicos.

La firma electronica
permite manifestar
CONSENTIMIENTO
A DISTANCIA




CAPACITACION EMPRESARIAL

* En contraposicion al contrato electronico puro, y también dentro de Ia
clasificacion por emision de las declaraciones de las partes, se puede
encontrar este tipo de acuerdo. El contrato electronico mixto requiere de
métodos electronicos, pero también de métodos tradicionales para manifestar
voluntades. Por ejemplo, la necesidad de enviar por correo ordinario
contratos o documentos firmados.

K 4
!
~




COfAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Clasificado.
(o-m}om)
Seleccién —’@ =
- Preparacion
. - Exportacién
[T
S T R
«
Clasificacion

_ -
g

.
= .

T

<1
G,
Administrador
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Art. 26 LFT

e La falta del escrito a que se
refieren los articulos 24 y 25
no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las
normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se
imputara el patron la falta de
esa formalidad.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CITACION EMPRE

S

* Que la migracion a una forma digital

haya sido realizada o supervisada
por un servidor publico que cuente
con facultades de certificacion de
documentos en términos de las
disposiciones aplicables o, en su
caso, por el particular interesado,
quien debera manifestar, bajo
protesta de decir verdad, que el
documento electronico es copia
integra e inalterada del documento
impreso

Tel. 01 (55) 4630 4646

Habra ocasiones donde se necesite utilizar un
documento impreso Art. 16 LFEA
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c_TipoRegimen
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
99

Catalogo de tipos de régimen de contratacion

Descripcion
Sueldos
Jubilados
Pensionados
Asimilados Miembros Sociedades Cooperativas Produccion
Asimilados Integrantes Sociedades Asociaciones Civiles
Asimilados Miembros consejos
Asimilados comisionistas
Asimilados Honorarios
Asimilados acciones
Asimilados otros

Otro Regimen




CAPACITAGION EMRRESARIAL Este dato es la suma de los campos: TotalSueldos mas TotalSeparacionindemnizacion

[ sttributes mas TotallubilacionPensionRetiro, que debe ser igual a la suma de los valores de los
rotalSueldos campos TotalGravado mas TotalExento.

-------------- ' Es el total de las percepciones brutas (gravadas y exentas) por sueldos y salarios y
oresar ol total de | conceptos asimilados a salarios.

_______________________________

TotalSeparacionindemnizacion

: cional para expresar Descripcion Atributo condicional para expresar el importe exento y
o pescepeiin 022 Prima por Antgiedad gravado de las claves tipo percepcion 022 Prima por
023 Pagas por separacion y 025 Antigliedad, 023 Pagos por separacién y 025
----------------------------- Indemnizaciones.

o Uso opcional

Tipo Especial tdCFDI:t_ImporteMXN

Fsees TotalJubilacionPensionRetiro
TotalGravado Descripcion Atributo condicional para expresar el importe exento y
to requerido para gravado de las claves tipo percepcion 039 Jubilaciones,
o pensiones o haberes de retiro en una exhibicién y 044
Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades.
Uso opcional

Tipo Especial tdCFDI:t_ImporteMXN
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Guia del complemento de ndmina

* Adicion de un parrafo al campo

Tipo Régimen, para aclarar que se
deben emitir dos CFDI cuando se
pague una ndmina ordinaria y a su
vez el pago de separacion del
trabajador, o bien se puede emitir
un CFDI con dos complementos de
nomina para que en uho se
especifique el sueldo ordinario y en
el otro el pago de la separacion del
trabajador.
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Catdlogo de tipos de percepciones

022

Prima por antigliedad

023

Pagos por separacion

024

Seguro de retiro

'pcion

Descripcion

025

Indemnizaciones

0ol

Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

026

Reembolso por funeral

o2

Gratificacion Anual {Aguinaldao)

027

Cuotas de seguridad social pagadas por el patron

003

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades PTU

028

Comisiones

004

Reembaolso de Gastos Médicos Dentales y Hospitalarios

029

Vales de despensa

005

Fondo de Ahorro

iE

Vales de restaurante

006

Caja de ahorro

o9

Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por el Patrdn

031

Vales de gasolina

010

Premios por puntualidad

032

Vales de ropa

011

Prima de Seguro de vida

033

Ayuda pararenta

012

Seguro de Gastos Medicos Mayores

034

Ayuda para articulos escolares

013

Cuotas Sindicales Pagadas por el Patron

035

Ayuda para anteojos

014

Subsidios por incapacidad

036

Ayuda para transporte

015

Becas para trabajadores y/o hijos

037

Ayuda para gastos de funeral

016

Otros

038

Otros ingresos por salarios

019

Horas extra

039

Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro

020

Prima dominical

Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades

021

022

Prima vacacional 045]|Ingresos en acciones o titulos valor que representan bienes
Prima por antigiiedad 046 Ingresos asimilados a salarios

047 Alimentacion 0171172016

048 Habitacidn 011172016

049 Premios por asistencia 01/11/2016

050 Viaticos 06/01/2017




CAPACITACION EMPRESARIAL

<xs:documentation=Nodo condicional para expresar las horas extra aplicables. </xs:documentation=
=/%s:annotation:=
- <xs:complexType:>
- <xs:attribute name="Dias" use="required"=
- <xs:annotation:
«xs:documentation=Atributo requerido para expresar el nimero de dias en que el trabajador realizo horas extra en el
periodo.</xs:documentation=
< /xs:annotation>
- <xs:simpleType=
- =xs:restriction base="xs:int">
=zx¥s:minlnclusive value="1" /=
<xs:whiteSpace value="collapse" /=
< fxs:restriction=
</xs:simpleType:=
< /xs:attribute=
- <xs:attribute name="TipoHoras" use="required">
- <xs:annetation:
<xs:documentation=Atributo requerido para expresar el tipo de pago de las horas extra.</xs:documentationz
=/%s:annotation=
- <xs:simpleTypex>
- <xs:restriction base="xs:string" >
<xs:whiteSpace value="collapse" /=
< fxs:restriction=
< /xs:simpleType =
=/xs:attribute=
- <xs:attribute name="HorasExtra" use="required">
- <xs:annotation>
<xs:documentation=Atributo requerido para expresar el nimero de horas extra trabajadas en el periodo.</xs:documentation=
< /xs:annotation>
- <xs:simpleType:=
- «<xs:restriction base="xs:int">
<xs:minlnclusive value="1" /=
<xs:whiteSpace value="collapse" />
«/%xs:restriction
< /xs:simpleType=
=/xs:attribute=
- <xs:attribute name="ImportePagado" type="nomina:t_ImporteMXN" use="required">
- <xs:annotation=>
<xs:documentation=Atributo requerido para expresar el importe pagado por las horas extra. </xs:documentation=

Catalogo de tipos de Hora Extra

c_TipoHoras

simples
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JUIEROIDEJARIDE
MCOMOIBURRO

UESOY/ROBREY]

Ley Federal del Trabajo

Articulo 63.- Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de
media hora, por lo menos.

Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las
horas de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le sera computado como tiempo efectivo
de la jornada de trabajo.

Articulo 65.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compaieros o del patron, o la existencia misma de la empresa, la jornada de trabajo podra
prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.

Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con una cantidad igual
a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada.

Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del
permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patron
a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.
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12/ISR/INV

Indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades.

De conformidad con el articulo 93, fraccion Ill de la Ley del ISR, no se pagara dicho
impuesto por la obtencién de indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades, que
se concedan de acuerdo con las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contratos
Ley.

La Ley Federal del Trabajo en sus articulos 473, 474 y 475 sefiala, que se considera
riesgo de trabajo a los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo del trabajo, entendiendo como accidente de trabajo toda lesion
organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar vy el

tiempo en que se preste, incluyendo las que se produzcan al trasladarse el trabajador

directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de este a aquel; asimismo, enfermedad

de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion continuada de una causa que

tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a

prestar sus servicios.
Al efecto, se han detectado contribuyentes que realizan pagos por concepto de
indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades sin contar con el certificado o la
constancia de incapacidad o enfermedad de que se trate expedida por las instituciones
publicas del Sistema MNacional de Salud, cuando en realidad se trata de salarios vy
asimilados a salarios, pretendiéndose deducir indebidamente sin realizarse |la retencion vy

entero correspondiente del ISR por quien los efectua.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Inicio Conoce al IMSS  Transparencia Directorio Contacto ciudadano

Criterios normativos

Descargas en PDF

01/2016.Cantidades entregadas en efectivo o en especie a los trabajadores o depositadas en sus cuentas personales o de
némina por concepto de aportaciones a fondos o planes de pensiones, integran al salario base de cotizacion de conformidad
con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.

01/2015. Cantidades pagadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores por concepto de dias de descanso
semanal u obligatorio laborados, integran al salario base de cotizacién, de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la
Ley del Seguro Social.

01/2014. Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores, nominadas bajo
cualguier concepto que pueda considerarse de prevision social, integran al salario base de cotizacion de conformidad con el
primer parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

02/2014. Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los trabajadores, nominadas como
alimentacion o habitacién, integran al salario base de cotizacion de conformidad con lo establecido en el primer parrafo del
citado articulo 27.

03/2014. Pagos a trabajadores registrados como indemnizaciones por enfermedades o accidentes de trabajo no acontecidos,
integran el salario base de cotizacion de conformidad con el articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Criterio Normativo 03/2014

Pagos a trabajadores registrados como indemnizaciones por enfermedades o accidentes
de trabajo no acontecidos, integran el salario base de cotizaciéon de conformidad con el
articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social.

El articulo 27, primer parrafo de la Ley del Seguro Social establece que el salario base de
cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha detectado que diversos patrones realizan pagos a
sus trabajadores y los registran en su contabilidad y en los recibos de némina como
indemnizaciones por riesgos de trabajo, sin que se haya presentado algun accidente o
enfermedad de trabajo, tal y como lo establecen los articulos 473 y 483 de la Ley Federal del
Trabajo para que sea procedente el pago de tales indemnizaciones.

Dichos pagos no son integrados al salario base de cotizacion, lo cual se considera una practica
indebida, ya que al tratarse de pagos por supuestos riesgos que no ocurrieron, en realidad se
trata de pagos que se entregan a los trabajadores con motivo de su trabajo.

En términos del primer parrafo del citado articulo 27, se considera que dichos pagos deben
integrar al salario base de cotizacion, en virtud de que resulta juridica y materialmente imposible
efectuar el pago de una indemnizacion por un accidente o enfermedad de trabajo que no se ha
presentado y sin tener certeza de que ocurrira, por lo que en dichos supuestos se trata de
pagos que si se entregan al trabajador con motivo de su trabajo.

Por lo anterior, las cantidades otorgadas a los trabajadores por concepto indemnizaciones por
enfermedades o accidentes de trabajo no acontecidos deberan integrarse al salario base de
cotizacion, en términos del primer parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

Tel. 01 (55) 4630 4646
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MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION % q

Criterio Normativo 01/2014

Cantidades de dinero entregadas en efectivo o depositadas en la cuenta de los
trabajadores, nominadas bajo cualquier concepto que pueda considerarse de
prevision social, integran al salario base de cotizacion de conformidad con el primer
parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

El articulo 27, primer parrafo, de la Ley del Seguro Social dispone lo siguiente: “El salario
base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entreque al trabajador por su

trabajo...". En este orden de ideas, las cantidades otorgadas por el patrén denominadas bajo algin
: : : v supuesto concepto de prevision social, solo podran excluirse del salario base de cotizacion

El In§ntuto MeXI.cano de_l Seguro Spmal ha detectado que existen patrones q.ue eptregan en términos de lo previsto en la fraccion ll, dltima parte, del articulo 27 de la Ley del Seguro

efectivo o depositan cantidades de dinero en las cuentas de sus trabajadores, etiquetandolas Social, si el patrén acredita lo siguiente:

en la contabilidad y en los recibos de némina como algin concepto que pueda considerarse

de previsién social, sin integrarlas al salario base de cotizacién; sin embargo, no existe a. Que las prestaciones se otorgan de manera general en beneficio de todos los

evidencia de que dichos recursos hayan sido destinados para los fines sociales de caracter trabajadores;

sindical a que se refiere el supuesto de exclusién establecido en la fraccién Il, Gltima parte, b. Que las mismas se encuentran establecidas en los contratos colectivos de trabajo o

del articulo 27 de la Ley del Seguro Social. contratos ley;

c. Que no se entregue el dinero en efectivo ni mediante depdsitos a la cuenta de los
trabajadores, salvo que se trate de reembaolsos por pagos efectuados previamente por
el trabajador por la prestacion de que se trate, y

d. Que en todos los casos, se demuestre que los recursos otorgados fueron utilizados
para los fines sociales establecidos en los mencionados contratos.
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(£ Perfil del contribuyente

Declaracion

Ejercicio Tipo de declaracion

2020 v

Normal

Periodo

v Del Ejercicio

Ingresos a declarar

¢Obtuviste ingresos y pagaste impuestos en
el extranjero?

¢Deseas agregar otro tipo de ingreso?

Agregar otro tipo de ingreso

it~

Sueldos, salarios y
asimilados

‘No

M ‘

Tel. 01 (55) 4630 4646
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CAPACITACION EMPRESARIAL Al

Cargando informacion.

3" Espera por favor mientras termina de cargar la informacion necesaria.

Para el pre llenado de tu declaracion anual, el Servicio de Administracion Tributaria
cuenta con informacion presentada por tu(s) retenedor(es), de tus pagos provisionales,
asi como de las facturas emitidas a tu nombre. Favor de verificarla o en su caso
modificarla.
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Ingresos Deducciones personales Determinacion o

{{§i} Sueldos, salarios y asimilados

@ Ingresos
Ingreso anual 312,200 |
@ Ingresos exentos 0
(?) Ingresos acumulables 312,200
Subsidio para el empleo 0
54,192

Impuesto retenido
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m Sueldos, salarios y asimilados

@ Ingresos

Ingreso anual

Sueldos y salarios x

RFC del retenedor Nombre, denominacién o razén social Ingreso anual Ingreso exento Subsidio empleo Retenciones ISR
GEHG690TT16NVT GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 312,200 0 0 54,192 @ ]ﬁ[
0
@ Ingresos exentas
312,200
(@ Ingresos acumulables
L 0
Subsidio para el empleo
Impuesto retenido S
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(?) RFC del retenedor

GEHB80116NV7

Salarios

Ingresos asimilados

312,200 |

Nombre, denominacion o razon social

‘ GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

Asimilados a salarios Mas ~

Impuesto retenido

Tel. 01 (55) 4630 4646
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Ajustes al estandar del CFDI AN g3ane

# Atributos

-Elementos Nombre
* Este atributo cambia de opcional a requerido.
Elemento: InformacionGlobal
DomicilioFiscalReceptor (nuevo): Atributo requerido para
Elemento: CfdiRelacionados expresar el codigo postal del domicilio fiscal del receptor del
comprobante.

Elemento: Emisor : : X
RegimenFiscalR: Atributo requerido para incorporar la clave
del régimen del contribuyente emisor al que aplicara el
efecto fiscal de este comprobante.
Elemento: Concepto UsoCEDI
» Se actualiza catdlogo para relacionar el régimen al que

corresponde el uso del CFDI que le dara el receptor al
comprobante.

Elemento: ACuentaTerceros

Elemento: Impuestos

Ajustes apartadoCy D dela
fraccién | del Anexo 20

Validaciones A\ o

©®
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Preguntas Frecuentes

@ ¢Cuales son los datos minimos que debo conocer de
mi cliente para emitirle la factura?

Los datos minimos, que deberas conocer de tu cliente para
emitir su factura son: RFC, nombre o denominacién o razén
social, régimen fiscal y codigo postal de su domicilio fiscal.

Lista de Contribuyentes Inscritos no Cancelados
(L_RFC)

Actualizacién

v Se incorporan el Nombre y el cédigo postal del domicilio fiscal asociado al RFC.

Estructura

Tel. 01 (55) 4630 4646
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Catalogo de Régimen Fiscal.

- . .. | Fecha iniciode | Fecha fin de
Versioén CFDI Version catalogo RE\{ISIOH Fecha pul?llcamon vigencia del vigencia del
catalogo de catalogo . .
catalogo catalogo
4.0 1.0 0 0 01/01/2022
Aplica para tipo persona
c_RegimenFiscal Descripcion Fisica Moral Fecha.de |n.|<:|o Fech.a de T‘m de
= de vigencia - vigencia -
601 General de Ley Personas Morales No Si 01/01/2022
603 Personas Morales con Fines no Lucrativos No Si 01/01/2022
605 Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios Si No 01/01/2022
606 Arrendamiento Si No 01/01/2022
607 Régimen de Enajenacion o Adquisicion de Bienes Si No 01/01/2022
608 Demas ingresos Si No 01/01/2022
610 Residentes en el Extranjero sin Establecimiento Permanente en México Si Si 01/01/2022
611 Ingresos por Dividendos (socios y accionistas) Si No 01/01/2022
612 Personas Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales Si No 01/01/2022
614 Ingresos por intereses Si No 01/01/2022
615 Régimen de los ingresos por obtencidn de premios Si No 01/01/2022
616 Sin obligaciones fiscales Si No 01/01/2022
620 Sociedades Cooperativas de Produccidn que optan por diferir sus ingresos No Si 01/01/2022
621 Incorporacion Fiscal Si No 01/01/2022
622 Actividades Agricolas, Ganaderas, Silvicolas y Pesqueras No Si 01/01/2022
623 Opcional para Grupos de Sociedades No Si 01/01/2022
624 Coordinados No Si 01/01/2022
625 Régimen de las Actividades Empresariales con ingresos a través de Plataformas Tecnoldgicas Si No 01/01/2022
626 Régimen Simplificado de Confianza Si Si 01/01/2022




CAPACITACION EMPRESARIAL

.. Aplica para tipo persona Fecha inicio de Fecha fin de . :
¢_UsoCFDI Descripcion Fisica Moral vigencia vigencia Regimen Fiscal Receptor
GO1 Adquisicion de mercancias. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625,626
G02 Devoluciones, descuentos o bonificaciones. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625,626
G03 Gastos en general. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626
101 Construcciones. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626
102 Moabiliario y equipo de oficina por inversiones. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626
103 Equipo de transporte. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626
104 Equipo de computo y accesorios. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626
105 Dados, froqueles, moldes, matrices y herramental. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626
106 Comunicaciones telefdnicas. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626
107 Comunicaciones satelitales. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626
108 Otra maguinaria y equipo. Si Si 01/01/2022 601, 603, 606, 612, 620, 621, 622, 623, 624, 625, 626
D01 Honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios. Si No 01/01/2022 605, 606, 608, 611, 612, 614, 607, 615, 625
D02 Gastos médicos por incapacidad o discapacidad. Si No 01/01/2022 605, 606, 608, 611, 612, 614, 607, 615, 625
D03 Gastos funerales. Si No 01/01/2022 605, 606, 608, 611, 612, 614, 607, 615, 625
D04 Donativos. Si No 01/01/2022 605, 606, 608, 611, 612, 614, 607, 615, 625
D05 Intereses _realfa's efectivamente pagados por créditos hipotecarios s No 01/01/2022 605, 606, 608, 611, 612, 614, 607, 615, 625
(casa habitacion).
D06 Aportaciones voluntarias al SAR. Si No 01/01/2022 605, 606, 608, 611, 612, 614, 607, 615, 625
D07 Primas por seguros de gastos médicos. Si No 01/01/2022 605, 606, 608, 611, 612, 614, 607, 615, 625
D08 Gastos de transportacion escolar obligatoria. Si No 01/01/2022 605, 606, 608, 611, 612, 614, 607, 615, 625
DO Depdsitos en ouentafs para el ahorro, primas gue tengan como si No 01/01/2022 605, 606, 608, 611, 612, 614, 607, 615, 625
hase plangs de pensiongs.
D10 Pagos por servicios educativos (colegiaturas). Si No 01/01/2022 605, 606,608, 611,612 614, 607_615_625
. . 601, 603, 605, 606, 608, 610, 611, 612, 614, 616, 620, 621,
S01 Sin efectos fiscales. S| S| 01/01/2022 622, 623, 624, 607, 615, 625, 626
. . 601, 603, 605, 606, 608, 610, 611, 612, 614, 616, 620, 621,
CcPo1 Pagos S| S| 01/01/2022 622, 623, 624 607 615 625 626
CNO1 Nomina Si No 01/01/2022 605
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CAPACITACION EMPRESARIAL
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e L 0@ SAT Tramites y servicios
¥ CREDNTO POsUICD \N., Servicio de Administrackon Tributara
Martes 15 de mayo de 2018

Inicio | Cerrar Sesién
Buzén tributario Declaraciones Factura electrénica RFC Tramites Servicios Consultas

Para poder realizar el tramite de Solicitud de devolucion debes ingresar a través del Buzon
tributario

Aceptar

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Buzon Tributario

Notificaciones Mensajes - Trimites ~ Avisos ~ Servicios = ¢ = Aplicaci b ~ Fiscalizacidn Electrénica Mi repositorio

Datos del contribuyente A

Registro Federal de Contribuyente (RFC):

Apellido paterno :

Apellido materno :

Nombre : LESLIE ANGELICA

Domicilio fiscal

Datos del contacto

Codigo postal: 54060

Teléfono domicilio fiscal: 57469 | Mdvil

Teléfono celular:

¢Son correctos los datos? * S|  No

Siguiente

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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. Hotificaciones - - - - - - -
CAPACITACION EMPRESARIAL Mensajes Tramites ~ Avisos Servicios ~ Consultas - Aplicaciones Decretos Fiscalizacién Electrénica Mi repositorio

Nombre: LESLIE ANGELICA

Informacion del tramite

Origen devolucién®: Tipo tramite*:

Saldo a Favor v 115 ISR Personas Fisicas v
Suborigen del saldo*: Informacién adicional*:

Otros. N EXCESO DE RETENCIONES DE I5R|

*Campos obligatorios

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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concepto, periodo y ejercicio

Periodo*: Ejercicio*:

Del Ejercicio - 2017 -

]

Confirme

La declaracion por la cual solicitas la devolucion no se
encuentra disponible en el sistema.

¢Deseas capturar la informacion de la declaracion?

. - .

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

L
Informacidén del saldo a favor
Tipo de declaracion®: Fecha de presentacién de la declaracién®:
Complementaria - 15/05/2018
Numero de operacién®: Importe saldo a favor*:
181110005185 $ 7,040.00
Importe de las devoluciones y/o compensaciones
anteriores (sin incluir actualizacion)*:
$ 0.00
mpne solado en develucén Datos de la declaracion normal
$ 7,040.00
Tipo de declaracién: Normal
Fecha de presentacién de la declaracidn®: 28/03/2018
Mumero de operacion*: 180010165447
Saldo a favor manifestado en la declaracion®: $7,254.00

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Informacion del banco

E F
Nombre del banco Mimero de cuenta CLABE Nombre del documento Estado

BEVA BANCOMER 5.4, 012180014916183698

1 - [

Subir documento a la solicitud

Ruta del archivo: C:\Users\SERVIDOR\Downloads\CUENT# Examinar...

Cancelar Cargar

Adjuntar estado de cuenta a la solicitud

Se requiere incluya como documento adjunto en formato .zip, el estado de
cuenta expedido por Institucién Financiera, que no excedan de 2 meses de
antigliedad, que contengan el RFC del contribuyente que lleva a cabo la
solicitud y el numero de cuenta bancaria activa (CLABE), de conformidad
con el Catalogo de Tramites publicado en la Pagina del SAT y Anexo 1-A
publicado en el Diario Oficial de la Federacion. jDesea adjuntar documento?

Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que soy titular de la cuenta CLABE

indicada y que la misma se encuentra activa, por lo gque autorizo al Servicio
de Administracion Tributaria para que efectie el depésito de la devolucién

en dicha cuenta en caso de ser autorizada.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Datos del contribuyente

Registro Federal de Contribuyente (RFC):
Apellido paterno:
Apellido materno:

Nombre: LESLIE AMGELICA

0 Si el tipo de tramite seleccionado es ISR Personas fisicas del ejercicio 2017, se requiere
incluyas los documentos comprobatorios para las inconsistencias o rechazo. Si el tipo de
tramite seleccionado es ISR Personas fisicas del ejercicio 2016 o anteriores, se requiere
incluyas como documento adjunto, la o las Constancias de percepciones y/o retenciones.

Documentos adjuntos de la solicitud de
devolucion

Nota:Todos los documentos adjuntos deben de ser archivos comprimidos en
formato .zip y tener un tamafio maximo de 4 MB.

Mombre del archivo Mombre del documento

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

- o *
G B https/ ptscdanvisorprod.clouda sat-gobumu Home/ Consulta RP-ac |ﬂmaﬁmm_ |fjmm & viser Comprobante de Nb.. =% |
o g SIAT SAT 2 E-Mail Asmet g PROMOSTICOS oo ENVIO NORMA o Factura Inteligente = Finanzas COMX gl Finanzas EDOMEX () IMSSIDSE ) IMSSSIPARE £ DIOTS & Google of Portal de Servicios o Cont... &3 = om = Piginaw Segurided * Hermamientas = i@~
"~
Acumulado Anual

RFC del retenedar Nombre, denominacion o razon social Ejercicio fiscal

S CAM780607599 CAMPEX 2017
CONCEPTO MONTO
@ Ingreso anual por sueldos y salarios $69,576.53
@ Ingreso exento por sueldos y salarios $7,066.12
Subsidio para el empleo correspondiente $3,808.44
@ Subsidio para el empleo entregado $38.21
@ Aguinaldo exento $2,264.70
@ Otros ingreses exentos por sueldos y salarios $4,801.42
@ Impuesto retenido $6,270.40
o
@ LPR160525QH9 LOFWAR PROJECTS 2017

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Documentos adjuntos de la solicitud de
devolucion

Nota:Todos los documentos adjuntos deben de ser archivos comprimidos en
formato .zip y tener un tamafio maximo de 4 MB. ‘ A | ‘ A ‘

Nombre del archivo Nombre del documento

No se encontraron registros

*Campos obligatorios Anterior — ot -

EDWMCCIOMES
) CFDI NOMINA

3 CUENTA BANCARLA
3 VISOR DE NOMINA

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Subir documento a la solicitud

Ruta del archivo: I-C:\Users\.SEHvIDDH\DownIoads\EFDIDI Examinar.,.l

Nombre del
Documento:;

‘ CFDI DEDUCCIOMES X ‘

Documentos adjuntos de la solicitud de
devolucion

Nota:Todos los documentos adjuntos deben de ser archivos comprimidos en
formato .zip y tener un tamafio maximo de 4 MB. A A

Nombre del archivo Nombre del documento
CFDI NOMINA.ZIp CFDI NOMINA,
VISOR DE NOMINA.ZIp VISOR DE NOMINA
CFDI DEDUCCIOMES.Zip CFDI DEDUCCIOMES

*Campos obligatorios | Anterior

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Motificaciones Mensajes - Tramites ~ Avisos ~ Servicios -~ Consultas -~ Aplicaciones ~ Decretos ~ Fiscalizacién Electronica Mi repositorio

" CFDI NOMINA " CFDI NOMINA.Zip
VISOR DE NOMINA VISOR DE NOMINA.zip
CFDI DEDUCCIONES CFDI DEDUCCIONES.Zip

Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que soy titular de la cuenta CLABE indicada y que la misma se
encuentra activa, por lo que autorizo al Servicio de Administracién Tributaria para que efectde el
depdsito de la devolucion en dicha cuenta en caso de ser autorizada.

® 51 No

iTodos los datos son correctos? O No

‘ Subir documento ‘

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Buzén tributario Declaraciones Factura electrénica RFC Tramites Servicios Consultas
Hotificaciones Mensajes ~ Trimites ~ Avisos -~ Servicios -~ Consultas ~ Aplicaciones ~ Decretos ~ Fiscalizacidén Electrénica Mi repositoric ~
FITTIE FIEL ELNTTTd PUTiauie
S
e.firma

Certificado (cer) | C:\fakepath\00001000000410014C

Clave privada ,
tke:'] priv C:\fakepath\Claveprivada_FIEL_GU

Contrasefia de
clave privada

RFC GUML7909192K1

Este servicio requiere Internet Explorer 10.0 o superior, Firefox
30.0 o superior, Safari 6.1 o superior, Chrome 27.0 o superior.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL S |C P ‘ .. SAT Tramites y servicios

40T PORLICK ‘. Servicio de Administraciin Tributaria

| LESLIE ANGELICA

Martes 15 de mayo de 2018 Inicio | Cerrar Sesién

Buzén tributario Declaraciones Factura electrénica RFC Tramites Servicios Consultas

Notificaciones Mensajes ~ Tramites ~ Avisos -~ Servicios ~ Consultas ~ Aplicaciones ~ Decretos ~ Fiscalizacion Electronica Mi repositorio A

Be 06 A

gob mx
Servicio de Administracion Tributaria
Solicitud de devolucion de impuestos federales
Lugar y Fecha Clave de R.F.C.
Ciudad de México a 15-05-2018 18:29:30 GUML7909192K1
Folio Administracion
DC151800033570 Administracion Desconcentrada de Audioria Fiscal de México “2”

Nombre, Denominacién o Razén social

LESLIE ANGELICA

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Asimilados a Salarios

 Esta ficcion juridica se establecio en nuestro sistema
tributario desde 1980, sin que a la fecha su
tratamiento haya sufrido modificaciones
considerables.

e Esta homologacion de tratamientos establecida por
ministerio de ley tiene corno finalidad facilitar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo de
las personas fisicas.

* Los contratantes incumplen la obligacion de efectuar
la retencidon del impuesto, no obstante ello emiten
el comprobante fiscal digital por Internet de ndmina
en el que se consignan cantidades retenidas a la
persona fisica que obtiene los ingresos

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



Articulo 94 LISR

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y demas
prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la
terminacion de la relacion laboral. Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos
los siguientes:

I Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores
de la Federacion, de las entidades federativas y de los municipios, aun cuando sean por concepto
de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas
armadas.

Il. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros de las sociedades cooperativas
de produccién, asi como los anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones
civiles.

IR Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de cualquier
otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales.



CAPAC

TACION EMPR

V. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario, siempre que
los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este ultimo.

Para los efectos del parrafo anterior, se entiende que una persona presta servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el
afo de calendario inmediato anterior, representen mas del 50% del total de los ingresos obtenidos por los
conceptos a que se refiere la fraccion Il del articulo 100 de esta Ley.

Antes de que se efectue el primer pago de honorarios en el afio de calendario de que se trate, las
personas a que se refiere esta fraccion deberan comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalaciones
se realice la prestacion del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el afno inmediato
anterior excedieron del 50% del total de los percibidos en dicho afo de calendario por los conceptos a que
se refiere la fraccion Il del articulo 100 de esta Ley. En el caso de que se omita dicha comunicacion, el
prestatario estara obligado a efectuar las retenciones correspondientes.

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas con
actividades empresariales a las que presten servicios personales independientes, cuando comuniquen por
escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo.



* VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales, por las actividades empresariales que realicen,
cuando comuniquen por escrito a la persona que efectue el pago que optan por pagar el
impuesto en los términos de este Capitulo.

* VII. Los ingresos obtenidos por las personas fisicas por ejercer la opcion otorgada por
el empleador, o una parte relacionada del mismo, para adquirir, incluso mediante
suscripcion, acciones o titulos valor que representen bienes, sin costo alguno o a un
precio menor o igual al de mercado que tengan dichas acciones o titulos valor al
momento del ejercicio de la opcion, independientemente de que las acciones o titulos
valor sean emitidos por el empleador o la parte relacionada del mismo.

. El ingreso acumulable sera la diferencia que exista entre el valor de mercado que
tengan las acciones o titulos valor sujetos a la opcion, al momento en el que el
contribuyente ejerza la misma y el precio establecido al otorgarse la opcion.



Art. 94 Parrafo Séptimo

* La opcion para tributar bajo el
concepto de ingresos asimilados a
salarios no se podra ejercer por las
personas fisicas que obtengan
ingresos, en lo individual o en su
conjunto, superiores a 75 millones
de pesos por concepto de
honorarios por servicios prestados
preponderantemente a un
prestatario, contraprestaciones
derivadas de servicios personales
independientes y  actividades
empresariales.

* La persona fisica con base en el

comprobante fiscal digital por
Internet de ndmina emitido por su
contratante, acredita las
cantidades supuestamente
retenidas contra el impuesto a su
cargo, existiendo la posibilidad
incluso que le resulte saldo a favor
que seria susceptible de
devolucion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

\,HACIENDA | 88gar

*  SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

CAVV781230MF5 | VERONICA CASTRO VALDEZ

Ultima Actualizacion: 03/03/2021 Visor Comprobante de Nomina - Inicio | Cerrar Sesion

0 Consulta

Visor Comprobante de Némina

El prellenado de tus ingresos y retenciones en la declaracion anual considera lo emitido por tu retenedor en los
comprobantes de némina procesados por el SAT hasta el 03/03/2021.

© 2021 - SAT

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Ejercicio Mes Inicial Mes Final
Periodo que ampara la informacion: 2020 | Enero Diciembre
RFC | CAVV781230MF5 CURP CAVV781230MMCSLRO1 |
Nombre | VERONICA CASTRO VALDEZ |
Sueldos y salarios |
Total de ingresos por sueldos y salarios | $57,600.00 | Subsidio para el empleo que le | $4,240.73 |
correspondio
Total de ingresos exento por sueldos y | $2,250.00 | Subsidio para el empleo entregado en | $1,015.68 |
salarios efectivo
Impuesto sobre |a renta retenido |
ISR retenido $48.17 |
Datos del retenedor(es) |
RFC CAVP741010J55 | Nombre, denominacion o razén social | PENELOPE CASTRO VALDEZ |

A
Acumulado Anual por Patrén

Los datos presentados en esta consulta corresponden a la informacion acumulada que manifestd tu retenedor en los comprobantes fiscales de némina, los cuales son utilizados para precargar tu informacion en la declaracion del
gjercicio a presentar.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Ingresos 19

@ Datos de Nomina @)

© Datos de Némina m

Datos de comprobantes de pago de némina

Deducciones personales

Determinacion 0

INSTRUCCIONES

Niam. de

Importe trabajadores

Total de némina 57,600 | | !
Ndmero de
Importe ISR retenido ISR enterado Diferencia trabajadores
. 57,600 48 48 0 1

Sueldos y salarios
A5|m_|lados a 0 0 0 0 0
salarios

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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I Abril 4,650 0 48 48 0 | Presentada con pago en 1
CAPACITACION EMPRESARIAL cero
Mayo 5,250 0 0 0 0 | Presentada con pago en 1
cero
Junio 4,200 0 0 0 0 | Presentada con pago en 1
cero
Julio 4,200 0 0 0 0 | Presentada con pago en 1
cero
Agosto 5,250 0 0 0 0 | Presentada con pago en 1
cero
Septiembre 4,200 0 0 0 0 | Presentada con pago en 1
cero
Octubre 5,250 0 0 0 0 | Presentada con pago en 1
cero
Noviembre 4,200 0 0 0 0 | Presentada con pago en 1
cero
Diciembre 7,050 2,250 0 0 0 | Presentada con pago en 1
cero
Del 0 0 | Presentada con pago en
Ejercicio Cero
Total 57,600 2,250 48 48 0 1
Importe de la némina considerada como posible deduccién, 57 600
solo periodos pagados '
Importe de la nomina exenta considerada como posible
. ) 2,250
deduccidn, solo periodos pagados

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPAGITACION EMPRESARIAL Némina por sueldos y salarios no deducible INSTRUCCIONES
Exenta Gravada Total
Participacion de los 0 0 0
Trabajadores en las
Utilidades
Viati
iaticos (+) 0 0 0
® Otros conceptos no (+) 0 0 0
deducibles

®@ Selecciona el porcentaje

] L % i ~
a aplicar en la nomina 53% deducible

exenta
® Nomina exenta no (+)
deducible 1058 1%
Némina por sueldos y (=)
salarios no deducible e ° L%

Cerrar

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Sueldos, salarios y asimilados a salarios

Némina por sueldos y salarios deducible 56,542
Nomina por asimilados a salarios deducible (+) 0
Némina deducible =) 56,542
Sueldos, salarios y asimilados a deducir 56,542
Sueldos, salarios y asimilados no deducibles 1,058

Sueldos, salarios y asimilados deducibles por ingreso INSTRUCCIONES
56542

Actividad empresarial y Servicios profesionales (Honorarios)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL
Instituto Mexicano del Seguro Social
Organo de Operacién Administrativa

GOBIERNO DE -%4 Desconcentrada Regional Baja California.
= Subdel i6n Mexicali del Institut
MEXICO | &S  MexicanodeiSeguroSocial

Departamento Auditoria a Patrones
Folio de revision: 020110CCAS00302021
Oficio No: 029101950200/0241/2021

Asunto.- Se le invita a regularizar su situacion fiscal.

Mexicali, B.C., 03 de febrero de 2021

Se le comunica que del analisis realizado a la informacion contenida en los expedientes
y bases de datos del Instituto Mexicano del Seguro Social, a la fecha de la presente
invitacion, se ha detectado a través del cruce de informacién SAT-IMSS diferencias a nivel
trabajador respecto a los sueldos y salarios declarados, es decir, se observa
subdeclaracién de registro de sueldos y salarios declarados ante el Instituto contra los
reportados ante el SAT, lo que origina una posible omisién en cuotas obrero patronales,
por el periodo comprendido del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018.

En virtud de lo expuesto, se le realiza una atenta invitaciéon para que regularice aquellos
trabajadores no registrados ante el Instituto asi como modificar el salario base de
cotizacion de sus trabajadores ante esta Subdelegacién Mexicali con domicilio en Blvd.
Lazaro Cardenas, No. 2501, Col. Plutarco Elias Calles, Mexicali, B.C., Cédigo Postal 21376 a
través de escrito libre en original y fotocopia, suscrito por el patrén o por su
representante legal, haciendo referencia al nimero de oficio de esta carta invitacion, ello
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquél
en que reciba esta invitacion.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Numero de comprobantes de nébmina emitidos

Enero-Diciembre 2020

CONCEPTO

@ Detalle de la nomina

@ Pagos totales por sueldos y salarios

@ Subsidio para el empleo

@ Subsidio para el Empleo que le correspondio a los trabajadores

@ Subsidio para el Empleo pagado en efectivo a los trabajadores

@ ISR retenido

Impuesto sobre la renta retenido

Total ajustes del impuesto sobre |a renta retenido

Total ISR retenido de ejercicio anterior

Total aplicacion de saldo a favor por compensacion anual
Total reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior

Total del ISR retenido

MONTO

$426,984.63
$0.00

$0.00
$946.92
$0.00

$426,037.71

el. 01 (55) 4630 4646

$3,115,584.35

$1,804.32

$0.00

$426,037.71

www.cofide.mx
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Datos del retenedor (comprobantes del pago de némina)

Importe Num de trabajadores
Total de Nomina $3,115,584.35 15

Importe ISR retenido ISR enterado Diferencia NUm. de trabajadores
Sueldos y salarios $3,115,584.35 $426,165.25 $426,165.00 $0.25 15 Ver detalle
Informacion adicional

Importe anual Importe anual
Exento Gravado

Viaticos $0.00 $0.00
PTU $0.00 $0.00
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Ejercicio Mes Inicial Mes Final
Periodo que ampara la informacion: | 2020 | Enero | Diciembre |

RFC | PED020423KW0 Nombre, denominacién o razén social | PROCESOS EDITORIALES DON JOSE SA DE CV |
T s s eewesses

Total pagado $3,115,584.35 $3,115,584.35 $3,115,584.35

Total exento pagado $102,198.35 $102,198.35 $102,198.35

Total del subsidio causado $1,804.32 $1,804.32

Total del subsidio entregado $0.00 $0.00

Numero de Trabajadores 15 15

Total del ISR retenido $426,165.25 $426,037.71

Total del ISR enterado $426,165.00

Diferencia $0.25

(Y
Detalle anual F
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Numero de comprobantes de nomina emitidos

Enero-Diciembre 2020

CONCEPTO MONTO

@ Detalle de la nomina

@ Pagos totales por sueldos y salarios $3,115,584.35

@ Subsidio para el empleo

@ Subsidio para el Empleo que le correspondio a los trabajadores $1,804.32
@ Subsidio para el Empleo pagado en efectivo a los trabajadores $0.00
@ ISR retenido $426,037.71

Impuesto sobre la renta retenido $426,984.63

Total ajustes del impuesto sobre la renta retenido (=) $0.00

Total ISR retenido de ejercicio anterior (+) $0.00

Total aplicacion de saldo a favor por compensacion anual (=) $946.92

Total reintegro de ISR retenido en exceso de ejercicio anterior (=) $0.00

Total del ISR retenido (=) $426,037.71
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ISR personas morales

INSTRUCCIONES RESUMEN ADMINISTRACION DE LA DECLARACION

v Ingresos Deducciones autorizadas [J Determinacién Pago Datos adicionales

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

*Sueldos, salarios y asimilados 3,11 5.584n CAPTURAR
*Gastos (+) I CAPTURAR
*Deducciones relacionadas con la némina (+) I CAPTURAR.
*Inversiones (+) l CAPTURAR
*Costo de lo vendido (+) n CAPTURAR
* Ajuste anual por inflacion deducible (+) 0 VER DETALLE
*¢ Tienes estimulos por aplicar? Selecciona vn

*Total de deducciones autorizadas (=) 3,115,584
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Datos de comprobantes de pago de némina

Importe Num. de
trabajadores
Total de némina 3 115 584 15
Importe ISR retenido ISR enterado Diferencia Nam. de
trabajadores
Sueldos y salarios 3,115 584 426,165 426 165 0 15
Asimilados a salarios 0 0 0 0 0
Determinacién de la némina a deducir
Sueldos y salarios
Exenta Gravada Total
Némina por sueldos y salarios 102,198 3,013,386 3,115,584 VER DETALLE
Noémina por sueldos y salarios no (-) 0 0 gn CAPTURAR
deducible
Nomina por sueldos y salarios (=) 102,198 3,013,386 3,115,584
deducible
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Regla 2.7.5.6

. Para los efectos de los articulos 29, segundo parrafo, fraccion V y ultimo parrafo del CFF; 27,
fracciones V, segundo parrafo y XVIII, primer parrafo, 98, fraccion Il y 99, fraccion lll de la Ley del
ISR, asi como 39 del Reglamento del CFF, los contribuyentes que durante el ejercicio fiscal 2021
hayan emitido CFDI de ndmina que contengan errores u omisiones en su llenado o en su version
podran, por unica ocasion, corregir estos, siempre y cuando el nuevo comprobante que se elabore
se emita a mas tardar el 28 de febrero de 2022 y se cancelen los comprobantes que sustituyen.

. El CFDI de ndmina que se emita en atencion a esta facilidad se considerara emitido en
el ejercicio fiscal 2021 siempre y cuando refleje como "fecha de pago" el dia correspondiente
a 2021 en que se realizé el pago asociado al comprobante.

. La aplicacion del beneficio contenido en la presente regla no libera a los contribuyentes
de realizar el pago de la diferencia no cubierta con la actualizacion y recargos que, en su
caso, procedan.
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Ajustes al complemento de ndmina Ver. 1.2 B

c_TipoDeduccion, se adiciona la clave derivado de la actualizacién a la Guia de llenado de némina:
e 107 Ajuste al Subsidio Causado.

c_TipoOtroPago, se adicionan las claves derivado de la actualizacién a la Guia de llenado de nédmina:

* 006 Alimentos en bienes (Servicios de comedor y comida) Art 94 ultimo parrafo LISR

e 007 ISR ajustado por subsidio

* 008 Subsidio efectivamente entregado que no correspondia (Aplica sélo cuando haya ajuste al cierre de
mes en relacion con el Apéndice 7 de la guia de llenado de némina)

* c_Tipolncapacidad, se adiciona la clave derivado de la publicacién de la nueva licencia laboral:
e 04 Licencia por cuidados médicos de hijos diagnosticados con cancer.

* c_TipoPercepcioén, se modifica la descripcion derivado de la actualizacion a la Guia de llenado de nédmina.
e Antes: Alimentacion
e Ahora: Alimentacién diferentes a los establecidos en el Art 94 ultimo parrafo LISR

e c_TipoRegimen, se modifica la descripcion derivado de la revision a las validaciones del complemento:
e Antes: Sueldos.
e Ahora: Sueldos (Incluye ingresos senalados en la fraccion | del articulo 94 de LISR)
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Calculo mensual correspondiente
" Joncepo  lcio
Ingreso acumulable 7,399.90

(-) Limite inferior 4,910.19
2,489.71

(*) % Excedente 10.88%
270.88

(+) Cuota Fija 288.33
(=) ISR Directo 559.21
(-) Subsidio causado 0.00
(=) ISR a retener 559.21
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, Criterio Sugerido: Ajuste del Subsidio para el empleo causado cuando se entrego en efectivo y no correspondia.
CAPACITACION EMPRESARIAL
Ultima
Cve SAT Tipo Concepto |Concepto Quin 1 Quincena Resumen
Ajuste
Dias Trabajados 15.00 15.00
Salario Diario 166.66 166.66
Ingreso Ordinario 2,499 90| 2,499 90|
Varias |Percepcion Ingreso ExtraOrdinario 2,400.10
Varias |Percepcion Ingreso Gravado Acumulable 2,499 .90 4,900.00 7,399.90
ISR Directo 150.66 559.21 559.21
NA Nodo Sub Causado 160.30 0.00 0.00
002  |Deduccién ISR a Retener 0.00 559.21] | 559.21
002 Otros Pagos Sub a Entregar 9.64 0.00 0.00 6,840.69
107 Deduccion Ajuste al Subsidio Causado 160.30 |
007 Otros Pagos ISR Ajustado por Subsidio [ 150.66| |
Ingreso Neto 2,509.54 4,331.15 | 6.840.69 }——
SI
002 Deduccion ISR a retener 559.21 Siiiiciden
107 Deduccion Ajuste al Subsidio Causado 160.30
Résiiiieh 007 Otros Pagos ISR ajustado por Subsidio 150.66
002 Otros Pagos Subsidio a entregar 9.64
[Total Retenido 559.21 ]
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CAPACITACION EMPRESARIAL

No expedicion de constancia y CFDI por concepto de viaticos
comprobados por el trabajador, cuando se haya cumplido con la
emision del CFDI de ndmina Regla 2.7.5.3

* Los contribuyentes que hagan pagos por concepto de sueldos y salarios podran
dar por cumplidas las obligaciones de expedir la constancia y el comprobante
fiscal del monto total de los viaticos pagados en el ano de calendario a los que
se les aplico lo dispuesto en el articulo 93, fraccion XVII de |la Ley del ISR,
mediante la expedicion y entrega en tiempo y forma a sus trabajadores del
CFDI de ndmina a que se refiere el articulo 99, fraccion lll de |la Ley del ISR,
siempre que en dicho CFDI hayan reflejado la informacion de viaticos que
corresponda en términos de las disposiciones fiscales aplicables.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

COMPROBANTE DE NOMINA
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Regla 2.7.5.4

* Para los efectos de los articulos (...). Asimismo, el CFDI de retencién podra emitirse de
manera anualizada en el mes de enero del ano inmediato siguiente a aquél en que se
realizo la retencion o pago salvo que exista disposicion legal o reglamentaria expresa en
contrario.

. En los casos en donde se emita un comprobante fiscal por la realizacion de actos o
actividades o por |la percepcion de ingresos, y se incluya en el mismo toda la informacion
sobre las retenciones de impuestos efectuadas, los contribuyentes podran optar por
considerarlo, como el comprobante fiscal de las retenciones efectuadas.

. Cuando en alguna disposicion fiscal se haga referencia a la obligacion de emitir un
comprobante fiscal por retenciones efectuadas, éste se emitira, salvo disposicion en
contrario, conforme a lo dispuesto en esta regla.
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Art. 54 RISR Retenciones pagadas

e Para efectos del articulo 27, fraccion XVIIl de la Ley, no se considerara incumplido
el requisito que para las deducciones establece dicha fraccion, cuando se cumpla
espontaneamente en términos del articulo 73 del Cédigo Fiscal de la Federacion,
con las obligaciones establecidas en el articulo 27, fracciones V y VI de |la Ley, a
mas tardar en la fecha en |la que se deba presentar la declaracion del ejercicio,
siempre y cuando, en su caso, se hubiesen pagado las cantidades adeudadas
debidamente actualizadas y con los recargos respectivos.



¢Cuando utilizar la clave “101” del catalogo de
Deducciones?

* De acuerdo con la revision hecha directamente con la gente del
SAT, al realizar el calculo anual del ejercicio, la deduccion con el
impuesto a cargo del trabajador debe tener la Clave “002 ISR”. La
nueva Clave “101” es para el caso de tener que retener ISR de un
Ejercicio “X” durante el siguiente Ejercicio “Y”. Por ejemplo, si a un
empleado se le debe retener ISR correspondiente al Ejercicio 2018
durante el Ejercicio 2019, se debe asignar la Clave “101” al ISR del
2018, y mantener la Clave “002” al ISR del 2019, que seria el Ejercicio
en curso. Es decir, la Clave “101” ayuda a distinguir los impuestos de
los dos Ejercicios de tal manera que la autoridad no acumule ambos
ISR como si fueran de un mismo Ejercicio.



COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

HACIENDA  Q8sSAT

RFC: CAVP741010J55 | PENELOPE
CASTRO VALDEZ Fed |
Versién 9 - 16/01/2022 eaerales

Declaracion Provisional o Definitiva de Impuestos

Presentar declaracion Consultas ~ Cerrar

Declaraciones y pagos
SAT
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CAPACITACION EMPRESARIAL

HACIENDA | goSAT

RFC: CAVP741010J55 | PENELOPE
CASTRO VALDEZ
Version 9 - 16/01/2022

Presentar declaracion  Consultas

Declaracién Provisional o Definitiva de Impuestos

Federales

Inicio Cerrar

Configuracién de la declaracion

L
Ejercicio 2022
Periodicidad 1-Mensual
Tipo de declaracién Normal

Obligaciones a declarar

ISR simplificado de
confianza. Personas
fisicas

e Periodo Enero

ISR retenciones por
salarios

ISR retenciones por
asimilados a salarios

IVA simplificado de
confianza

Tel. 01 (55) 4630 4646
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Cargando informacion.

<" Espera por favor mientras termina de cargar la informacion
necesaria.

Para el prellenado de tu declaracion, el Servicio de Administracion
Tributaria cuenta con la siguiente informacion:

« CFDI de ndmina con fecha de corte: 01/01/2022
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ISR retenciones por salarios

INSTRUCCIONES ADMINISTRACION DE LA DECLARACION GUARDAR
Determinacion 1 Pago

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios

Informacion de comprobantes de pago de némina

Numero de trabajadores por sueldos 1
Pagos de sueldos 5,400
Pagos exentos de sueldos 2,250
ISR retenido por sueldos 0
*ISR retenido por sueldos de acuerdo a los registros del n

contribuyente @

Impuesto a cargo (=) 0
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Recuerda que debes actualizar la informacion de tus comprobantes de
némina para gue coincida con la informacion que estas declarando

ACEPTAR
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ISR retenciones por salarios

ADMINISTRACION DE LA DECLARACION GUARDAR
+ Determinacién Pago 1

Los campos marcados con asterisco (*) son obligatorios
A cargo 100

Total de contribuciones (=) 100

Subsidio para el empleo

*; Tienes estimulos por aplicar? Selecciona »“
Total de aplicaciones (=) 0
Total de contribuciones 100
Total de aplicaciones (-) 0
Cantidad a cargo (=) 100
Cantidad a pagar 100
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CAPACITACION EMPRESARIAL

OPERATIVOS CON EL GRUPO INTERINSTITUCIONAL

Coordinacion Interinstitucional Resultados

L R L LA LA R LR AL R L L L g A 00 L £ a0 B 0121 £ £ A 020 R I AR -

7 mega operativos de inspeccion a empresas
preponderantes con esquemas de
subcontratacion

TRABAJO

1,200 empresas con esquemas de
subcontratacion ilegal

862 489 trabajadores con probables afectacmnes
a sus derechos laborales =

INFONAVIT

i.

PROCURADURIA
FISCALDE LA
FEDERACION
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CAPACITACION EMPRESARIAL

OPERATIVOS CON EL

GRUPO INTERINSTITUCIONAL

Utiliza
Hotel B 14
con %
% empresas
8 02 % subcontratistas
trabajadores % pagadoras
i [
&5 ]
B«
H.- H & e n
R e % En las que se
Unicamente % distribuyen
2 B 800
Trabajadores contratados % empleados
del hotel

40 trabajadores sin registro en IMSS

-

_____________________________ 762trabajadoresreglstrados ___________________________ \
e con falso salario minimo
" Ninguno de los trabajadores
conocian ni reconocian a las
empresas que les pagaban )
"""""""""" Contratados cada 3 meses |
cambiando de pagadora
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CAPACITACION EMPRESARIAL

=
TRABAJO |

¢PARA QUE ES EL REGISTRO? ¢CUAL ES EL PROCEDIMIENTO? ¢COMO REVISO EL ESTATUS DE MiI
TRAMITE?

REPSE

Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que las
personas fisicas o morales que proporcionen servicios
especializados o ejecuten obras especializadas deben contar con
un registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En cumplimiento a dicha disposicion, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social pone a su disposicion la plataforma repse.stps.gob.mx, plataforma que
le permite ingresar su solicitud de registro al Padréon Publico de Contratistas
de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

(?) Preguntas Frecuentes

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



¢ CUAL ES EL PROCEDIMIENTO?

Para proceder al registro debera entrar a la padgina http:/repse.stps.gob.mxy llevar a cabo los siguientes pasos:

1. Una vez en ella, podré acceder Unicamente mediante su firma electrénica (e.firma).

2. De manera inmediata el sistema hard una consulta en tiempo real para verificar si la persona fisica o moral estd en cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
de seguridad social con el IMSS, el SAT y el INFONAVIT. Unicamente en caso de que el sistema de consulta automatica no esté disponible, la pagina le solicitara
qgue suba en PDF: las opiniones positivas de cumplimiento de las tres instituciones. Si la respuesta de las tres instituciones es positiva 0 si en su caso
proporciona en PDF las tres opiniones positivas de cumplimento vigentes, pasara a la siguiente fase. En caso de que todas o alguna de las instituciones reporte
como hegativa la opinién de cumplimiento, el sistema le informard que se da por terminado su trdmite de registro, y deberd acudir a la institucién
correspondiente para solventar el problema y cuando éste haya sido solventado podra reiniciar su tramite de registro.

. Posteriormente a la constatacién del cumplimiento de las obligaciones fiscales y de seguridad social, el sistema le solicitarad datos generales del representante
legal, los datos del acta constitutiva o constancia de situacién fiscal y del notario o corredor publico.

. Una vez realizado este paso deberan indicar cudl es su nivel y categoria de riesgo de acuerdo al "Catdlogo de actividades para la clasificacién de las empresas
en el seguro de riegos de trabajo” del Instituto Mexicano del Seguro Social.

. Posteriormente, se le pedird que transcriba literalmente la actividad que desea registrar de acuerdo a la constancia de situacién fiscal para el caso de las
personas fisicas, y por lo que hace a las personas morales deberan de transcribir de manera literal el objeto social.

. Una vez realizado este paso debera de subir escaneada la pagina o las paginas de la constancia de situacién fiscal donde aparecen las actividades que desea
registrar o el acta constitutiva en donde aparece el objeto social, resaltando en ellas las actividades que desea registrar.

. Posteriormente, debera capturar la actividad o las actividades que desea registrar, las cuales deberan de formar parte de su constancia de situacién fiscal u
objeto social. Debera escribirlas de manera literal tal y como aparecen en su constancia de situacién fiscal o en su objeto social.

8. Adicionalmente debera indicar en qué categoria del catdlogo anexo que se desplegara se engloba cada una de las actividades solicitadas. En seguida, debera
requisitar un cuestionario por cada una de las actividades de las que haya solicitado el registro.

. Una vez concluida la requisicién del cuestionario o los cuestionarios, el sistema le solicitard que suba en PDF: |dentificacién Oficial Vigente (Credencial para
Votar, Pasaporte o Cédula Profesional) de la persona fisica o representante legal, Poder Notarial, Acta Constitutiva o Constancia de Situacién Fiscal, Constancia
de Inscripcién en el RFC, Registro (s) Patronal (es) ante el IMSS, Comprobante de Domicilio (Luz, Predial, Teléfono) y en formato XML el Comprobante de la
némina.

. Una vez requisitada y realizada la carga de la informacién y la documentacién, la Plataforma le asignard un namero de folio con el que el solicitante podra dar
seguimiento al registro.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

M Norteamérica 2 —
Europa 13 v
@ Asia y el Pacifico 5]
5 Africa A2 @
5?41!
D Descripcion del caso: {f? @
N o5

La organizacion ofrece por medio de s independientes los servicios de lavado de dine
organizaciones delictivas en el pai s (B) y otros. Para poder llevar a cabo dichas operacione ”@W
organizacion crea y tiene a su dis iari/al menos 42 empresas fachada en el pais (A), muchas %Q?J

giros comerciales, dichas empresas tienan como accicajstas a
omicilios en comun, los cuales resultan ser oficinas vi

Posteriopfranig—10s recursos son dispersados en su gran mayoria por medio de transferencias
internacjgnales 8 mas de 42 paises teniendo como beneficiarios a mas de 1, individuos y compafiias
en el a1), siendo el pais (B) donde se dispersaba la mayor cantidad ﬁrecur&ns.
9] e los recursos también son dispersados a diversos individgs v empresas en el pais (4)

r de transferencias nacionales y cheques. 57
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Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

Localiza la empresa por nombre o razén social

Razon socia

Razon social Numero de registro

"T&M PEST CONTROL" S DE RL DE CV 63729 :
Seleccionar

014 TRAVELS AP I DE CV 72061 i
Seleccionar

04 CIRCULO RED CORPORATIVO SA DE CV 23000 F
Seleccionar

1A H C PRODUCCIONES SA DE CV 67962 .
Seleccionar

10 A LA 10 OPPORTUNITIES S DE RL DE CV 22436 a
Seleccionar

1050 CONSTRUCCIONES SA DE CV 41527 a
Seleccionar

1528 CAPITAL GROUP SA DE CV 1488 F
Seleccionar

2 TORRES CONSULTORES SA DE CV 50349 :
Seleccionar



GOBIERNODE TRABAJO
ConjERNo bE J REPSE

Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

REGISTRO LOCALIZADO FOLIO: 26501

Nombre o Razén Social Ofreciendo los siguientes servicios
2WAYS SOLUTIONS SA DE CV

- Comercializadora de Servicios Tecnologicos, telecomunicaciones, asesorias,
capacitacion, servicios profesionales, renta y venta de infraestructura, software,
hardware, consultoria de procesos de venta, brokeraje de servicios financieros,
servicios de call center.

Entidad / Municipio
Nuevo Leén / Monterrey

Aviso de registro N./ Fecha de aviso de registro
AR11624 [ 2021-08-02

Regresar
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CAPACITACION EMPRESARIAL

<« C @& repsestps.gob.mx/app/ or » 2
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Dias y horas de la plataforma

Para el registro de personas fisicas y morales en el padrén publico de contratistas de servicios especializados y obras especializadas, se
consideran como dias y horas habiles de lunes a viernes de 9 a 18 horas.

En caso de que la carga de informacion se realice en dia y hora inhabil, el niumero de folio de ingreso sera generado con fecha del dia
habil inmediato siguiente.

Responsabilidad

La STPS, solamente sera responsable del tratamiento vy uso de los datos personales que recabe en forma directa a través de la
plataforma http://repse.stps.gob.mx.

De igual manera, la STPS sera la dependencia responsable respecto de la informacion publicada a través de la plataforma
http:/frepse stps.gob.mx atendiendo los presentes términos y condiciones.

Seguridad de la Plataforma

La plataforma http://repse.stps.gob.mx cuenta con medidas de seguridad de la informacidn para brindarle un servicio seguro,
protegiendo sus datos personales e informaciéon en cumplimiento del marco juridico correspondiente.

Sin embargo, no se exponga a riesgos informaticos (virus informaticos, codigo informatico malicioso u otras formas de amenazas
informaticas), que puedan dafar su equipo de coOmputo o dispositivo mavil. Para ello le recomendamos consultar los consejos e
informacion de ciberseguridad que le ayudaran a estar mas protegido: https:/mww.gob.mx/ciberseguridad.

No nos hacemos responsables por cualquier falla en las medidas de seguridad cuando dicho incumplimiento se deba a circunstancias
fuera de nuestro control, caso fortuito o fuerza mayor.

Actualizacién de los Términos y Condiciones

Le sugerimos revisar constantemente nuestra plataforma ya gue en cualquier momento estos términos y condiciones pueden ser
modificados

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAI

GOBIERNODE = TRABAJO m

MEXICO

Registro de empresas que prestan servicios especializados u obras especializadas

A continuacidon encontraras los términos y condiciones del registro.
Lee con atencion y al finalizar da clic en “Aceptar términos y condiciones” para iniciar el registro

Leer términos y condiciones ‘ Aceptar Términos y Condiciones

'X) salir Iniciar registro (3)



Complete los siguientes datos generales

Razoén Social RFC
GRINPAS S DE RL DE CV GRIT90314HWA
CURP
SAVE8BB0518HDFNLDO4
Clave de elector (Del responsable de |la efirma) Numero de trabajadores Nombre comercial de la empresa

Datos de contacto

Tipo inscripcion
Persona moral

Todas las notificaciones seran enviadas por medio de este correo electronico y por medio del buzon disponible al terminar el registro

Teléfono principal Teléfono de apoyo

Correo electronico de contacto Correo electronico de apoyo

’X) Cancelar Continuar (3)




CAPACITACION EMPRESARIAL

Validacion de datos

Para poder registrarte, debemos confirmar que se encuentre registrado y al corriente con las siguientes instituciones:

Servicio de Administracion Instituto Mexicano del Seguro Instituto del Fondo Nacional de la
Tributaria Social Vivienda para los Trabajadores

Identificamos lo siguiente:

Instituto Mexicano del Seguro Social

La respuesta del Instituto Mexicano del Seguro Social es negativa.
Por favor, acuda al Instituto Mexicano del Seguro Social para que aclare o resuelva el problema y reinicie de nuevo su tramite de registro una vez

solucionada la problematica.

Servicio de Administracion Tributaria

La respuesta del SAT es negativa.
Por favor, acuda al Servicio de Administracién Tributaria para que aclare o resuelva el problema y reinicie de nuevo su tramite de registro una vez

solucionada la problematica.

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

La respuesta del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores es negativa.
Por favor, acuda al Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores para que aclare o resuelva el problema y reinicie de nuevo su tramite de registro una

vez solucionada la problematica.



CAPACITACION EMPRESARIAL

e (13,677 no leidos) - pcastrov@y= X | we WeTransfer X \ @ REGISTRO DE PRESTADORASDE X | €0 Blog Control 2000 — Actualidad f X @ REPSE STPS X + (+] = X

< C @ repsestps.gob.mx Yo » = A&

?) Preguntas frecuentes

1. ¢Quién tiene la obligacién de registrase en el Padrén?

s personas fisicas o morales que presten servicios especializados o realicen obras
ecializadas y que deseen proveer a un tercero (contratante) dichos servicios u obras
ecializadas y para ello pongan trabajadores propios a disposicion del contratante.

2. (Una vez obtenido el Registro qué debo hacer con éI?
Debera incluir en cada contrato que celebre su niumero de registr s folios de las
ctividades del objeto social o la constancia de situacion fiscal regi: jos en el Padrony

que correspondan con la actividad especifica subcontratac

3. Si soy un prestador de servicios especializados u obras especializadas y para dar mis servicios a
un tercero no pongo a mis trabajadores a disposicién del contratante, ;| Debo registrarme?

No, el registro es exclusivamente para quien ponga trabajadores a disposicion de un tercero

po
para la realizacion de los servicios y las obras especializadas contratadas.

4. (En los contratos mercantiles entre empresas donde se venden y compran mercancia deben
los vendedores de mercancias o los fabricantes de la misma registrarse?

No, Unicamente en la prestacion de servicios u obras donde se ponga trabajadores propios
al servicio del tercero para la realizacion de los servicios u obras especializadas.
5. ¢Por qué causas me pueden denegar el registro?

Fundamentalmente por no acreditar el cumplimiento

seguridad social, porque los documentos cargados a

@ Instrucciones y re...docx A @ AVISO Simplifica....docx A @ AVISO PRIVACID....docx ~ Mostrar todo X
] ; = . - 11:45 p. m.
28 O Escribe aqui para buscar O & ﬁ : C mn O E C & * @~V 7z - 06/07/2021 B

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Acta constitutiva

Acta constitutiva

Entidad de registro Fecha de protocolizacion

- 1 . P
oe|leCCiona una entigad aa/mmJ/aaaa

Datos de identificacion del notario o corredor fiscal que la expidié

Nombre Primer apellido Segundo apellido

Numero de notaria Numero de acta constitutiva:

q Regresar Continuar (3)

Tel. 01 (55) 4630 4646
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Objeto social
Actividades en las cuales se prestan servicios u obras especializadas

Localice en su acta constitutiva el objeto social. Una vez que haya identificado el objeto social

realice lo siguiente: A continuacién, debera escribir una a una las actividades de su objeto social que desea

registrar en el padron.
Tome en consideracion que unicamente podra solicitar el registro de actividades contenidas

< - i ; : 1 obi ial SOtS
Transcriba aqui de manera literal el objeto s.oa.al letf 'dentro del objeto socta de su acta constitutiva en el objeto social de su acta constitutiva
completo, tal cual aparece en su acta constitutiva, las actividades que desea registrar en el padrén y que
Com Givta da telareanER Eit . seran las Unicas por las que podra ser subcontratado.
ompra venta ae refacciones automotrices Suba como PDF sélo las hojas del acta constitutiva en las s PR
0% UN3 actiy 0. DeDe ezinbirse tal cua - 2

que aparezcan las actividades que haya resaltado. No es
necesario que suba el acta constitutiva completa, por

click en confirmar y complete ¢i Cuestionarno qu

favor suba sélamente el apartado de su objeto social. el proceso
Actividad especializada
Objeto social 5 : - ; .
resaltado en acta Servicio especializado Servicios profesionales, cie Confirmar actividad
constitutiva de inspeccion de .
Cuestionario
Eliminar Actividad de objeto social Categoria completado

©) Regresar Continuar (3)

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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1. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

iForma parte de alguna institucién, gremio, aseciacién o camara relacionada con su actividad especializada?

{Cudl es el rango salanal de los trabajadores de su empresa que prestan este servicio especializado?

1al55M
1.6a255M
2.6 a35M

Mas de 3 5M

LCudantos recibos de pago de némina recibe el trabajador por periodo trabajado?

Un recibo de némina por periodo quincenal o inferior

Dos o mas recibos de némina por periedo quincenal o inferior

Registros patronales

En funcién de los registros patronales asociados a la prestacion de los servicios u obras
especializadas, indique la clasificacion y fraccion de los mismos conforme al registro
efectuado en el IMSS (Catalogo de clasificacion de empresas del articulo 196 del reglamento
de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y

Fiscalizacion)

Catalogo de clasificacion Numero de Registro patronal

Clave del
registro ) trabajadores Guardar
-- Selecciona una ¢

patronal registro
Clave de
registro Catalogode NuUmero de

Eliminar patronal clasificacion trabajadores Documento del registro patronal
D4568315678 Servicios 8
Ver documento

‘ profesionales
y téCNicos,

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Agrega el domicilio fiscal de la empresa y en su caso sucursales o domicilios adicionales

Direccion fiscal

Calle o avenida No. Exterior No. Interior Cédigo postal

Entidad Municipio Colonia

Captura la ubicacion del domicilio

Si el indicador en el mapa no corresponde con tu direccién, arrastralo hasta la ubicacién precisa.

f uhtémo Plaza Ganbaldl \a LAGUNIL A Plaza Pefa y Pefia
idia Cuauhtén "-‘"‘-’td]v . - : - Iv Mix
Mapa  Satélite Q
1]
Plaza de Sa Domingo
Hidalgo 7\ Q I
) 3 Cha 4 CENTRO
HISTORICO
DE LA CDAD
o DE MEXICO 11}
\ o "o

Documentacion

Documentaciéon

Identificacién Domicilio fiscal

oficial reverso

Identificacion
oficial frente

Acta constitutiva
completa

Poder notanal (O
foja del acta
correspondiente)

Comprobante de
nomina en xml

Continuar /ﬁ

q Regresar

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Prestacion de servicios de
personal y/o de servicios
especializados

Se incluyen los campos:

Folio del registro REPSE
Fecha del registro REPSE

Estatus del registro REPSE

Actividad econdmica especializada manifestada en REPSE,
Folio del contrato reportado en ICSOE

Folio ICSOE

Fecha de presentacion ICSOE

Seccién A Informacién del
personal proporcionado y/o
personal de servicios
especializados
proporcionado

Se

ncluyen los campos:

sBC

Fecha de ingreso

Dias trabajados o pagados

Folio del registro REPSE

Fecha del registro REPSE

Estatus del registro REPSE

Actividad econérnica especializada manifestada en REPSE
Folio del contrato reportado en ICSOE
Folio ICSOE

Fecha de presentacion ICSOE

Subcontratacion de personal
ylo  subcontratacién - de
servicios especializados

Se incluyen los campos:

Folio del registro REPSE

Fecha del registro REPSE

Estatus del registro REPSE

Actividad econdmica especializada manifestada en REPSE,
Folio del contrato reportado en ICSOE

Folio ICSOE

Fecha de presentacién ICSOE

Secciébn A, Informacién del
personal subcontratado y/o
informacién del personal de
servicios especializados

L)
3

luyen los campos:
SBC

Fecha de ingreso

Dias trabajados o pagados

Folio del registro REPSE

Fecha del registro REPSE

Estatus del registro REPSE

Actividad econémica especializada manifestada en REPSE
Folio del contrato reportado en ICSOF

Folio ICSOE

Fecha de presentacién ICSOE

Se incluyen los campos:

* Folio del registro REPSE

« Fecha del registro REPSE
*  Estatus del registro REPSE
* Actlvidad econdmica especializada manifestada en REPSE.
¢ Folio del contrato reportado en ICSOE
»" Folio ICSOE :
»  Fechade presentacion ICSOE

1

Tel. 01 (55) 4630 4646
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W -_‘_\'-._
X
ACIENDA Servicios Profesionales - Administracion de Recursos v5.0 / o \

Datos generales
Los campos marcados con (*) son obligatorios.

* RFC CAVV7B1230MF5 * Ocupacion 4,0utsourcing / Servicios Especializados

* Periodo (AAAAMM) 202109 Descripcion de OTRA ocupacion

* .- * 1 T I

< SJEIEEL 1 - s O'd LNORMAL ¢éEl envio del informe corresponde a la realizacion de actos u

* Tipo de alerta 100,5in alerta. Descripcion de alerta operaciones previstos en el articulo 27 Bis de las Reglas de | N/A
) 2 Cardcter General de la LFPIORPI?

[RFC Entidad Colegiada | |

El aviso es modificatorio?
Folio del aviso previo que se modifica
Descripcion de la modificacion

Identificacion de la persona Objeto del Aviso

Favor de llenar solo uno de los campos de persona fisica, persona moral o fideicomiso por renglén. En caso de persona moral o fideicomiso, llenar los datos de su representante
o apoderados legales.

Persona fisica

* Nombre(s) * Apellido Paterno * Apellido Materno Fecha de nacimiento * Pais de nacionalidad * Actividad econdmica
-|PENELOPE CASTRO VALDEZ 10/10/1974 MEXICO,MX NO APLICA| | 1000000
1

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Domiicilio de la persona objeto del aviso

Favor de llenar solo una direccion nacional o internacional de la persona objeto del aviso, cuando se trate de persona fisica o moral en su renglon correspondiente.

Domicilio nacional

* Codigo postal [Estado |Municipio/Delegacién * Colonia * Calle, avenida o via * Namero exterior Numero interior

54080 PLASTICOS

Domicilio internacional

* Estado o provincia * Ciudad o poblacion * Colonia * Calle, avenida o via * Namero exterior Numero interior * Codigo postal

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Fecha de nacimiento

BRFC

CURP Pais de nacionalidad

G T T E L GG o o | Fecha de constitucion

RFC

Paiz de nacionalidad

Fideicomiso

HFC Identificador del Fideicomizo

| <-- anterior

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx
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Acto u operacion

Favor de llenar la informacion de la operacion.

* Fecha Operacion (dd/mm/aaaa)
* Namero de operaciones financieras a reportar

Datos de los activos administrados

Favor de llenar las secciones de acuerdo al tipo de activo administrado, pudiendo ocupar hasta 50 activos por cada seccion.

Activos Inmobiliarios

* Tipo de inmueble * Valor de referencia  * Gédigo Postal [Estado  |Municipio/Delegacién * Colonia * calle, avenida o via * Niimero exterior * Folio real

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Outsourcing o servicios especializados

* Area de servicio Descripcién OTRA drea de servicio * Activo administrado Descripcién OTRO activo administrado * Numero de empleados

R R R N R R L

R = TV B i VU S

Areas de servicio |

Clave Descripcion

1 Arrendamiento

2 Asesoria de negocio

3 Capacitacidn

4 Compras

5 Contabilidad

6 Investigacion

7 Mantenimiento / Limpieza

8 Manufactura
9 Marketing / Publicidad / Promotoria -

10 Recursos Financieros (diferente a Contabilidad)

11 Recursos Humanos

12 Recursos Materiales

13 Seguridad y Vigilancia

14 Servicios Legales

15 Tecnologias de la Informacién

16 Transporte / Distribucion m‘ HACIENDA
99 Otro i —

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION
GOBIERNO DE 1 ‘%)ﬂ UNIDAD DE SERVICIOS ESTRATEGICOS

“ MEXICO

2.- Posteriormente elige cumplimiento de obligaciones fiscales.

Notificaciones por estrados Registro de empresa

Cie're de empresa H ; Movimientos clasificatorios

Correccion y Dictamen

Movimientos afiliatorics Emision y pagos

Determinacion de la prima en el SRT , . Cumplimiento de Obligaciones Fiscales

Denuncia Modificacion al registro

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




_ IMSS - Escritono virtual R a Zona personal
CAPACITACION EMPRESARIAL
it ‘d"i VERONICA CASTRO VALDEZ Salir
Datos personales ) Mis registros patronales (+
+ ACCHES :| ASEones - ‘

Datos de vigencia

Representantes legales o (+
Datos fiscales +) Empresas representadas & (+
"'I"' ACCHNES :| Acciones | - I
Beneficios ) Registros patronales asociados + —
*‘I" CHMOES :|

Mis solicitudes o |
Incorporacion voluntaria al régimen
obligatorio
+ Incorporacion voluntaria de trabajador domestico + ,»_

Tramites digitales [ ;,»: | Aceiones 3

2
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Datos fiscales Tramites digitales Mis registros patronales o
La presente actualizacién representa la Puedes realizar los siguientes tramites Cuentas con los siguientes registros patronales:
comunicacién al Instituto Mexicano del generales:
Segure Social, del Cambio de Domicilio en . Alta de registro pa I Buscar:
cumplimiento a la obligacion que establece  Eliminar sentante legal T & | Homd " T
a los patrones o sujetos obligades, del Registro d ' oda
Asticulo 15 fraccién I de la Ley del Seguro e e ‘1’““&1 L
Social ¥ al Articulo 16 del Rﬂglmm.tﬂ de “:I:L'I.I'IIE.I' mpﬂﬁﬂ BTI“ Efectuas trimite de modificaciones en el SET
la Ley del Seguro Social en materia de * Actualizar datos personales M e s | e cambio de domicilo del ceatro de trab Siguiente —
S . . » Actualizar domicilio
e e o empacias + Actualizar medios de contacto Comsultar estado de adeudo
recaudacion y fiscalizacion. e 1 Vex detalle
« Solicitar RISS o iones | -
Usted cuenta con el siguiente domicilio + Incorporacion voluntaria de trabajador _ e o ’
fieeal: oo  Consultar riesgos de trabajo terminados .
: doméstico .
Representantes legales =~ | oooiedectn 3 (—1}:1
a &4 . Presentacién de Escrito de desacuerda -
Consulta Incapacidades - Folio de mncapacidades wiomes | -
TLALNEPANTLA DE BAZ | Coomiaincapacidades - Raogo de fickas
MEXICO Consulta Incapacidades - NS5
C.P. 54080 Empresas representadas . . .10 de coenta por reembolso de subsidios (fackura convenic) . @
Acciones | -
CORREQ ELECTRONICO 9
v hotmail com
TELEFONO FIIO
3=, N
E + ACCEnEs -

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Mis solicitudes

Usted cuenta con el siguiente historial de movimientos:

S TOSSEREESA4TTI 4504

Misatrando 1 ol 10 de 15 resultados

Tipa

CARTA DENO ADEVDO ART
1D

CARTA DE NO ADEUDO ART
Ein]

CARTA DE NO ADELUDO ART.

EXH]

CARTA DE NO ADEUDO ART.

E¥ih ]

CARTA DE NO ADELUDO ART.

i ]

CARTA DE NO ADELDO ART.

31D

CARTA DE MO ADEUDO ART.

im

CARTA DE NO ADEUDO ART.

i

CARTA DE NO ADEUDO ART.

im

CARTA DE NO ADEUDO ART
End ]

Buscar:

Trimites

CARTA DENO ADEUDO ART
D

CARTA DENO ADEUDO ART
3D

CARTA DE MO ADEUDD ART.
ER]
CARTA DE NO ADEUDD ART.
3D
CARTA DE NO ADEUDD ART.
3D
CAETA DE MO ADEUTD ART.
i

CARTA DE MO ADEUDO ART.
D

CARTA DENO ADEUDD ART.
D

CARTA DENO ADEUDO ART.
D

CARTA DENO ADEUDD ART
D

Q
.

Fecha de
Estado presentacion ™
e
B
gy
pu
ey Q0300

13
.l‘.ll‘ﬂ]ﬂ. I::?‘;NN
o
e
E&:;mli
ATENDAIG :':l::mjg

Fecha de crescida: 00T 2020 12:47:00 Fecha de conclutién:

Eststes de solicitud: [2] ATENDIDNA

Usmarie: CAVVTE1230MMCSLRO1

Origen selicitad: INTERMNET
Trimites

Tipo tramate Estado trimaste

CARTA DE NO ADEUDD ART. 31D CERRADD 06072000 124702
Mostrande 1 ol 1 de | resultados
Documentos

Documentos Adjusitos Documentos Resultantes

Saeguimiento de Oficies electrdnicos

Trémite Etapa Fecha Nombre
b507ddTa-a28 3-4aTF-87 36-
daleSiTaSiaa osT2020

Detalle de solicitud

Tel. 01 (55) 4630 4646

Fecha presentaciia

CanaMoAdeuds CAVVTE1230MFS. pdf

DAOT 2000 11a7:02

Fecha conclusia

05072020 12:47:02

+— Anfenior - Sigwente —

Documentos

Yer Archive

www.cofide.mx
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« L gr e oz woangod e oo wet ¢ O = © | () Pertal de Servicios IMSS Optal | £ Pectal de Sercnon IVSS On

Goblerno Tramites y Servickos

Ventanilta Unica iDoOnde realizar of trdmite? Denuncia

il : i 8 e LY . i
..t|| RFC del patrén l e o s @
Datos particulares Representantes Legales odo
Datos Fiscales Registros Patronales K
e - Acoorw »
Tramites Digitalee. ey _onas Autorizadas 5
Solicitudes
Ob mXx Contacto

A L —emal e S T T

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



COfAUC
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muouv-v-uh-a M
bm|@f_‘3@%ugg|- 0|L111|-*LICEZ|BB‘@@|.: Herramientas | Relienar y firmar  Comentario
Clave de RF.C.: o i} 1
Nombre. Denominacion o Razon Secial: ([
Estimado Patrén:
Respuesta de opinion:

En atencion a su consuita sobre ¢l Cumplimiento de Obligaciones, se le informa lo siguiente:

En los controles electronicos institucionales del Instituto Mexicano del Seguro Social, se observa que en el momento en que s$e realiza osta revision, se
encuentra al corriente con las obligaciones de pago de aportaciones Seguridad Social, toda vez que NO $e registran créditos fiscales firmes 8 su cargo, por {
lo anterior se emite opinion Positiva,

qumumMoMmmommmmoww.mquommmmdﬂmmma
las aportaciones de Seguridad Social, para lo cual el IMSS se reserva sus facultades de verificacion previstas en la Ley del Seguro Scocial y el Codigo
Fiscal de la Federacion.

Revision practicada el dia 17 de febrero de 2015, a las 15:10 horas.

Esta carta opinion de cumplimiento de obligaciones tiene una vigencia hasta el 19 de marzo de 2015,

Usted tiene registrados 1 trabajadores activos ante el IMSS.

NOTAS

1 Lape CONVCN be evite 1 GUILMCI0 B0 108 B0 8) y B Onl ACusndo Je echa §1 08 0CEre 98 D04 emdo Do of M Conmao THOmCo ol Ittt Me0ceno O Seguro oo

2 hnww.n.-“omnu-n\ummdmumMQ“QMG*'-dnC.n.'mnh.-&-“umue-

b | L8 0purain Smil (umgler . g MenBendd &8 Macin Basa Ool palin a0 108 wpaectes senBos POUITIVA . Cuandn of patrin estd e - o D L QRN Gon be - oe LT
mumesumumwnunMrmummmnmmumvm Cunndn of paiin o0 oodd o v 0 gl 00 B (dlpae et e se - L
Ok Asuendo sries chade, INSCMITO SIN TRABALDONES . Mdmﬁoﬂmudmmnmm
Lo 0pwrsin que se gor . Que o8 INSCNITO SN TRABMADONLES. s Cpwrstn Nopstve pors 08 SN0 w 00es Dubdon

e

um“nnum—u‘b“--mnoum'unhu‘u‘ yamwooynmvm»m»mmumm 00 cotutee 30 200 eewido por of M. Consego Téomeo om
AN M LCans G Tepao Soa
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Clavede RF.C.:

Nombre, Denominacion o Razén Social:

Estimado Patrén:

Respuesta de opinion’

Las inconsistenclas detectadas son las sigulentes:

En atencion a su consuita sobre el Cumplimiento de Obligaciones, se le informa o siguiente:

En los controles electronicos institucionales del Instituto Mexicano del Seguro Social, se detecta la posible existencia de creditos fiscales firmes a su
cargo. por lo anterior se le informa que a la fecha 17 de febrero de 2015, su situacion fiscal no se encuentra al corriente en el cumplimiento de
obligaciones en materia de Seguridad Social, por lo anterior se emite gpjnion Negativa.

Créditos fiscales a su cargo.- Se ubican los sigulentes créditos fiscales firmes a su cargo:

Situacién Deleg. Subdelegacion Registro Patronal P.Ms.guro[s .::': e Crédito
Vigente 33 33 MERIDA SUR L 05/2012 P
Vigente 33 33 MERIDA SUR [ —_1 06/2012 [—
Vigente 33 33 MERIDA SUR e 1072012 — ]
Vigente 33 33 MERIDA SUR =" =) 1072012 [ —
Vigente 33 33MERIDA SUR [ 10/2012 I
Vigente 33 33 MERIDA SUR ] 1172012 _
Vigente 33 33 MERIDA SUR [—rM 112012 N 5
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CUANDO EL REGISTRO PATRONAL
NO TIENE ANTECEDENTES

MEXICO | {788\ X
mexico | G o)

FECHA' 09 de octubre de 2015

Resultado de la Consulta al Médulo de Opinién de Cumplimiento de
Obligaciones en Materia de Seguridad Social

Folio 14444057997103599166
Clavede RF.C.

Nombre, Denominacién o Razon Social

Respuesta de opinidn:
En atencidn a su consulta sobre el cumplmeento de oblgaciones fiscales en matena de segundad socal, se le informa lo siguente:

En los controles electronicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, no s localizd ningin Registro Patronal asociado a su RFC, por lo que no se puede
emstir una opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales en matena de segundad social
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s CUANDO EL REGISTRO PATRONAL ESTA
VIGENTE, PERO NO TIENE
TRABAJADORES REGISTRADOS.
s
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FECHA' 14 de octubre de 2015
Resultado de la Consulta al Médulo de Opinién de Cumplimiento de
Obligaciones en Materia de Seguridad Social

Folo: 14448579968933599997 &

Clavede RF C
Nombre, Denommacion o Razén Social

Respuesta de opinidn
En atencidn a su consulta sobre el cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social, se le informa o siguiente:

En los controles electronicos del Instituto Mexacano del Seguro Social, se detectod que usted tiene un Regestro(s) Patronal(es) vigente(s), y no tiene
registrados trabajadores activos ante el Instituto, por lo que no se puede emitir una opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales en matena de

seguridad social.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL
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INFORMATIVA DE CONTRATOS DE SERVICIO U OBRA ESPECIALIZADOS - IMSS

Generales
PEM 210700000 PERSOMA MORAL SA DECV
Generales
Damicilio

Carga y adjunto de documentos

Acuse de registro en padron de la STPS :-
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INFORMATIVA DE CONTRATOS DE SERVICIO U OBRA ESPECIALIZADOS = IMSS

Informativas registradas

B PEM2107000000 PERSONA MORAL SA DE CV “ontratista

=11 a2
T - | s Capiu
Firma y presenta ) )
P Bandeja de trabajo
- Sl vas =25E 843
T i< Iva

Check Ano Cuatrimestre Mes inicia Mes final Tipo de informativa Contratos relacionados Numero de trabajadores
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PEM2107000000

PERSONA MORAL SA DE CV e
2021 Primero Abril - Abr Norma
Periodo Contratista Contratante Contrato Trabajadores Resumen

Trabajadores con los que se dara cumplimiento del contrato - Captura uno a uno

Numero de seguridad social*: CURP*: Salario base de cotizacion®:
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Art. 684-By 684-C LFT

* Antes de acudir a los Tribunales, los trabajadores y patrones deberan asistir al

Centro de Conciliacidon correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento
de conciliacidn

 La solicitud de conciliacion debera contener los siguientes datos:

. Nombre, CURP, identificacion oficial del solicitante y domicilio dentro del
lugar de residencia del Centro de Conciliacion al que acuda, para recibir
notificaciones en el procedimiento de conciliacion prejudicial;

. En caso de que el solicitante no cuente con identificacion oficial,
podra ser identificado por otros medios de que disponga el Centro;
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Art. 684-E LFT

* [I. Los Centros de Conciliacion podran recibir las solicitudes de conciliacion por
comparecencia personal de los interesados, por escrito debidamente firmado, o
en su caso, por via electronica mediante el sistema informatico que para tal
efecto se implemente;

* VIII. Si las partes acuden a la audiencia, la Autoridad Conciliadora debera
requerirles para que se identifiquen con cualquier documento oficial y, en su
caso, verificar que la persona que comparezca en representacion de la persona
moral acredite su personalidad.

e También se le asignara a la parte citada, un buzon electréonico para recibir
notificaciones en el procedimiento de conciliacion prejudicial; hecho lo anterior
formulara una propuesta de contenido y alcances de un arreglo conciliatorio,
planteando opciones de solucion justas y equitativas que a su juicio sean
adecuadas para dar por terminada la controversia; de estar de acuerdo las partes,
celebraran convenio por escrito, que debera ratificarse en ese acto, entregandose
copia autorizada de éste.
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e IX. Cuando alguna de las partes o
ambas no comparezcan a la
audiencia de conciliacion por causa
justificada, no obstante estar
debidamente notificados, se
sefalara nueva fecha y hora para la
celebracion de la audiencia, misma
qgue debera realizarse dentro de los
cinco dias siguientes. La parte que
acuda sera notificada en ese acto,
la contraparte que no acuda lo sera
por el boletin del Centro y, en su
caso, por buzoén electronico;
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Art. 739 Ter LFT

e Las notificaciones en los
procedimientos ante los Centros de
Conciliacion y en los juicios
laborales se haran:

* lll. Por boletin o lista impresa y

electronica, en los casos no
previstos en las  fracciones
anteriores, y

 IV. Por buzon electronico, a las
partes que expresamente asi lo
soliciten, y que previamente hayan
obtenido la firma electronica.
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Los Tribunales y los Centros de Conciliacion
estableceran un sistema de registro voluntario para que
las empresas, patrones o personas fisicas empleadoras,
cuenten con un buzon electronico al que dichas
autoridades deberan comunicarles la existencia de
algun procedimiento cuyo emplazamiento no pudo
efectuarse. En ningun caso, el aviso que se realice
sustituira las notificaciones procesales; no obstante,
debera constar tal circunstancia en la razon del actuario.
Asimismo, llevaran a cabo los acuerdos de colaboracién
conducentes con organismos publicos, con el fin de
facilitar la localizacion del domicilio de las partes.
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Art. 745 Ter LFT Notificaciones electronicas

. Las partes o terceros interesados estan obligados a ingresar al buzodn
electronico asignado todos los dias y obtener la constancia a que se refiere Ia
fraccion IV del articulo 747 de esta Ley, en un plazo maximo de dos dias a partir
de que el 6rgano jurisdiccional la hubiere enviado.

* De no ingresar dentro de los plazos senalados al sistema electronico establecido
para tal efecto, el Tribunal tendra por hecha la notificacion. Cuando éste lo estime
conveniente por la naturaleza o trascendencia del acto, podra ordenar que la
notificacion a realizar se haga por conducto del actuario, quien hara constar en el
expediente cualquiera de las situaciones anteriores, y
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Art. 776 LFT

* Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los
siguientes:

L B

* .

* .
° IV
e V.

* VL
* VI
* VIII.

Confesional;

Documental;

Testimonial;

Pericial;

Inspeccion;

Presuncional;

Instrumental de actuaciones; y

Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscépicos, grabaciones de audio y de video, o las distintas

tecnologias de la informacion y la comunicacidn, tales como sistemas informaticos, medios electrdnicos épticos, fax, correo
electrdnico, documento digital, firma electrénica o contraseia vy, en general, los medios aportados por los descubrimientos
de la ciencia.

* IX.
e X.

Las Constancias de notificacidon hechas a través del Buzon Electrdnico, y

Los recibos de ndmina con sello digital.
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Art. 836 C LFT

e La parte que ofrezca algun
documento digital o cualquier [
medio electronico, debera _)
cumplir con lo siguiente:

*l. Presentar una impresion o
copia del documento digital; y

*ll. Acompanar los datos
minimos para la localizacion del
documento digital, en el medio
electronico en que aquél se
encuentre.
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* Tratandose de recibos electronicos
de pago el Tribunal designara a un & b
fedatario para que consulte la liga
o ligas proporcionadas por el
oferente de la prueba, en donde se -
encuentran los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet o
CFDI, compulse su contenido, y en
el caso de coincidir, se tendran por
perfeccionados, salvo prueba en
contrario.
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e Las partes y los miembros del
Tribunal podran hacer al o a los
peritos designados las preguntas
gue juzguen convenientes.

* Para el desahogo de la prueba a
que se refiere este articulo, el
Tribunal en todo momento podra
asistirse de elementos humanos vy
tecnoldgicos necesarios para mejor
proveer.
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Exodo 23:8-12 Nueva Traduccidon Viviente (NTV)

* No aceptes sobornos, porque el soborno te
lleva a hacer la vista gorda en aquello que ves
con claridad. El soborno mueve incluso a una

persona justa a tergiversar la verdad.

» Siembra y recoge tus cosechas durante seis
anos, pero el séptimo afio deja que la tierra se
renueve y descanse sin cultivar.

* Tienes seis dias en la semana para hacer tu
trabajo habitual, pero el séptimo dia dejaras de
trabajar. Asi tu buey y tu burro podran
descansar, y también recobraran sus fuerzas tus
esclavos y los extranjeros que vivan en medio
de ti.
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