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CAPACITACION EMPRESARIAL

Objetivo

Al término del evento el participante tendra de manera clara y
asequibleel alcancey repercusionque tienelaa St A YA geHaOA 5 v

subcontrataciondel personaj para efectos de tomar las mejores
decisionesasertivasen materia
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I e I I l al I O CAPACITACION EMPRESARIAL

ANTECEDENTHSGISLATIVOS
a. Reformade 2012
b. Iniciativadel ejecutivo(2020)
c. Leyeggue semaodifican

PRINCIPALESDNSIDERACIONEH . AREFORMA
a. Pactolnternacionalde derechoecondmico
b. Recomendacioni98delaOIT
c. Actossimuladose inexistentes
d. Disminuciéren el pagode contribuciones
e. Fortalecerlosderechosde lostrabajadores
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MODIFICACIONEAS_ALFT

a.

Reglageneral Prohibirla subcontratacion

b. Posiblesubcontrataciorde serviciosespecializados

> Q ™ D® Qo0

Nuevoregistroantela STPS

. DEROGAMreformade 2012
. Procedimientade sustitucionpatronal

Nuevamecanicgparadeterminarla PTU

. Multasonerosasy ruinosas
. Acuerdoque establecelas disposicionegsle caractergeneralpara

obtener el registro de autorizacion para brindar el servicio
especializado
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REFORMAA& LALEYDELSEGURGOCIAL S st

a. Reconocimiento acorde con la LFT en materia de definicion y
responsabilidagolidaria

b. Nuevosnformescuatrimestrales
c. Eliminaciérde obtenerlash clasesde RT
d. NUEVAMULTAENMATERIA

CAMBIO\ LALEYDEUNFONAVIT
a. Responsabilidadolidaria
b. Nuevosavisoscuatrimestrales

MODIFICACIONRS CODIG@FISCADELAFEDERACION
a. Nuevosconceptosfiscalesen materiade subcontratacion
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b. Nuevoconceptode Responsablsolidario
c. NUEVASMULTAENMATERIAEXCESIVAS
d. Nuevoconceptode defraudaciorfiscal

REFORMASLALEYDEUMPUESTGOBREARENTA
a. Nuevorequisitoparadeducirel serviciode subcontratacion
b. Nuevoconceptode gastono deducible

CAMBIO®& LALEYDELUMPUEST®@ VALORAGREGADO
a. jiiELIMINACIONELARETENCIODEL6%4!!
b. Nuevorequisito parague procedael acreditamiento
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OTRO®RDENAMIENT@BJESEMODIFICAN LUV

a. LFTDE Trabajadoresal Serviciodel Estado, Estado, Reglamentarladel
Apartadob) del Articulo123 Constitucionaly

b. LeyReglamentariale la FraccionXlllbis del ApartadoB, del Articulo 123
de la ConstitucionPoliticade los EstadodJnidosMexicanos

REGIMENRANSITORIO
a. Reformagjue entranenvigorenagosto2021
b. Reformasjue entranenvigoren 2022

ALCANCEREPERCUSIONEHS. AREFORMA

RECOMENDACIONESUGERENCIAS
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS




CAPACITACION EMPRESARIAL

Reforma de 2012

A Por primera vez se publican disposicioneslegales para
regularla subcontrataciorde personal

A De Trascendencig como antecedenteel articulo 15-A y
15- B,que entérminosgeneralesestablecian

I Contratante
I Contratista
T Existenciale un contrato
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Reforma de 2012

A Nace una nueva figura para certificacion del
G 2 dzil & 2 deNdningldauhidadde Verificacion

A Nacenmultasparadesalentarel mal usodel outsourcing
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Iniciativa del ejecutivo (2020)

A Iniciativa preferente
A Debi6 dictaminarse en 30 dias
A Eliminar la subcontratacion de personal

A Tuvieron que prorrogar la misma
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Leyes gque se modifican

Ley Federal del Trabajo
Ley del Seguro Social
Ley del INFONAVIT

Codigo Fiscal de la Federacion

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

LFT DE Trabajadores al Servicio del EskstadoReglamentarialel
Apartado b) del Articulo 123 Constitucional, y

Ley Reglamentaria de la Fraccion Xlll bis del Apartado B, del Articulo 123 de
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

PRINCIPALES CONSIDERACIONES
LA REFORMA




Pacto Internacional de los derechos—

econdmicos, sociales y culturales

Estableceque el derecho al trabajo es esencal para la
realizacion de otros derechos humanos y constituye una
parte inseparablee inherente de la dignidad humana por lo
gue sirveal mismotiempo parala supervivenciael individuo
y de su familiay contribuye tambienen tanto que el trabajo
permite una realizaciony reconocimiento al seno de la
comunidad
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Recomendacion 198 de la OIT

Propuso a los Estadognstrumentaruna politicanacionalde
proteccion efectiva de los derechos de los trabajadores
vinculadospor unarelacionde trabajo
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Actos simulados e Inexistentes

A Loscambiosen lasempresasy en el contexto econémico
han derivado en una multiplicidad de modalidadesde la
relacionlaboral

A El régimen de contratacioneslaborales ha viso surgir
diversas modalidades, dotada de una naturaleza
caracteisticaspropias la Subcontratacion
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Actos simulados e Inexistentes

A Lapracticade este régimenlaboral no ha estadoexerta de practicas
abusiva® simuladasen perjuiciode losderechosde lostrabajadores

A La STPSha realizado inspec@nes a empresasque contratan a
trabajadoresa travesde esquemasie subcontratacioniaboral con el
objetivo de evitar la simulacionen la contratacionde trabajadores,
gueresultaronen la necesidadle reforzarla regulacionde estafigura
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Disminucion en el pago de contribucione

A Enel ambito fiscallos esquemasie subcontratacionhan
llevadoen muchasocasionesa la disminuciondel pagode
Impuesto sobre la renta por concepto de salarios, asi
como la omision en el entero del impuesto al valor
agregadoy solicitudesde devolucionpor ese concepto,
cuandoinclusoel ultimo de los tributos senaladoso fue
enteradqg
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Disminucidon en el pago de contribuciones

A Se ha identificado que las actividades delictivas por
defraudacion fiscal (a través de la figura de la
subcontratacion)se han vuelto una practica comun en
México, la cual estd ocasionando una disminucion
extraordinariaen larecaudaciorde recursosen el pais
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Fortalecer los derechos de los trabajadores

A La reforma busca fortalecer el empleo, lo que se
conseguiracon unapoliticaque elimine aguellaspracticas
gque danan los derechos laborales de las personas
trabajadorasy que disminuyenlas obligacionedaborales

delospatrones
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Fortalecer los derechos de los trabajadores

A Lo anterior, se lograra al prohibir la subcontrataciénde
personaly establecerreglas precisasa fin de que las
personas fisicas o morales contraten uUnicamente la
prestacion de servicios de caracter especializadoo la
ejecucionde obras especializadaserradicandode este
modo practicasque operan en la actualidada traves de
diversadormasde simulacionen perjuiciode laspersonas
trabajadorasy del erario publico.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Finalidad de la reforma

La reforma busca resolver la problematica planteada sin
danara las empresasgue por necesidadesle susesquemas
de producciony prestacon de servidos debenrecurrir a la
contratacion de serviciosu obras especializadasgue no
forman parte de su objeto social ni de su activdad

econdémicgoreponderante
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MODIFICACIONES A LA LFT




AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

(Articulo 12)

Queda prohibida la subcontratacion de personal
entendiéndose ésta cuando una persona fisica o moral
proporcionao pone a disposiciontrabajadorespropios en
beneficiode otra.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



Posible subcontratacion de =
servicios especializados (Articulo 13)

A Sepermite la subcontatadon de serviciosespecializados
0 de ejecucionde obras especializadagjue no formen
parte del objeto social ni_de la actividad econdmica
preponderantede la beneficiariade estos siempreque el
contratista esté registradoen el padron publicoa que se
refiereel articulol5de estalLey
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Posible subcontratacion de =~
servicios especializados (Articulo 13)

Los servicios u obras complementarias o compartidas
prestadasentre empresasde un mismo grupo empresarial
tambien seranconsideradoscomo especializadosiemprey
cuandono formen parte del objeto socialni de la actividad
economicapreponderantede la empresaque los reciba Se
entenderapor grupoempresarialo establecidoen el articulo
2, fraccionXde la Leydel Mercadode Valores
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Grupo empresarial

H conjuntode personasmoralesorganizadadajo esguemas
de participaciondirecta o indirecta del capital social,en las
gue una misma sociedad mantiene el control de dichas

personasmorales
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Requisitos para su
contratacion (Articulo 14)

Deberaformalizarsemediante contrato por escritoen el que
sesenale

A. Objeto de los servicios a proporcionar o las obras a
ejecutar.

B. numeroaproximadode trabajadoresgue participaranen
el cumplimientode dichocontrato.
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Responsabilidad solidaria (Articulo 14

La persona fisica o moral que subcontrate servicios
especializadoso la ejecucion de obras especializadascon
una contratista (SIC)que incumplacon las obligacionesque
deriven de las relaciones con sus trabajadores, sera
responsable solidaria en relacion con los trabajadores
utilizadosparadichascontrataciones
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Nuevo registro en la STPS (Articulo 15)

A Las personas fisicas 0 morales que proporcionen los
serviciosde subcontrataciondeberancontar con registro
antelaSTPS

A Para obtener el registro deberan acreditar estar al
corriente de sus obligacionesfiscalesy de seguridad
social

A Elregistro a que hace mencion este articulo debera ser
renovadocadatres anos
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Procedimiento del registro (Articulo 15

A La STPSdebera pronunciarse respecto de la solicitud de
registrodentro de los veinte diasposterioresa la recepcionde
la misma, de no hacerlo,los solicitantespodranrequerirlapara
gue dicte la resolucioncorrespondientedentro de los tres dias
siguientesa la presentaciordel requerimienta

A Transcurridodicho plazosin que se notifique la resolucion,se
tendra por efectuadoel registro paralos efectoslegalesa que
de lugar.
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Procedimiento del reqgistro (Articulo 15)

A LaSTPSiegarao cancelaréen cualquiertiempo el registro de

aquellaspersonasfisicaso morales que no cumplan con los
requisitosprevistospor estaley

A Laspersonadisicaso moralesque obtenganel registroa que se
refiere este articulo quedaran inscritas en un padron, que
deberaserpublicoy estardisponibleen un portal de Internet.
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Procedimiento del reqgistro (Articulo 15)

A La STPSexpedira las disposicionesde caracter general que
determinen los procedimientosrelativos al registro a que se
refiere este articula (Art. SegundoTransitorio, en 30 dias
siguientesa la publicacionen el DOFa mastardar 24 de mayo)

A De acuerdoal Articulo TerceroTransitorio, el contratista tiene
90 diasparapresentarsusolicitudde registro,contadosa partir
de que sepubliguenlasdisposicionesle caractergeneral
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DISPOSICIO
CARACTER GENERAL PARA EL REGISTRO DE PERSONAS FiS
MORALES QUE PRESTEN SERVICIOS ESPECIALIZADOS O EJE

OBRAS ESPECIALIZADAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 151
FEDERAL DEL TRABAJO
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Definicion de terminos o

Avisode registro. documentoexpedidopor la Secretariadel
Trabajoy PrevisionSociala las contratistasque cumplancon
losrequisitosestablecido®n laspresentesdisposiciones

Beneficiaria aquella personafisicao moral que reciba los
servicios especializados o l|la ejecucion de obras
especializadasle la contratista, siempreque los mismosno
formen parte de su objeto social ni de su actividad
economicgpreponderante
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Contratista la personafisica 0 moral que cuenta con el
registro expedido por la Secretariadel Trabajoy Prevision
Socialal que hacereferenciael articulo 15 de la LeyFederal
del Trabajoy que presta serviciosespecializado® ejecuta
obrasespecializadasontrabajadoresbajo sudependenciaa
favorde unao masbeneficiarias

Padron Padron Publico de Contratistas de Servicios
Especializadosi Obras Especializadas que se refiere el
articulo15, parrafoquinto, de la LeyFederaldel Trabajo
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Plataforma la plataformainformaticaa cargode la Secretaria
del Trabajoy PrevisionSocialpara que las personasfisicasy
morales puedan obtener su registro y su inscripcionen el
padron

Serviciosu obras especializadas son aguellos que reunen
elementoso factoresdistintivosde la actividadque desempefia
la contratista, gue se encuentransustentados entre otros, en

la capacitacion, certificaciones, permisos o licencias que
regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos,
maqguinaria, nivel de riesgo, rango salarial promedio y
experiencialoscualesaportanvaloragregadaoa la beneficiaria
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Registro en el padron S

A Se contardcon una plataformainformatica a cargode la
STP& travesde la cualseinscribiranlaspersonadisicasy
moralesque deseenobtenerel registra

A Dicha plataforma sera administrada por la Unidad de
TrabajoDignoy contaracon el soporte informatico de la
Direccion Generalde Tecnologiasde la Informacion de
dichadependencia
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Procedimiento del registro =

Deberanaccedera la plataformahttp://repse.stpsgob.mx en
la que solicitaranel registroy tendran que cumplir con los
siguientesrequisitosy requerimientos

1. Requisitary proporcionaren la plataformainformaticala
siguienteinformacion

a) Firma electronica vigente (SIC)
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AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

b) Nombre, denominaciéno razon social en caso de ser
personamoral; o apellidopaterno, maternoy nombre(s)
en casode serpersonafisicg

c) Nombrecomerciaj
d) EntidadFederativa
e) Registra~ederalde Contribuyentes

f) Domicilia calle o avenida, numero exterior, numero
interior, colonia o fraccionamiento, codigo postal,
localidad,y municipioo alcaldia
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CAPACITACION EMPRESARIAL

g) GeolocalizacionSIC)
h) Teléfono(s)fijo(sy celular(es)y correo(s)electronico(s)

1) Numero del Acta Constitutivade la empresa,datos de
identificacion del notario o corredor publico que la
expidio,fechade suprotocolizaciory objeto sociaj

]) RegistraPatronalante el IMSS
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k) Datosdel representantelegalde la empresade servicios
especializados de ejecucion de obras especializadas
primer apellido, segundoapellidoy nombre(s),Teléfono
fijo y celular, Identificacion Oficial vigente (Credencial
para votar, Pasaporteo Ceédula Profesional), CURPy
correoelectronico(parapersonadisicasy morales)

) Afiliacion ante el Instituto del Fondo Nacional para el
Consumale los Trabajadores

m)NUmerototal de trabajadoresal momento de la solicitud
de registra Porsexa # Mujeresy # Hombres
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CAPACITACION EMPRESARIAL

n) ActividadEcondmicaespecializadaonformeald / I Gt f 2
de actividadesparala clasificaciorde lasempresasen el
segurode riegosde U NJ 0 deldratguto Mexicanodel
SeguroSocialcontenidoen el Reglamentode la Leydel
SeguroSocialen Materia de Afiliacion, Clasificaciorde
EmpresasRecaudacion Fiscalizacion

0) Actividad o actividadesque deseaser registradaen el
padron,y

p) ActividadEcondmic@reponderante
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CAPACITACION EMPRESARIAL

2. Deberande encontrarsea la fechaen la que se realicela
solicitudde registroal corriente en susobligacionediscalesy
de seguridadsocialfrente al SATIMSSEINFONAVIT

3. Deberan establecercon precision el servicio que desean
prestar o el tipo de obra que deseanejecutar. Porcadauna
de dichas actividadesdeberan acreditar, bajo protesta de
decir verdad, el caracter especializadode las mismasy
describirlos elementoso factores que dan sustento a este
caracterexcepcional
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Para acreditar el caracter especializado se aportara
iInformacion y documentacion, conforme a los
requerimientosde la plataforma respectoa: capacitacion,
certificaciones, permisos o licencias que regulan la
actividad, equipamiento,tecnologia,activos, capital social,
maquinaria, nivel de riesgo, rango salarial promedio,
experiencig entre otros.

Losserviciosu obrasespecializadosgjue deseenregistrarse
deberanestarcontempladasientro de suobjeto social
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4. Deberandeingresaren formato PDFo XMLIos siguientedocumentos — cwemeon s

a) ldentificacionoficial vigentede la personafisicao del representantelegalde
la empresa(PDF)

b) Poder Notarial (PDF).

c) Comprobante de ndmina (XML).

d) Acta Constitutiva @l objeto social vigente (PDF).

e) Constancialeinscripcionenel RFGPDF)

f) Registro (s) Patronal(es) ante el IMSS(PDF).

g) Comprobante de Domicilio (luz, predial, teléfono) (PDF).
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CONOCIENDO EL APLICATIVO
FECHA CONSULTA
05/08/2021



GOBIERNO DE

i’ MEXICO Tramites Gobierno Q

] -

TRABAJO ; P

¢PARA QUE ES EL REGISTRO? ¢CUAL ES EL ¢COMO REVISO E
PROCEDIMIENTO? DE MI TRAMITE?

Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 15 establece que
las personas fisicas o morales que proporcionen servicios
especializados o ejecuten obras especializadas deben

contar con un registro ante la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.
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?) Preguntas Frecuentes

/03 INGRESAR

Ingresa con la e.firma (antes firma electrénica) dada de alta en el SAT.

Contrasena de la clave privada
Clave privada (.key)

Certificado (.cer)

) Ingresar
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GOBIERNODE  TRABAJO REPSE

MEXICO

Registro de empresas que prestan servicios especializados u obras especializadas
A continuacion encontraras los términos y condiciones del registro.

Lee con atencion y al finalizar da clic en “Aceptar términos y condiciones” para iniciar el registro.

Leer términos y condiciones Aceptar Términos y Condiciones
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A continuacidn encontraras los términos y condiciones del registro.
Lee con atencion : : ondiciones” para iniciar el registro.

AVISO

Para continuar debes atender las

| siguientes observaciones: itar Términos y Condiciones
* Leer los términos y condiciones.

Iniciar registro ’3)
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A continuacion encontraras los términos y condiciones del registro.
Lee con atenciony al finalizar da clic en “Aceptar términos y condiciones” para iniciar &l registro.

AVISO

q Terminos aceptados correctamente  tar Términos y Condiciones

"-() Salir

Iniciar registro /4)
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Razon Social RFC Tipo inscripcion
MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ DIPMG621022U69 Persona fisica

CURP
DIPMG21022HDFZRGOY

Clave de elector (Del responsable de la e.firma) Numero de trabajadores Nombre comercial de la empresa

DZPRMG62102209H600 10 Despacho Miguel Angel Diaz v Asociados

)atos de contacto

odas las notificaciones seran enviadas por medio de este correo electrénico v por medio del buzén disponible al terminar el registro

Teléfono principal Teléfono de apoyo

5554015385 5552072431
o Correo electrénico de contacto Q Correo electrénico de apoyo
[ erika_cdg@prodigy.net.mx ] [erika_cdg@-prodigy.net.mx
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Razon Social

RFC
MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ

Tipo inscripcion
DIPM6G621022U69

Persona fisica

CURP
DIPMG21022HDFZRGO7

Clave de elector (Del responsable de la efirma

DZPRMG62102209H600 0 Aviso

srcial de la empresa

» Miguel Angel Diaz v Asociados
datos de contacto

Valide gue los campos sean correctos.

odas las notificaciones seran enviadas p¢ dio del buzén disponible al terminar el registro

Teléefono de apoyo

5554015385

Teléfono principal

5554015385

o Correo electrénico de contacto

Q Correo electrénico de apoyo
[ erika_cdg@prodigy.net.mx

] [ erika_cdg@prodigy.net.mx
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Razdn Social RFC Tipo inscripcion
MIGUEL ANGEL DIAZ PEREZ DIPMG621022U69 Persona fisica

CURP
DIPMG21022HDFZRGO7

Clave de elector (Del responsable de la efirma srcial de la empresa
DZPRMGG2102209H600 Aviso 1+ Miguel Angel Diaz y Asociados

5 exitosamente los datos
Datos de contacto

Todas las notificaciones seran enviadas p¢ dio del buzén disponible al terminar el registro
Teléfono principal Teléfono de apoyo
5554015385 5554015385
o Correo electrénico de contacto a Correo electrénico de apoyo
[ erika_cdg@prodigy.net.mx ] [ miguelangel@corporativodg.mx
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Validacién de datos

Para poder registrarte, debemos confirmar que se encuentre registrado y al corriente con las siguientes instituciones:

Servicio de Administracion Instituto Mexicano del Seguro Instituto del Fonde Nacional de la
Tributaria Social Vivienda para los Trabajadores

Identificamos lo siguiente:

Instituto Mexicano del Seguro Social

La respuesta del Instituto Mexicano del Seguro Social es negativa.
Por favor, acuda al Instituto Mexicano del Seguro Social para que aclare o resuelva el problema y reinicie de nuevo su tramite de registro

una vez solucionada la problematica.
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Seqguimiento a solicitud e

A Laplataformageneraun folio, para dar seguimientoa la
solicitud

A La STPSlebera pronunciarsedentro de 20 dias habiles
siguientesa la recepciondel folio. (el articulo 15 no lo
establecesolodice 15 diasposteriores)

A Los solicitantespodranrequerir a la STPSpara que emita
el aviso de registro correspondiente,dentro de los tres
dias habiles siguientes a la presentacion del
requerimiento, de no hacerlo se entiende que fue
autorizadoel contratista
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Peticion de informacion adicional

La STPSa travées de la Unidad de Trabajo Digno y sus
Unidades Administrativas podra solicitar en cualquier
momento informacion o documentacion adicional al
solicitante o a cualquier entidad gubernamental para
corroborar y validar la informacion y documentacion
proporcionada
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Aceptacion del registro en el padron™

Una vez realizado el analisisde la documentaciony del
caracter especializado asi como el cumplimiento de todos
los requisitos y requerimientos contemplados en este
Acuerdo,la STPSa travesde la Unidadde TrabajoDignopor
conductode la DireccionGeneralde InspeccionFederaldel
Trabajo, procedera a realizar la inscripcion en el Padron
emitiendo para tal efecto, el aviso de registro
correspondiente el cual se hara del conocimiento al
solicitante a través de los medios de comunicacion
previamenteestablecidos
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CAPACITACION EMPRESARIAL

En el aviso de registro quedaranasentadosel numero de
registrg un numero de folio por cada serviciou obra de
caracter especializadaegistradq el nombre del serviciou
obra especializady el nombre de la personafisicao moral
titular del misma
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Causas para cancelar el reqistr

a) Prestarserviciosu obrasespecializadagso registradasen
el Padron

b) Prestarserviciosu obrasespecializadague formen parte
del objeto socialo actividadeconomicapreponderantede
la beneficiaria

c) Existan adeudos por creditos firmes derivados del
Incumplimiento de obligacionesfiscalesy de seguridad
socialfrente al SATIMS S INFONAVIT
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Causas para cancelar el registro~

d) Dejar de cumplir con los requisitos 0 requerimientos que
sirvieronde baseparael otorgamientodel registra

e) Por incumplimiento a lo establecidoa la LFTen materia de
subcontratacior)

f) Negarsea atender cualquierrequerimiento de informacion o
documentacidomue searequeridapor partedelaSTPS

g) No realizaren el plazoestablecidola renovacionque se sefiala
en el segundoparrafo del articulo 15 de la Ley Federaldel
Trabajo
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Plazo para renovar el registro

A Lapersonafisicao moral que se encuentreregistradaen
el Padron debera de tramitar cada tres anos la
renovacion de su registro a travées de plataforma
iInformatica.

A Este tramite deberan iniciarlo dentro del plazo de tres
mesesanterioresa la fechaen que concluyala vigenciade
suregistro
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Disposiciones finales del Acuerdo

Las personasfisicas 0 morales que obtengan el registro
estarAn obligadas a identificar plenamente a sus
trabajadoresmediante la imagen,nombre, gafete o codigo
de identidad (SIC)que vincule a dichostrabajadorescon la
empresaque presta el servicio especializadoo ejecuta la
obraespecializadaurante el desarrollode suslaboresen las
Instalacionesle la empresague contratalosservicios
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Disposiciones finales del Acuerdo

Enlos contratosque lasempresascontratantescelebrencon
empresasque prestan serviciosespecializado® ejecutan
obras especializadaslebera constarel registroy folio de la
actividadu obraespecializadaigentede dichasempresas
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CAPACITACION EMPRESARIAL

DEROGAN la reforma de 2012

Porlo tanto, se deroganlos articulo 15-A, 15B, 15Cy 15D
delaLFTguenacieronennoviembrede 2012

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Procedimiento de sustitucion
patronal (Articulo 41)

A Para que surta efectos la sustitucion patronal deberan
transmitirse los bienes objeto de la empresa o
establecimientaal patron sustituto.

A Reglade excepcidnlasiguiente
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Procedimiento de sustitucion -~
patronal (Articulo Cuarto Transitorio)

A Tratdndose de empresas que operan bajo un régimen de
subcontratacion,no sera requisito la transmision de los bienes
objeto de la empresao establecimientodurante el plazo de 90
dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
presenteDecreto,siempreque la personacontratista transfieraa
la personabeneficiariaa los trabajadoresen dicho plazo

A En todo caso se deberan reconocer los derechos laborales,

Incluidasu antigliedad,que se hubierangeneradopor el efectode
la relacionde trabajo.
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Nueva mecanica para determinar la PTU
(Articulo 127, fraccion VIII)

A El monto de la participaciénde utilidades tendra como
limite maximo tres mesesdel salariodel trabajador o el
promedio de la participacionrecibidaen los ultimos tres
afos se aplicarael monto que resulte mas favorable al

trabajador

A Ojo,no distingue,sexo,credoy religion
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. COFIUC”
Multas onerosas y ruinosas -~

INFRACCION MULTA ARTICULC

No permitir el desahogo de I De 250 a 5,000 1004A
Inspeccion Veces el VDUM,

A quien realice subcontratacic De 2,000 a 1004-C
de personal sin contar con el 50,000 Veces el
registro correspondiente VDUMA

89.62 X 2,000 = $ 179,240.00
y pdc H - pnZnnn I P nQnymInnn®nn
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COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

REFORMAS A LA LEY DEL SEGUF
SOCIAL




Reconocimiento acorde con la LFT e
materia de definicion y responsabilidad
solidaria. (Articulo 18A)

A La contratacion de servicios especializadoso la ejecucion de obras
especializadadeberancumplir con las condicionesy requisitos establecidos
enlalLeyFederaldel Trabajo

A La persona fisica o moral que contrate la prestacion de servicioso la
ejecucion de obras con otra persona fisica 0 moral que incumpla las
obligacionesen materia de seguridadsocial, sera responsablesolidariaen
relacionconlostrabajadoreautilizadosparaejecutardichascontrataciones

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Nuevos informes cuatrimestrales (Art. 14
A ComoantecedentePS (TRIMESTRAL)

A Unicamenteobligaal contratista
A Amastardarel 17 de enero,mayoy septiembre
A Elinforme deberacontener.
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Nuevos informes cuatrimestrales (Art. 14

1. Delaspartesen el contrato:
a) Nombre,denominacioro razonsocial
b) Registra~ederalde Contribuyentes

c) Domicilio social o convencional en caso de ser
distinto al fiscal

d) Correoelectronicoy teléfonode contacta
2. Decadacontrato:
a) Objeto
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Nuevos informes cuatrimestrales (Art. 14

a) Periodode vigencia

b) Relacion de trabajadores u otros sujetos que
prestaranlos serviciosespecializado® ejecutaranlas
obras especializadas a favor del beneficiario,
Indicando su nombre, CURP,numero de seguridad
socialy salariobasede cotizacion,asicomonombrey
RegistroFederalde Contribuyentesdel beneficiariode
los serviciogpor cadauno de loscontratos
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Nuevos informes cuatrimestrales (Art. 14

3. Copiasimple del registro emitido por la STPSara la
prestacionde serviciosespecializado® la ejecucionde
obrasespecializadas

El Instituto informara a la STPXel incumplimiento a los
requisitosindicadosen el presentearticulo paralos efectos
senaladosnlapropialLeyFederaldel Trabajo
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Eliminacion de obtener las 5 clases de RT

A Sederogael Ultimo parrafo del articulo 75 de la Leydel
SeguroSocial

A Patrones que tengan registros patronales por clase,
contaran con un plazode 90 dias naturales*, contadosa
partir de la entrada en vigor de las presentesreformas
legales, para dar de baja los mismos (Articulo Quinto

Transitorio)
*22 de julio
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- COFIUC”
Nuevas multas en materia ==

INFRACCION MULTA ARTICULO

No presentar o presenta De 500 a 2,000 304-A

fuera del plazo legal Veces el VDUM, Fraccion XXII
establecido el informe 304-B
cuatrimestral Fraccion V

89.62 X 500 = $ 44,810.00
89.62 X 2,000 = $ 179,240.00
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COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

CAMBIOS A LA LEY DEL INFONA




AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Responsabilidad solidaria (Articulo 29

En caso de sustitucion patronal, el patron sustituido sera
solidariamenteresponsablecon el nuevode lasobligaciones
derivadas de esta Ley, nacidas antes de la fecha de la
sustitucion,hastapor el termino de tres meses concluidoel
cual todas las responsabilidadeseran atribuibles al nuevo

patron.
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Nuevos avisos cuatrimestrales (Art. s
A ComoantecedenteSIRES(O'RIMESTRAL)

A Unicamenteobligaal contratista
A Amastardarel 17 de enero,mayoy septiembre

A Elinforme deberacontener
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Nuevos avisos cuatrimestrales (Art. 289S)

a) Datos Generales;

b) Contratos de servicio;

c) Los Montos de las Aportaciones y Amortizaciones;
d) Informacion de los trabajadores; (no dice cuales)
e) Determinacion del salario base de aportacion, y

f) Copia simple del registro emitido por la STPS
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Reglas a cuidar e

A Losrequisitosy fechasde presentacionante el INFONAVIT
deberan cumplirseconformea los procedimientosque el
Instituto publiguea travésde medioselectronicos

A La contrate que reciba la prestacion de servicioso la
ejecucionde obras con una empresaque incumpla las
obligaciones contenidas en la presente Ley, sera
responsable solidaria en relacion con los trabajadores
utilizadosparaejecutardichascontrataciones
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COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

MODIFICACIONES AL CODIGO FISCAL
LA FEDERACION
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