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Il. OBJETIVOS

La presente Valuacion Actuarial ha tenido como objetivo aplicar la NUEVA Norma de Informacion Financiera (NIF) D-
3 "BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS" de acuerdo a Principios Contables Mexicanos (Mex-GAAP) para la siguiente
empresa:

EMPRESA XXXXXX, S.A. DE C.V. |

Por lo que se determinaron los valores actuariales a la fecha de valuacion para:

1)  Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la NIF D-3 "Beneficios a los empleados", principalmente
para cuantificar los pasivos generados por las siguientes obligaciones laborales de:

- Prima de Antigliedad.
- Indemnizacion Legal.

2) Determinar los valores a la fecha de valuacién asi como su proyeccion de acuerdo a la clasificacién de la
forma de pago, como es Post Empleo, para:

a) Recalcular el costo neto del periodo para el cierre del ejercicio considerando las perdidas y ganancias
actuariales ocurridas en el ejercicio: 2019

b) Determinar el Pasivol(Activo) Neto de Beneficios Definidos P/(A)NBD al cierre del ejercicio de:2019

2) Determinar los valores a la fecha de valuacién asi como su proyeccion de acuerdo a la forma de pago, como
son los Beneficios Post Empleo establecida en la Nueva NIF D-3:

a) Estimar el costo neto del periodo para el cierre del ejercicio: 2020

b) Estimar el Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Definidos P/(A)NBD al cierre del ejercicio de:2020




. RESULTADOS ESTADISTICOS

EMPRESA XXXXXX,
S.A.DEC.V.

Concepto 01/01/2019 31/12/2019 INC%
Numero de empleados 4 4 0.00%
Edad de ingr. promedio 34.75 34.75 0.00%
Edad actual promedio 50.75 51.75 1.97%
Edad de jubilacion promedio 60.00 60.00 0.00%
Antigliedad promedio 16.00 17.00 6.25%
Servicios futuros promedio 9.25 8.25 -10.81%
Aios totales de servicio promedio 25.25 25.25 0.00%
Anos Probables Laborales Prom. 8.73 7.91 -9.35%
Salario mensual promedio 118,512.98 118,512.98 0.00%
Némina Anualizada 5,688,622.92 5,688,622.92 0.00%
Salario minimo mensual 3,079.20 3,696.60 20.05%
Sal.mens.prom./Sal.min.mens. 38.49 32.06 -16.71%
INCREMENTO PORCENTUAL RESPECTO AL ESTUDIO ANTERIOR
Salario minimo mensual |
Némina Anualizada I
Salariojmensual promedio 7'
Afios Probab m
Afios totales de servicio promedio I
Servicios futuros promedio ! = INC%
Antigliedad promedio |
Edad de jubilacion promedio 7'
Edad actual promedio |
Edad de ingr. promedio 7'
Numero de empleados 7'
-20.00% -15.00% -10.00% -5.00% 0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00%




EMPRESA XXXXXX,
S.A.DE C.V.

Distribucién del Personal Activo por Grupos Quinquenales
Fecha de valuacién: 31/diciembre/2019

Antlgue.:dad Salario Promedio | Salario Total del Antigiiedad
Grupo de Edad Casos Promedio del Acumulada
del Grupo Grupo
Grupo del Grupo
De 15 a 19 afios 0.00] $ -
De 20 a 24 afios 0.00{| $ -
De 25 a 29 afios 0.00| $ -
De 30 a 34 afios 0.00{| $ -
De 35 a 39 afios 0.00| $ -
De 40 a 44 afios 0.00{ $ -
De 45 a 49 afos 2 12.50( $ 76,712.98 | $ 153,425.95 25.00
De 50 a 54 afios 0.00{ $ -
De 55 a 59 afios 2 21.50( $ 160,312.98 | S 320,625.96 43.00
De 60 afios y més 0.00{ $ -
TOTAL 4 17.00{ $ 118,512.98 | $ 474,051.91 68.00

Distribucién por Grupos de Edades
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EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA
NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD
DETERMINACIONES ACTUAL PROYECTADO ACTUAL
01/01/2019 31/12/2019 31/12/2019
1. HIPOTESIS
a) tasa de descuento 9.20% 7.20%
b) Incremento de Salarios* 5.00% 5.00%
c) Incremento de Salario minimo 4.50% 4.50%
* Para efectos de considerar la carrera salarial de acuerdo a la experiencia de la empresa, se considerd que se comporta como el Incremento de salarios generales
2. PAGOS DURANTE EL EJERCICIO
a) Personal Activo 0 67,299 0
b) Personal Jubilado 0 0 0
c) Total 0 67,299 0
3. ACTIVOS DEL PLAN 0 0 0
4. OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS (OBD ) 115,603 63,468 169,212
5. GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES OBLIGACIONES (GPAO) DEL PERIODO
a) En 0.B.D. P/(G) 0 0 38,445
b) En Activos  P/(G) 0 0 0
c) Enlibros  (P)/G 0 0 0
d) Total (a+b) P/(G) 0 0 38,445
0
6. SERVICIO PASADO POR:
6.1 MODIFICACIONES AL PLAN
a) Personal en servicio activo 0 0 0
b) Personal jubilado 0 0 0
c) Total (a+b) 0 0 0
6.2 CARRERA SALARIAL 0 0 0
7. PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION
7.1 0BD 115,603
7.2 Saldo del Fondo 0
7.3 Reserva en Libros 0
7.4 Pasivo / (activo) Transitorio 115,603 (0) (0)|
8. TOTAL DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR
8.1) SERVICIO PASADO POR:
8.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.I. 115,603 (0) (0)
8.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0 0 0
8.1.3) CARRERA SALARIAL 0 0 0
8.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0 0 0
8.3) TOTAL (8.1+8.2) 115,603 (0) (0)
9. VIDA LABORAL PROMEDIO 8.73 7.91|




EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA

NIF D-3

"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD

CALCULO DE LA AMORTIZACION DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NIF D-3

SERVICIOS PASADOS POR:
- PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: [ 1 [ 1 |
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): | 115,603 [ 0 |
- MODIFICACIONES AL PLAN
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: [ 1 [ 1 |
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): | 0 [ 0 |
- CARRERA SALARIAL
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: [ 1 [ 1 |
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): | 0 [ 0 |
GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN)
INMEDIATO INMEDIATO
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: 1 1
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): 0 38,445
0 38,445
| COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS |
PROYECTADO 01/01/2019 A ACTUAL AL 01/01/2019 A
| DETERMINACIONES 31/12/2019 31/12/2019
11. COSTO LABORAL DEL SERVICIO ACTUAL (CLSA) 7,625 7,625
Como (%) de la ném.anualizada 0.13% 0.13%
11.2 COSTO POR SERVICIO PASADO 115,603 115,603
12. INTERES NETO
12.1 COSTO FINANCIERO (CF) o
2) 0.8 por un afo S8 10,635 10,635
b) Pagos esperados E 2 3,096 3,096
o) Total (a-b) &5 = 7,539 7,539
=)
w
[72)
12.2 RENDIMIENTO ESPERADO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN (REAP) g o
a) Activos por un afio B < 0 0
b) Pagos esperados g 8 0 0
¢) Contribuciones esperadas Iy E{ 0 0
d) Total  (a-b+c) Qv 0 0
o
12.3 INTERES NETO TOTAL (12.1 + 12.2) 7,539 7,539
13. CARGO A RESULTADOS P/G ACTUARIALES DEL ANO 0 38,445
14. Costo / (Ingreso) Neto del Periodo (11+12+13+14)
CARGO A RESULTADOS 130,767 169,212
Como (%) de la ném. ' 2.30% 2.97%
15. COSTO POR SEVICIO PASADO PENDIENTE -
a) PASIVO / ACTIVO TRANSITORIO "9(‘ 2 S 0 0
b) MODIFICACIONES AL PLAN agzg o 0 0
-
¢) CARRERA SALARIAL = = E A 0 0
o
[ TotaL = 0 0
16.1 ORI ALINICIO 0 0
16.2 AMORTIZACION POR GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN)
AJUSTADAS EN EL EJERCICIO 0 0
16.3 REMEDICIONES ORI 0 0
|1s. OTROS RESULTADOS INTEGRALES (16.1+16.2+16.3) (ORI) 0 0
Como (%) de la ném. izad. 0.00% 0.00%




EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA
NIF D-3

"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD
DETERMINACIONES ACTUAL PROYECTADO ACTUAL
01/01/2019 31/12/2019 31/12/2019
17. ACTIVOS DEL PLAN (AP)
a) Saldo al inicio 0 0
b) Aportacién del Afio (LISR y RLISR) 0 0
c) Pagos del ejercicio 0 0
d) Rendimientos 0 0
e) Ajuste de Inversiones en el afio 0
f) Saldo del Fondo (a+b+c+d+e) 0 0 0
18. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS ... P/(A) NBD
a) Saldo al inicio 0 0
b) Costo de Beneficios Definidos (14 + 16) 130,767 169,212
c) Cantidad pendiente por Servicios Pasados 0 0
d) Pagos durante el periodo fuera del fondo (67,299) 0
e) Contribuciones durante el periodo 0 0
) Ajuste 0
g) Pasivo/(Activo) Neto Beneficios Definidos P/(A)NBD (a+b+c+d+e+f) 0 63,468 169,212
19. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS ... P/(A) NBD
A) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ......(OBD) 115,603 63,468 169,212
B) ACTIVOS DEL PLAN 0 0 0
C) OBD NO FONDEADA 115,603 63,468 169,212
D) SALDO DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR 115,603 (0) (0)
E) PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS ... P/(A)NBD  [C-D] 0 63,468 169,212
NOTAS A REVELAR EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
DETERMINACIONES ACTUAL PROYECTADO ACTUAL
01/01/2019 31/12/2019 31/12/2019
1) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ......(OBD) 115,603 63,468 169,212
1.1) OBLIG. POR BENEFICIOS ADQUIRIDOS......(OBA) 0 0 0
1.2) OBLIG. POR BENEFICIOS NO ADQUIRIDOS 115,603 63,468 169,212
2) ACTIVOS DEL PLAN 0 0 0
3) SALDOS PENDIENTES DE AMORTIZAR
3.1.) SERVICIO PASADO POR:
3.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.I. 115,603 (0) (0)
3.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0 0 0
3.1.3) CARRERA SALARIAL 0 0 0
3.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0 0 0
3.3) TOTAL 115,603 (0) (0)
4) PASIVO / (ACTIVO) NETO PROYECTADO PNP / (ANP) 0 63,468 169,212
5) Costo de Beneficios Definidos 0 169,212
6) PERIODOS DE AMORTIZACION
6.1) PASIVO DE TRANSICION 1 1
6.2) MODIFICACIONES AL PLAN 1 1
6.3) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 1 1
6.4) CARRERA SALARIAL 1 1




EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA
NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD
DETERMINACIONES ACTUAL PROYECTADO ACTUAL
01/01/2019 31/12/2019 31/12/2019
1. HIPOTESIS
a) tasa de descuento 9.20% 7.20%
b) Incremento de Salarios* 5.00% 5.00%
c) Incremento de Salario minimo 4.50% 4.50%
* Para efectos de considerar la carrera salarial de acuerdo a la experiencia de la empresa, se considerd que se comporta como el Incremento de salarios generales
2. PAGOS DURANTE EL EJERCICIO
a) Personal Activo 0 67,299 0
b) Personal Jubilado 0 0 0
c) Total 0 67,299 0
3. ACTIVOS DEL PLAN 0 0 0
4. OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS (OBD ) 115,603 63,468 169,212
5. GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES OBLIGACIONES (GPAO) DEL PERIODO
a) En 0.B.D. P/(G) 0 0 38,445
b) En Activos  P/(G) 0 0 0
c) Enlibros  (P)/G 0 0 0
d) Total (a+b) P/(G) 0 0 38,445
0
6. SERVICIO PASADO POR:
6.1 MODIFICACIONES AL PLAN
a) Personal en servicio activo 0 0 0
b) Personal jubilado 0 0 0
c) Total (a+b) 0 0 0
6.2 CARRERA SALARIAL 0 0 0
7. PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION
7.1 0BD 115,603
7.2 Saldo del Fondo 0
7.3 Reserva en Libros 0
7.4 Pasivo / (activo) Transitorio 115,603 (0) (0)|
8. TOTAL DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR
8.1) SERVICIO PASADO POR:
8.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.I. 115,603 (0) (0)
8.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0 0 0
8.1.3) CARRERA SALARIAL 0 0 0
8.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0 0 0
8.3) TOTAL (8.1+8.2) 115,603 (0) (0)
9. VIDA LABORAL PROMEDIO 8.73 7.91|




EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA
NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD

CALCULO DE LA AMORTIZACION DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NIF D-3

SERVICIOS PASADOS POR:
- PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: [ 1 [ 1 |
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): | 115,603 [ 0 |
- MODIFICACIONES AL PLAN
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: [ 1 [ 1 |
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): | 0 [ 0 |
- CARRERA SALARIAL
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: [ 1 [ 1 |
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): | 0 [ 0 |
GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN)
INMEDIATO INMEDIATO
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: 1 1
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): 0 38,445
0 38,445
| COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS |
PROYECTADO 01/01/2019 A ACTUAL AL 01/01/2019 A
| DETERMINACIONES 31/12/2019 31/12/2019
11. COSTO LABORAL DEL SERVICIO ACTUAL (CLSA) 7,625 7,625
Como (%) de la ném.anualizada 0.13% 0.13%
11.2 COSTO POR SERVICIO PASADO 115,603 115,603
12. INTERES NETO
12.1 COSTO FINANCIERO (CF) o
2) 0.8 por un afo S8 10,635 10,635
b) Pagos esperados E 2 3,096 3,096
o) Total (a-b) &5 = 7,539 7,539
=)
w
[72)
12.2 RENDIMIENTO ESPERADO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN (REAP) g i
a) Activos por un afio B < 0 0
b) Pagos esperados g 8 0 0
¢) Contribuciones esperadas Iy E{ 0 0
d) Total  (a-b+c) Qv 0 0
o
12.3 INTERES NETO TOTAL (12.1 + 12.2) 7,539 7,539
13. RECICLAJE ORI 0 0
14. Costo / (Ingreso) Neto del Periodo (11+12+13+14)
CARGO A RESULTADOS 130,767 130,767
Como (%) de la ném. ' 2.30% 2.30%
15. COSTO POR SEVICIO PASADO PENDIENTE -
a) PASIVO / ACTIVO TRANSITORIO "9(‘ 2 S 0 0
b) MODIFICACIONES AL PLAN agzg o 0 0
-
¢) CARRERA SALARIAL g = E Z® 0 0
o
[ TotaL = 0 0
16.1 ORI ALINICIO 0 0
16.2 AMORTIZACION POR GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN)
AJUSTADAS EN EL EJERCICIO 0 38,445
16.3 REMEDICIONES ORI 0 0
|1s. OTROS RESULTADOS INTEGRALES (16.1+16.2+16.3) (ORI) 0 38,445
Como (%) de la ném. izad. 0.00% 0.68%
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EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA
NIF D-3

"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD
DETERMINACIONES ACTUAL PROYECTADO ACTUAL
01/01/2019 31/12/2019 31/12/2019
17. ACTIVOS DEL PLAN (AP)
a) Saldo al inicio 0 0
b) Aportacién del Afio (LISR y RLISR) 0 0
c) Pagos del ejercicio 0 0
d) Rendimientos 0 0
e) Ajuste de Inversiones en el afio 0
f) Saldo del Fondo (a+b+c+d+e) 0 0 0
18. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS ... P/(A) NBD
a) Saldo al inicio 0 0
b) Costo de Beneficios Definidos (14 + 16) 130,767 169,212
c) Cantidad pendiente por Servicios Pasados 0 0
d) Pagos durante el periodo fuera del fondo (67,299) 0
e) Contribuciones durante el periodo 0 0
) Ajuste 0
g) Pasivo/(Activo) Neto Beneficios Definidos P/(A)NBD (a+b+c+d+e+f) 0 63,468 169,212
19. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS ... P/(A) NBD
A) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ......(OBD) 115,603 63,468 169,212
B) ACTIVOS DEL PLAN 0 0 0
C) OBD NO FONDEADA 115,603 63,468 169,212
D) SALDO DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR 115,603 (0) (0)
E) PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS ... P/(A)NBD  [C-D] 0 63,468 169,212
NOTAS A REVELAR EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
DETERMINACIONES ACTUAL PROYECTADO ACTUAL
01/01/2019 31/12/2019 31/12/2019
1) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ......(OBD) 115,603 63,468 169,212
1.1) OBLIG. POR BENEFICIOS ADQUIRIDOS......(OBA) 0 0 0
1.2) OBLIG. POR BENEFICIOS NO ADQUIRIDOS 115,603 63,468 169,212
2) ACTIVOS DEL PLAN 0 0 0
3) SALDOS PENDIENTES DE AMORTIZAR
3.1.) SERVICIO PASADO POR:
3.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.I. 115,603 (0) (0)
3.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0 0 0
3.1.3) CARRERA SALARIAL 0 0 0
3.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0 0 0
3.3) TOTAL 115,603 (0) (0)
4) PASIVO / (ACTIVO) NETO PROYECTADO PNP / (ANP) 0 63,468 169,212
5) Costo de Beneficios Definidos 0 169,212
6) PERIODOS DE AMORTIZACION
6.1) PASIVO DE TRANSICION 1 1
6.2) MODIFICACIONES AL PLAN 1 1
6.3) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 1 1
6.4) CARRERA SALARIAL 1 1

11




EMPRESA XXXXXX, APLICACION DE h?FMETgDOLOGIA DELA

"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
S.A. DEC.V. PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD

PROYECTADO

DETERMINACIONES
31/12/2020

1. HIPOTESIS
a) tasa de descuento 7.20%

b) Incremento de Salarios* 5.00%

¢) Incremento de Salario minimo 4.50%
* Para efectos de considerar la carrera salarial de acuerdo a la experiencia de la empresa, se consider6 que se comporta como el Incremento de salarios generales

2. PAGOS DURANTE EL EJERCICIO

a) Personal Activo 100,384
b) Personal Jubilado 0
c) Total 100,384
3. ACTIVOS DEL PLAN (AP) 0
4. OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ( OBD ) 87,859

5. GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES OBLIGACIONES (GPAO) DEL PERIODO

a) En 0.B.D. P/(G) 0

b) En Activos  P/(G) 0

c) Enlibros  (P)/G 0

a) Pendientes al inicio del ejercicioTotal (a+b) P/(G) 0

6. SERVICIO PASADO POR:

6.1 MODIFICACIONES AL PLAN (MP)

a) Personal en servicio activo 0

b) Personal jubilado 0

c) Total (a+b) 0

6.2 CARRERA SALARIAL | 0 |

7. PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION |

7.1 Pasivo / (activo) Transitorio (0) |

8. TOTAL DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR

8.1) SERVICIO PASADO POR:
8.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.I. (0)
8.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0
8.1.3) CARRERA SALARIAL 0

8.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES AL FINAL 0

8.3) TOTAL (8.1 +8.2) (0)
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EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA
NIF D-3

"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD

CALCULO DE LA AMORTIZACION DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR DE ACUERDO A LO ESTABLECI

SERVICIOS PASADOS POR:

DO EN LA NIF D-3

- PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION INMEDIATO
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: 1
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): 0
- MODIFICACIONES AL PLAN
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: | 1 |
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): | 0 |
- CARRERA SALARIAL
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: | 1 |
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): | 0 |
GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN)
INMEDIATO
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: 1
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): 0
| COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS
| DETERMINACIONES PROYECTADO 01/01/2020 A 31/12/2020
11. COSTO LABORAL DEL SERVICIO ACTUAL (CLSA) 10,462
Como (%) de la ndm.anualizada 0.18%
12. INTERES NETO
12.1 COSTO FINANCIERO (CF)
a) 0.B.D. por un afio 12,183
b) Pagos esperados 3,614
c) Total (a-b) 8,569
8
12.2 RENDIMIENTO ESPERADO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN (REAP) o
a) Activos por un afio 0 E
(-9
b) Pagos esperados 0 d
c) Contribuciones esperadas 0 (=)
d) Total  (a-b+c) 0 |c_>
w
12.3 INTERES NETO TOTAL (12.1 +12.2) 8,569 2
2
13. COSTO LABORAL POR SERVICIO PASADO 8
a) PASIVO / ACTIVO TRANSITORIO 0 ()
b) MODIFICACIONES AL PLAN (MP) 0
c) CARRERA SALARIAL 0
d) TOTAL 0
14. CARGO A RESULTADOS P/G ACTUARIALES DEL ANO 0
15. Costo / (Ingreso) Neto del Periodo (11+12+13+14) 19,031
CARGO A RESULTADOS ’
Como (%) de la ném. anualizad 0.33%
16.1 SALDO ORI ALINICIO 0
16.2 GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN) AJUSTADAS EN EL EJERCICIO 0
16.3 REMEDICIONES ORI CON 0
|1s. OTROS RESULTADOS INTEGRALES (16.1+16.2+16.3) (ORI) 0
| Como (%) de la ném. anuali: 0.00%
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EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA
NIF D-3

"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

PRIMA DE ANTIGUEDAD
DETERMINACIONES PROYECTADO
31/12/2020
17. ACTIVOS DEL PLAN (AP)
a) Saldo al inicio 0
b) Aportacion del Afio 0
c) Pagos del ejercicio 0
d) Rendimientos 0
e) Reconocimiento de Inversiones en el afio 0
f) Saldo al final (a+b+c+d+e) 0
18. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS ... P/(A) NBD
a) Saldo al inicio 169,212
b) Costo de Beneficios Definidos (15 + 16.2) 19,031
c) Pagos durante el periodo fuera del fondo (100,384)
d) Contribuciones durante el periodo 0
e) Ajuste 0
f) Pasivo/(Activo) Neto Beneficios Definidos P/(A)NBD (a+b+c+d+e) 87,859
19. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS ... P/(A) NBD
A) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ......(OBD) 87,859
B) ACTIVOS DEL PLAN (AP) 0
C) OBD NO FONDEADA 87,859
D) SALDO DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR (0)
E) PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS ... P/(A)NBD  [C-D] 87,859
NOTAS A REVELAR EN LOS ESTADOS FINANCIEROS ‘
DETERMINACIONES PROYECTADO ‘
31/12/2020
1) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ......(OBD) 87,859
1.1) OBLIG. POR BENEFICIOS ADQUIRIDOS......(OBA) 0
1.2) OBLIG. POR BENEFICIOS NO ADQUIRIDOS 87,859
2) ACTIVOS DEL PLAN 0
3) SALDOS PENDIENTES DE AMORTIZAR
3.1.) SERVICIO PASADO POR:
3.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.1. (0)
3.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0
3.1.3) CARRERA SALARIAL 0
3.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0
3.3) TOTAL (0)
4) PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS P/(A)NBD 87,859
5) COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS 19,031
6) PERIODOS DE AMORTIZACION
6.1) PASIVO DE TRANSICION 1
6.2) MODIFICACIONES AL PLAN 1
6.3) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 1
6.4) CARRERA SALARIAL 1
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APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA

EMPRESA XXXXXX
’ NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
S.A.DEC.V. PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA
INDEMNIZACION LEGAL

ACTUAL PROYECTADO ACTUAL
DETERMINACIONES 01/01/2019 31/12/2019 31/12/2019

1. HIPOTESIS
a) tasa de descuento 9.20% 7.20%
b) Incremento de Salarios* 5.00% 5.00%
¢) Incremento de Salario minimo 4.50% 4.50%

* Para efectos de considerar la carrera salarial de acuerdo a la experiencia de la empresa, se considerd que se comporta como el Incremento de salarios generales

2. PAGOS DURANTE EL EJERCICIO

a) Personal Activo 0 4,512 0
b) Personal Jubilado 0 0 0
c) Total 0 4,512 0
3. ACTIVOS DEL PLAN (AP) 0 0 0
4. OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS (OBD) 839,990 963,200 1,036,283
5. GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES OBLIGACIONES (GPAO) DEL PERIODO
a) EnOBD.  PI(G) 0 0 68,570
b) En Activos  P/(G) 0 0 0
¢) EnLibros  (P)IG 0 0 0
d) Total (ath) P/(G) 0 0 68,570
6. SERVICIO PASADO POR:
6.1 MODIFICACIONES AL PLAN
a) Personal en servicio activo 0 0 0
b) Personal jubilad 0 0 0
c) Total (a+h) 0 0 0
6.2 CARRERA SALARIAL 0 0 0 |
7. PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION
7.1 0BD 839,990
7.2 Saldo del Fondo 0
7.3 Reserva en Libros 0
7.4 Pasivo / (activo) Transitorio 839,990 (0) (0)]
8. TOTAL DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR
8.1) SERVICIO PASADO POR:
8.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.I. 839,990 (0) (0)
8.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0 0 0
8.1.3) CARRERA SALARIAL 0 0 0
8.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0 0 0
8.3) TOTAL (8.1+8.2) 839,990 (0) (0)
|9. VIDA LABORAL PROMEDIO 8.73 7.91 |
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EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA

NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

INDEMNIZACION LEGAL

CALCULO DE AMORTIZACION NIF D-3

- PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION

PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION:
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3):

- MODIFICACIONES AL PLAN

PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION:
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3):

- CARRERA SALARIAL

PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION:
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3):

SERVICIOS PASADOS POR:

1
839,990

1

0

1

0

GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN)

PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION:
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3):

INMEDIATO

1

0

0

INMEDIATO

1

68,570

68,570 ‘

COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS

DETERMINACIONES PROYECTADO  01/01/2019 A 31/12/2019 |  ACTUAL AL 01/0172019 A 31/12/2019
11. COSTO LABORAL DEL SERVICIO ACTUAL (CLSA) 50,652 50,652
Como (%) de la ném.anualizada 0.89% 0.89%
11.2 COSTO POR SERVICIO PASADO 839,990 839,990
12. INTERES NETO
12.1 COSTO FINANCIERO (CF) 8 17
a) 0.B.D. por un afio 9 8 77,279 77,279
b) Pagos esperados E < 208 208
oTotal (sb) %5 77,071 77,071
w
12.2 RENDIMIENTO ESPERADO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN (REAP) o ﬂ
a) Activos por un afio E : 0 0
b) Pagos esperados Ié" o 0 0
c) Contribuciones esperadas o g 0 0
d) Total ~ (a-b+c) 'll-) s 0 0
12.3 INTERES NETO TOTAL (12.1 + 12.2) 8 77,071 77,071
13. CARGO A RESULTADOS P/G ACTUARIALES 0 68,570
14. Costo / (Ingreso) Neto del Periodo (11+12+13+14)
CARGO A RESULTADOS 967,713 1,036,283
Como (%) de la ném. lizad 17.01% 18.22%
15. COSTO POR SERVICIO PASADO PENDIENTE @ wg "
< ~
a) PASIVO / ACTIVO TRANSITORIO 3 928 g S 0 0
b) MODIFICACIONES AL PLAN aEZ22 2 0 0
c) CARRERA SALARIAL |_=' il g 0 0
[ aToTaL 2 TFS 0 0
16.1 ORIALINICIO 0 0
16.2 AMORTIZACION POR GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN) 0
AJUSTADAS EN EL EJERCICIO 0
16.3 REMEDICIONES ORI 0 0
|1s. OTROS RESULTADOS INTEGRALES (16.1+16.2+16.3) (ORI) 0 0
Como (%) de la ném. anualizada 0.00% 0.00%
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APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA

EMPRESA XXXXXX
’ NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
S.A.DEC.V. PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA
| INDEMNIZACION LEGAL
ACTUAL PROYECTADO

DETERMINACIONES ‘

01/01/2019

31/12/2019

ACTUAL
3111212019

17. ACTIVOS DEL PLAN (AP)

a) Saldo al inicio 0 0
b) Aportacién del Aiio 0 0
¢) Pagos del ejercicio 0 0
d)R i 0 0
e) Activos del Plan (AP) (a+b+c+d) 0 0 0
18. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS  P/(A)NBD
a) Saldo al inicio 0 0
b) Costo de Beneficios Definidos (15 + 16.2 + 16.3) 967,713 1,036,283
c) Cantidad pendiente por Servicios Pasados 0 0
d) Pagos durante el periodo fuera del fondo (4,512) 0
e) Contribuciones durante el periodo 0 0
f) Ajuste por pagos anticipados 0
g) Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Deficnidos P/(A)NBD (a+b+c+d+e+f) 0 963,201 1,036,283
19. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS  P/(A)NBD
A) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ......(OBD) 839,990 963,200 1,036,283
B) ACTIVOS DEL PLAN 0 0 0
C) OBD NO FONDEADA 839,990 963,200 1,036,283
D) SALDO DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR 839,990 (0) (0)
E) PASIVO/(ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS [C-D] 0 963,201 1,036,283
NOTAS A REVELAR EN LOS ESTADOS FINANCIEROS ‘
DETERMINACIONES ACTUAL PROYECTADO ACTUAL
01/01/2019 3111212019 3111212019 ‘
1) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ......(OBD) 839,990 963,200 1,036,283
1.1) OBLIG. POR BENEFICIOS ADQUIRIDOS ......(OBA) 0 0 0
1.2) OBLIG. POR BENEFICIOS NO ADQUIRIDOS 839,990 963,200 1,036,283
2) ACTIVOS DEL PLAN 0 0 0
3) SALDOS PENDIENTES DE AMORTIZAR
3.1.) SERVICIO PASADO POR:
3.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.I. 839,990 (0) (0)
3.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0 0 0
3.1.3) CARRERA SALARIAL 0 0 0
3.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0 0 0
3.3) TOTAL 839,990 (0) (0)
4) PASIVO / (ACTIVO) NETO PROYECTADO PNP / (ANP) 0 963,201 1,036,283
5) COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS 967,713 1,036,283
6) PERIODOS DE AMORTIZACION
6.1) PASIVO DE TRANSICION 1 1
6.2) MODIFICACIONES AL PLAN 1 1
6.3) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 1 1
6.4) CARRERA SALARIAL 1 1
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APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA

EMPRESA XXXXXX
’ NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
S.A.DEC.V. PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA
INDEMNIZACION LEGAL

ACTUAL PROYECTADO ACTUAL
DETERMINACIONES 01/01/2019 31/12/2019 31/12/2019

1. HIPOTESIS
a) tasa de descuento 9.20% 7.20%
b) Incremento de Salarios* 5.00% 5.00%
¢) Incremento de Salario minimo 4.50% 4.50%

* Para efectos de considerar la carrera salarial de acuerdo a la experiencia de la empresa, se considerd que se comporta como el Incremento de salarios generales

2. PAGOS DURANTE EL EJERCICIO

a) Personal Activo 0 4,512 0
b) Personal Jubilado 0 0 0
c) Total 0 4,512 0
3. ACTIVOS DEL PLAN (AP) 0 0 0
4. OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS (OBD) 839,990 963,200 1,036,283
5. GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES OBLIGACIONES (GPAO) DEL PERIODO
a) EnOBD.  PI(G) 0 0 68,570
b) En Activos  P/(G) 0 0 0
¢) EnLibros  (P)IG 0 0 0
d) Total (ath) P/(G) 0 0 68,570
6. SERVICIO PASADO POR:
6.1 MODIFICACIONES AL PLAN
a) Personal en servicio activo 0 0 0
b) Personal jubilad 0 0 0
c) Total (a+h) 0 0 0
6.2 CARRERA SALARIAL 0 0 0 |
7. PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION
7.1 0BD 839,990
7.2 Saldo del Fondo 0
7.3 Reserva en Libros 0
7.4 Pasivo / (activo) Transitorio 839,990 (0) (0)]
8. TOTAL DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR
8.1) SERVICIO PASADO POR:
8.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.I. 839,990 (0) (0)
8.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0 0 0
8.1.3) CARRERA SALARIAL 0 0 0
8.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0 0 0
8.3) TOTAL (8.1+8.2) 839,990 (0) (0)
|9. VIDA LABORAL PROMEDIO 8.73 7.91 |

18



EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA

NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

INDEMNIZACION LEGAL

CALCULO DE AMORTIZACION NIF D-3

- PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION

PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION:
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3):

- MODIFICACIONES AL PLAN

PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION:
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3):

- CARRERA SALARIAL

PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION:
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3):

SERVICIOS PASADOS POR:

1
839,990

1

0

1

0

GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN)

PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION:
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3):

INMEDIATO

1

0

0

INMEDIATO

1

68,570

68,570 ‘

COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS

DETERMINACIONES PROYECTADO  01/01/2019 A 31/12/2019 |  ACTUAL AL 01/0172019 A 31/12/2019
11. COSTO LABORAL DEL SERVICIO ACTUAL (CLSA) 50,652 50,652
Como (%) de la ném.anualizada 0.89% 0.89%
11.2 COSTO POR SERVICIO PASADO 839,990 839,990
12. INTERES NETO
12.1 COSTO FINANCIERO (CF) 8 17
a) 0.B.D. por un afio 9 8 77,279 77,279
b) Pagos esperados E < 208 208
oTotal (sb) %5 77,071 77,071
w
12.2 RENDIMIENTO ESPERADO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN (REAP) o ﬂ
a) Activos por un afio E : 0 0
b) Pagos esperados Ié" o 0 0
c) Contribuciones esperadas o g 0 0
d) Total ~ (a-b+c) 'll-) s 0 0
12.3 INTERES NETO TOTAL (12.1 + 12.2) 8 77,071 77,071
13. RECICLAJE ORI 0 0
14. Costo / (Ingreso) Neto del Periodo (11+12+13+14)
CARGO A RESULTADOS 967,713 967,713
Como (%) de la ném. lizad 17.01% 17.01%
15. COSTO POR SERVICIO PASADO PENDIENTE @ wg "
< ~
a) PASIVO / ACTIVO TRANSITORIO 3 928 g S 0 0
b) MODIFICACIONES AL PLAN aEZ22 2 0 0
c) CARRERA SALARIAL |_=' il g 0 0
[ aToTaL 2 TFS 0 0
16.1 ORIALINICIO 0 0
16.2 AMORTIZACION POR GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN) 0
AJUSTADAS EN EL EJERCICIO 68,570
16.3 REMEDICIONES ORI 0 0
|1s. OTROS RESULTADOS INTEGRALES (16.1+16.2+16.3) (ORI) 0 68,570
Como (%) de la ném. anualizada 0.00% 1.21%
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APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA

EMPRESA XXXXXX
’ NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
S.A.DEC.V. PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA
| INDEMNIZACION LEGAL
ACTUAL PROYECTADO

DETERMINACIONES ‘

01/01/2019

31/12/2019

ACTUAL
3111212019

17. ACTIVOS DEL PLAN (AP)

a) Saldo al inicio 0 0
b) Aportacién del Aiio 0 0
¢) Pagos del ejercicio 0 0
d)R i 0 0
e) Activos del Plan (AP) (a+b+c+d) 0 0 0
18. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS  P/(A)NBD
a) Saldo al inicio 0 0
b) Costo de Beneficios Definidos (15 + 16.2 + 16.3) 967,713 1,036,283
c) Cantidad pendiente por Servicios Pasados 0 0
d) Pagos durante el periodo fuera del fondo (4,512) 0
e) Contribuciones durante el periodo 0 0
f) Ajuste por pagos anticipados 0
g) Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Deficnidos P/(A)NBD (a+b+c+d+e+f) 0 963,201 1,036,283
19. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS  P/(A)NBD
A) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ......(OBD) 839,990 963,200 1,036,283
B) ACTIVOS DEL PLAN 0 0 0
C) OBD NO FONDEADA 839,990 963,200 1,036,283
D) SALDO DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR 839,990 (0) (0)
E) PASIVO/(ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS [C-D] 0 963,201 1,036,283
NOTAS A REVELAR EN LOS ESTADOS FINANCIEROS ‘
DETERMINACIONES ACTUAL PROYECTADO ACTUAL
01/01/2019 3111212019 3111212019 ‘
1) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ......(OBD) 839,990 963,200 1,036,283
1.1) OBLIG. POR BENEFICIOS ADQUIRIDOS ......(OBA) 0 0 0
1.2) OBLIG. POR BENEFICIOS NO ADQUIRIDOS 839,990 963,200 1,036,283
2) ACTIVOS DEL PLAN 0 0 0
3) SALDOS PENDIENTES DE AMORTIZAR
3.1.) SERVICIO PASADO POR:
3.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.I. 839,990 (0) (0)
3.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0 0 0
3.1.3) CARRERA SALARIAL 0 0 0
3.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0 0 0
3.3) TOTAL 839,990 (0) (0)
4) PASIVO / (ACTIVO) NETO PROYECTADO PNP / (ANP) 0 963,201 1,036,283
5) COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS 967,713 1,036,283
6) PERIODOS DE AMORTIZACION
6.1) PASIVO DE TRANSICION 1 1
6.2) MODIFICACIONES AL PLAN 1 1
6.3) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 1 1
6.4) CARRERA SALARIAL 1 1
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EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA

NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

INDEMNIZACION LEGAL

DETERMINACIONES PROYECTADO
31/12/2020
1. HIPOTESIS
a) tasa de descuento 7.20%
b) Incremento de Salarios* 5.00%
c) Incremento de Salario minimo 4.50%

* Para efectos de considerar la carrera salarial de acuerdo a la experiencia de la empresa, se considerd que se comporta como el Incremento de salarios generales

2. PAGOS DURANTE EL EJERCICIO

a) Personal Activo 3,810
b) Personal Jubilado 0
c) Total 3,810
3. ACTIVOS DEL PLAN (AP) 0
4. OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS (OBD) 1,165,584
5. GANANCIAS Y PERDIDAS ACTUARIALES OBLIGACIONES (GPAO) DEL PERIODO
a) En0.B.D.  P/(G) 0
b) EnActivos  P/(G) 0
c) EnlLibros  (P)/G 0
a) Total (atb) P/(G) 0
6. SERVICIO PASADO POR:
6.1 MODIFICACIONES AL PLAN
a) Personal en servicio activo 0
b) Personal jubilado 0
c) Total (a+b) 0
6.2 CARRERA SALARIAL 0 |
7. PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION
7.1 Pasivo / (activo) Transitorio (0) |
8. TOTAL DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR
8.1) SERVICIO PASADO POR:
8.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.1. (0)
8.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0
8.1.3) CARRERA SALARIAL 0
8.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0

8.3) TOTAL (8.1 +8.2)
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EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA

NIF D-3
"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

INDEMNIZACION LEGAL

CALCULO DE AMORTIZACION NIF D-3

SERVICIOS PASADOS POR:

- PASIVO / (ACTIVO) DE TRANSICION INMEDIATO
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: 1
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): 0
- MODIFICACIONES AL PLAN
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: | 1 |
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): | 0 |
- CARRERA SALARIAL
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: | 1 |
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): | 0 |
GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN)
INMEDIATO
PERIODO MAXIMO DE AMORTIZACION: 1
RECALCULO DE AMORTIZACION (NIF D-3): 0
| COSTO NETO DEL PERIODO
| DETERMINACIONES PROYECTADO  01/01/2020 A 31/12/2020
11. COSTO LABORAL DEL SERVICIO ACTUAL (CLSA) 58,637
Como (%) de la ném.anualizada 1.03%
12. INTERES NETO
12.1 COSTO FINANCIERO (CF)
a) 0.B.D. por un afio 74,612
b) Pagos esperados 137
) Total (a-b) 74,475
12.2 RENDIMIENTO ESPERADO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN (REAP)
a) Activos por un afio 0
b) Pagos esperados 0
c) Contribuciones esperadas 0
d) Total  (a-b+c) 0
12.3 INTERES NETO TOTAL (12.1 + 12.2) 74,475
13. COSTO LABORAL POR SEVICIO PASADO
a) PASIVO / ACTIVO TRANSITORIO 0
b) MODIFICACIONES AL PLAN 0
) CARRERA SALARIAL 0
d) TOTAL 0
14. CARGO A RESULTADOS P/G ACTUARIALES DEL ANO 0
15. Costo / (Ingreso) Neto del Periodo (11+12+13+14)
CARGO A RESULTADOS 133,112
Como (%) de la ném. lizad: 2.34%
16.1 ORIALINICIO 0
16.2 AMORTIZACION POR GANANCIAS O PERDIDAS ACTUARIALES NETAS (GPAN)
AJUSTADAS EN EL EJERCICIO 0
16.3 REMEDICIONES ORI 0
|1s. OTROS RESULTADOS INTEGRALES (16.1+16.2+16.3) (ORI) 0
Como (%) de la ném. lizad: 0.00%
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EMPRESA XXXXXX,

S.A.DEC.V.

APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA
NIF D-3

"BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS"
PARA LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA

INDEMNIZACION LEGAL

DETERMINACIONES

PROYECTADO

31/12/2020
17. ACTIVOS DEL PLAN (AP)
a) Saldo al inicio 0
b) Aportacién del Afio 0
c) Pagos del ejercicio 0
d) Rendimientos 0
e) Activos del Plan (AP) (a+b+c+d) 0
18. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS  P/(A)NBD
a) Saldo al inicio 1,036,283
b) Costo de Beneficios Definidos (15 + 16.3) 133,112
c) Pagos durante el periodo fuera del fondo (3,810)
d) Contribuciones durante el periodo 0
e) Ajuste por pagos anticipados
f) Pasivo/(Activo) Neto de Beneficios Deficnidos P/(A)NBD (a+b+c+d+e) 1,165,585
19. PASIVO / (ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS  P/(A)NBD
A) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ...... (OBD) 1,165,584
B) ACTIVOS DEL PLAN 0
C) OBD NO FONDEADA 1,165,584
D) SALDO DE CANTIDADES PENDIENTES DE AMORTIZAR (0)
E) PASIVO/(ACTIVO) NETO BENEFICIOS DEFINIDOS [C-D] 1,165,585
NOTAS A REVELAR EN LOS ESTADOS FINANCIEROS ‘
DETERMINACIONES PROYECTADO
31/12/2020 ‘
1) OBLIG. POR BENEFICIOS DEFINIDOS ...... (OBD) 1,165,584
1.1) OBLIG. POR BENEFICIOS ADQUIRIDOS ...... (OBA) 0
1.2) OBLIG. POR BENEFICIOS NO ADQUIRIDOS 1,165,584
2) ACTIVOS DEL PLAN 0
3) SALDOS PENDIENTES DE AMORTIZAR
3.1.) SERVICIO PASADO POR:
3.1.1) PASIVO / (ACTIVO) DE T.I. (0)
3.1.2) MODIFICACIONES AL PLAN 0
3.1.3) CARRERA SALARIAL 0
3.2) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 0
3.3) TOTAL (0)
4) PASIVO / (ACTIVO) NETO PROYECTADO PNP / (ANP) 1,165,585
5) COSTO DE BENEFICIOS DEFINIDOS 133,112
6) PERIODOS DE AMORTIZACION
6.1) PASIVO DE TRANSICION 1
6.2) MODIFICACIONES AL PLAN 1
6.3) PERDIDAS Y GANANCIAS ACTUARIALES 1
6.4) CARRERA SALARIAL 1
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|. ANTECEDENTES

La Norma de Informacién Financiera (NIF) D-3 “BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS”, estuvo en
auscultacién en 2013, sin embargo, las nuevas Modificaciones a esta Norma entran en vigor a partir
de los ejercicios fiscales de 2015, en forma opcional y en forma obligatoria en 2016, la cual se
homologaron a Normas Internacionales como es el caso de:

> IFRS bajo la IAS-19
> US-GAAP de Estados Unidos bajo el SFAS-87 y bajo las Accounting Standards Codification
(Codification) 715 - 30
e 715 Compensation—Retirement Benefits
e 30 Defined Benefit Plans—Pension

Los cambios incluidos en esta nueva NIF buscan una mayor convergencia con las (NIIF) Normas
Internacionales de Informacién Financiera tanto en terminologia, como en normatividad. Asi mismo
establece las reglas para la valuacion de las obligaciones laborales al momento en el que se deciden
efectuar reducciones, extinciones anticipadas, o ambas, de los beneficios del plan de remuneraciones
al retiro, sin considerar periodos de amortizacion. Ademas establece que las obligaciones de
beneficios a los empleados que las entidades deberan valuar actuarialmente y revelar en sus estados
financieros, seran a las establecidas por la Ley, Contratos Colectivos de Trabajo, practicas, politicas o
acuerdos, formales o informales mediante los que la entidad paga a sus empleados o beneficiarios
dichos beneficios, en la fecha de la terminacién de su periodo de empleo o a partir de esta,
clasificandolos como Beneficios Post-Empleo, a continuacién algunos ejemplos:

e Planes de pensiones por jubilacidn, retiro u otras causas que estén establecidos de
manera formal, informal, como practica o derivado de Contrato Colectivo de Trabajo.

e Pagos por primas de antigliedad por todas las causas atribuibles.

e Pagos por indemnizaciones, gratificaciones, compensaciones, liquidaciones,
remuneraciones y cualquier otro concepto que se otorga al término de la relaciéon
laboral o a partir de esta.

e Seguros de vida, gastos médicos o proteccidén a la salud, beneficios por fallecimiento,
invalidez, cuyo riesgo sea asumido por la entidad que la valda.

e Cualquier pago o beneficio que la entidad otorgue a sus empleados o beneficiarios de
éstos, al término de la relacidn laboral o a partir de ésta.

Uno de los principales cambios respecto a la anterior NIF es la definicién de BENEFICIOS POR
TERMINACION. En la que menciona que son remuneraciones no acumulativas que se otorgan y pagan
al empleado al término de la relacién laboral y de las cuales no existen condiciones preexistentes de
acumulacién y pago.



|. ANTECEDENTES

De acuerdo a los principales cambios, se menciona que la prima de antigliedad por todas las
causas, se considera como beneficios Post-Empleo. Asi también los pagos por terminacién de la
relacion laboral al retiro y antes del retiro, se consideran como tal.

De acuerdo a la ley laboral mexicana, la Ley Federal de Trabajo (L.F.T.) establece los beneficios
que un empleado recibe cuando se separa de la empresa, ya sea en forma voluntaria o no.
Dichos beneficios son la Prima de Antigliedad y la Indemnizacién Legal. Por tal razén se describen
brevemente las caracteristicas:

e PRIMA DE ANTIGUEDAD
El beneficio que otorga la Prima de Antigliedad quedd establecido en el articulo 162 de
la Ley Federal del Trabajo a partir del 1o. de mayo de 1970, sefialdndose que debera
cubrirse al personal de planta o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier
otra prestaciéon que les corresponda.

Este beneficio consiste en un pago Unico el cual esta en funcién de la antigliedad del
empleado de la empresa, del salario del mismo a la fecha en que termine la relacion de
trabajo, y del salario minimo general de la zona econdmica del trabajador.

Como este beneficio esta sujeto a ciertas contingencias inciertas de realizarse (muerte,
invalidez, separacién por causa justificada o no, por separacién voluntaria al cumplir 15
afios de servicio), estas generan una obligacién para la empresa para cubrir esos
beneficios al momento en que se generen.

e INDEMNIZACION LEGAL
El beneficio que otorga la Indemnizacién Legal quedd establecido en los articulos 48, 49

y 50 de la Ley Federal del Trabajo, sefialandose las causas de despido y el beneficio que
se le otorgara al trabajador al momento de su separacién de la empresa.

Este beneficio consiste en un pago Unico el cual estd en funcién de la antigliedad del
empleado de la empresa, del salario del mismo a la fecha en que termine la relacién de
trabajo. Como este beneficio esta sujeto a ciertas contingencias inciertas de realizarse
(separacidon por causa justificada o no), estas generan una obligacién para la empresa
para cubrir esos beneficios al momento en que se generen.

Por los cambios constantes en la economia del pais y el efecto financiero que puede afectar a la
empresa, los directivos de la empresa desean hacer las provisiones correspondientes por este
beneficio. Por estas razones, la empresa nos encomendd realizar los cdlculos correspondientes
para registrar estos pasivos, cabe recordar que las aportaciones por beneficio de la prima de
antigiiedad, pueden ser deducibles de impuestos.



CERTIFICACION ACTUARIAL

Por medio de la presente se certifica y se hace constar que la Valuacion Actuarial de las obligaciones

EMPRESA XXXXXX,
S.A.DEC.V.

Con fecha de Val
31 de diciembre

uacion al
de 2019

Se realizé tomando en consideracion los siguientes puntos:

A la estructura de beneficios establecidos por la Ley Federal de Trabajo, en sus articulos relacionados
con la Prima de Antigiiedad y la Indemnizacion Legal establecido en favor de su personal.

De acuerdo a los lineamientos y conceptos establecidos por la NIF D-3 "Beneficios a los Empleados” a
la fecha de valuacion. Asi como en referencia a que se puede realizar el estudio 3 meses antes y en

caso de que haya variaciones hasta el cierre del ejercicio, se debera actualizar dicho reporte.

A las Guias de Aplicacion del Apendice Ay B de la NIF D-3.
A las hipétesis actuariales sefalas en el presente documento.
Obteniendo los siguientes resultados principales de la Valuacion Actuarial:

al Retiro

Cédula P
20 de

24

Act. XXXX
ro
abril de 2020

fesional SSS

CONCEPTOS F:t\f:tuadl al 31/diciembre/2019 CONCEPTOS Proyectado al 31Idiclie(;nbr9:120.2'0
NIF D-3 An:i?i?e d: d Indemnizacion Legal NIF D-3 Prima de Antigiiedad n eT:glzaTclon
0.8.D. $ 169,212 [ $ 1,036,283 | [oBD. $ 87,859 |§ 1,165,584
Pasivol(Activo) Neto de Pasivol(Activo) Neto de
Beneficios Definidos 169’21 2 $ 1 ’036’283 Beneficios Definidos $ 87’859 $ 1 ’1 65’585
COSTO NETO DEL ]
y COSTO NETO DEL PERIODO
(carg:iﬁzﬁados) $ 169,212 | $ 1,036,283 (cargo a resultados) $ 19,031 | § 133,112
[——Tosto de Beneficios
e |$ 169212]§ 1036283 s | $ 190318 133,112
SALDODEL FONDO | $ - 0| |SALDO DEL FONDO $ - 0
Provision por Obligaci iaci
aRetio || 169,212 |$ 1,036,283 |  [Frovision por Oblgsciones | o 87,859 [§ 1,165,585
| PRIMA DE ANTIGUEDAD MAS INDEMNIZACION LEGAL
0.8.D. 1,205,494 0.B.D. b 1,253,444
P/(A) N de B.D. 1,205,495 P/(A) N de B.D. ] 1,253,444
COSTO NETO DEL ;
: COSTO NETO DEL PERIODO
(carg:E\erzﬁados) $ 1,205,495 (cargo a resultados) $ 152,143
Costo de Benefici Costo de Beneficios
S e |$ 1,205,495 Definidos $ 152,143
SALDODELFONDO | $ - SALDO DEL FONDO $ -
:{;‘2::2" por Obligaciones $ 1,205,495 Provision por Obligaciones $ 1.253.444

En base en lo anterior y sefialando que la unica relacion que tengo con los planes evaluados y la
empresa otorgadora de los beneficios, es como actuario consultor.




V. INFORMACION UTILIZADA Y DESCRIPCION DE LOS
BENEFICIOS VALUADOS

i) Informacion utilizada
La informacion que nos proporcionaron para efectuar el estudio, fue la siguiente:
1. De cada uno de los empleados y trabajadores de planta:
a. Clave del empleado
b. Nombre
c.RFC
d. Fecha de ingreso

e. Salario base
f. Salario Integrado

2. Pagos realizados durante el ejercicio por concepto de cada uno de los beneficios valuados.

ii)  Descripcion de los beneficios que otorga la Prima de Antigiiedad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

CAUSAS DE TER’{\X‘;glROAV‘V- DE LARELACION (:Aor\:\.lr[‘)(\:'ﬂgé\lA%E ANTIGUEDAD RECONOCIDA
FALLECMENTO NINGUNA DESDE LA CONTRATACION
INVALIDEZ NINGUNA DESDE LA CONTRATACION
R Ao CNUSA JUSTIFICADA PORPARTE | ninGuna APARTR DEL 1o. DE MAYO DE 1970
DESPIDO JUSTIFICADO O INJUSTIFICADO NINGUNA A PARTIR DEL 10. DE MAYO DE 1970
RESCISION DE CONTRATO NINGUNA A PARTIR DEL 10. DE MAYO DE 1970
RENUNCIAVOLUNTARIA 15AR0S DESDE LA CONTRATACION

a) Beneficio: 12 dias de salario por cada afio de servicio en caso de muerte, invalidez,
separacion y despido.

b) Limite de salario:  No podra ser inferior a una vez ni superior a dos veces el salario minimo

iii)  Descripcion de los beneficios que otorga la Indemnizacion Legal, de acuerdo a los articulos
Noventa dias de salario mas 20 dias por cada afo de servicio en caso de despido.

iv) Pagos efectuados durante el ejercicio 2019 con cargo a:

BENEFICIOS La Reserva Directo a TOTAL
resultados
Prima de Antigiiedad: $ - |$ - |3 -
Indemnizacion Legal: $ - $ - $ -
$ - $ - $ -
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V1. HIPOTESIS Y METODO DE CALCULO

HIPOTESIS |

Para llevar a cabo la valuacion, y por tratarse de prestaciones a largo plazo, es necesario considerar
supuestos relativos al comportamiento de factores tales como la mortalidad, invalidez y rotacion del
personal.

Asimismo, de acuerdo a la NIF D-3, se deben incluir supuestos econoémicos referentes a la tasa de
incremento salarial, la tasa de descuento y la tasa de interés de los activos.

Determinacion de Hipotesis Financieras.

a)
b)

c)

d)

e)

Edad normal de jubilacion: 60 afios de edad y 10 afios de servicio.

Tasa de mortalidad de personal activo: La hipétesis de mortalidad tiene gran influencia en la valuacion, puesto
gue determina el nimero de participantes que sobrevivirdn a la edad de retiro. La tabla de mortalidad utilizada
en este célculo es: Experiencia IMSS

Tasa de invalidez: La hipétesis de invalidez nos va a demostrar el nimero de participantes que abandonan el
grupo por invalidez. La tabla utilizada para tal efecto es la: Experiencia IMSS

Tasa de rotacion: La hipétesis de rotacion tiene como finalidad determinar el nimero de participantes que se

separan de la empresa antes de llegar a la edad de retiro. La tabla utilizada fue: se muestran algunos valores
puntuales.La relacién de despido respecto a separacién es del 10 %.

A continuacion se muestra algunos valores de dicha tabla:

EDAD (X) VALOR (%) EDAD(X) VALOR(%) EDAD(X) VALOR (%)
20 17.40% 35 8.40% 50 3.90%
25 14.10% 40 6.60% 55 2.40%
30 11.10% 45 5.40% 0 0.00%
Tasa de descuento

Para estimar las obligaciones generadas por el beneficio valuado, es necesario traer a valor presente
los pagos de futuros beneficios a una tasa de descuento no mayor que la real de mercado,
considerando valores gubernamentales a largo plazo.

Tasa de inversion de activos

Para estimar los rendimientos del fondo en fideicomiso, es necesario estimar una tasa de rendimiento
no mayor que la real de mercado
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Tasa de incremento de salarios.
Como el beneficio por de la Prima de Antigiiedad y de la Indemnizacion Legal se otorga en base al
salario que percibe el trabajador al momento en que sucede las condiciones para tener el derecho al
beneficio. Por lo tanto, se requiere hacer una proyeccion de los salarios futuros de los trabajadores,
asi como del salario minimo.

i) Tasa de interés o descuento: 7.20%

ii) Tasa de inversién de activos: 7.20%

iii) Tasa de incremento de salarios generales: 5.00%

iv) Tasa de incremento al salario minimo: 4.50%

v) Tasa de incremento de la carrera salarial: 5.00%

Para efectos de referencia se considera la tasa de
interes de los valores gubernamentales emitidas
por BANXICO, con un plazo entre 10y 20 afios y
gue en el mes de diciembre sus valores
corresponden a 7.14%y 7.11% respectivamente.

Banco de México
Subastas y colocacién de valores

Valores Gubernamentales

Valores Gubernamentales Valores Gubernamentales
Resultados de la subasta Resultados de la subasta
Titulo semanal, Tasa de semanal, Tasa de
rendimiento Bono tasa fija 10|rendimiento Bono tasa fija 20
afos afos

28/11/2019 N/E N/E
05/12/2019 7.14 N/E
11/12/2019 N/E N/E
19/12/2019 N/E 7.11
26/12/2019 N/E N/E

Se considero que la tasa de incremento de la carrera salarial se comporta de la misma forma que la tasa
de incremento de salarios generales.

[ METODO DE VALUACION |

En observancia a la NUEVA NIF D-3, el método de calculo utilizado corresponde al Método de Crédito
Unitario Proyectado (MCUP) de acuerdo al parrafo 45.5.7 y al Apendice A en su seccion A2 "Guia de
aplicacion para atribuir el costo del servicio en la determinacion de la OBD"
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Norma de Informacion Financiera D-3

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

IN1

IN8

10

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB-International Accounting
Stan- dards Board) modificé 1a NIC 19, Beneficios a los empleados, que fue publicada
en 2011y que entrd en vigor a partir de 2013. Por lo tanto, el CINIF considerd necesario revisar
la normativa expuesta enla NIF D-3, Beneficios alos empleados, para buscar converger con

las Normas Inter- nacionales de Informacion Financiera (NIIF).

La eliminacion en el reconocimiento de los benefi-  cios post-empleo del enfoque del
cottedor o banda de fluctuacion para el tratamiento de las Ganancias y Pérdidas del Plan
(GPP); esto es, ya no se permite su diferimiento y, en cambio, se reconocen en forma
inmediata en la provision conforme se devengan; se denominan remedi- ciones y su
reconocimiento serd opcionalmente, como remediciones en Otro Resultado Integral
(ORI), requiriendo su reciclaje posterior a la utilidad o pérdida neta o bien,
directamente en la utilidad o pérdida neta a la fecha en que se originan. Anteriormente, la
NIF D-3 permitia a una entidad la opcién de reconocer las ganancias o pérdidas
actuariales conforme se devengan directamente en los resultados del periodo.”

OBJETIVO

10.1

20

Esta Norma de Informacién Financiera (NIF) tiene por objeto establecer las
normas de va- luacién, presentacién y revelacion para el reconocimiento inicial y
postetior en los estados financieros de una entidad de los beneficios que ésta otorga
a sus empleados.

ALCANCE

20.1

20.2

20.3

Esta NIF debe aplicarse por todo tipo de entidades que emitan estados financieros en los
tér- minos establecidos por la NIF A-3, Necesidades de los usuarios y objetivos delos
estados finan- cieros, y que devengan obligaciones en su calidad de patrones por
beneficios a los empleados, excepto las relacionadas con las compensaciones basadas en
acciones de la misma entidad otorgadas a sus empleados, las cuales son materia de la NIF
D-8, Pagos basados en acciones.

EstaNIF no trataacetcadelainformacion financiera que deben proveerlas entidades
adminis- tradoras de planes de beneficios a los empleados.”

Los beneficios alos ernpleados8 alos que aplica esta NIF son aquéllos procedentes de:
a)  planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre una entidad y sus

empleados, ya sea individualmente, con grupos particulares de empleados o
con sus representantes;
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40 NORMAS DE VALUACION

41 Criterios para el reconocimiento

411 Una entidad debe reconocer un pasivo por beneficios a los empleados si se retne el
total delos criterios siguientes:

a) existe una obligacién presente,'? formal (legal o contractual) o informal
(asumida), de efectuar pagos pot beneficios alos empleados, en el futuro como
consecuenciade sucesos ocurridos en elpasado;

b) la obligacién de la entidad surge cuando los derechos de los empleados estan
devengados por ser atribuiblesa:

i.  servicios ya prestadoso
ii. ala ocurrencia de un evento;

c)  es probable®el pago de los beneficios;y

d) elmonto de los beneficios puede ser cuantificado de manera confiable.

41.3 La valuacion de los planes de beneficios que no sean directos a corto plazo debe
hacerse, porlo menos, una vez al afio a la fecha de los estados financieros anuales o
dentro de los tres meses anteriores, en forma consistente. En este ultimo caso, la
entidad debe considerar cualesquier eventos relevantes ocurridos entre la fecha de
valuacién y el cierre anual.

414 En el caso de beneficios directos a largo plazo y post-empleo, una entidad debe
determinar la tasa de descuento y las demas hipotesis actuariales y financieras en
términos nominales, salvo que las estimaciones en términos reales (tasas nominales
ajustadas por el factor de inflacién) sean més confiables y utiles, como puede
suceder, por ejemplo en el caso:

a)  deuna economia con entorno inflacionario,™o

b)  en que los beneficios estan ligados a un indice de precios, habiendo una fuente
confiable y reconocida de ese indice.

41.2 Los beneficios a los empleados pueden ser formales o informales:

a) los formales son los establecidos en las leyes o en contratos de los cuales se
derivan las bases necesarias para su cuantificacion en términos monetatios;
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41.7

Reconocimiento de las obligaciones asumidas

Una entidad debe reconocer no sélo sus obligaciones formales, segun los términos de
los con- tratos o de la ley, sino también las obligaciones asumidas que surjan de

b)

practicas de pago no formalizadas. Estas practicas de pago dan lugar a
obligaciones asumidas, cuando la entidad no tenga alternativa realista diferente
de la de pagar los beneficios a los empleados o cuando exista la certeza de que

la entidad va a pagar. Ejemplos de una obligacién asumida son:

el pago que se les otorga a los empleados bajo ciertas condiciones, por las que
la entidad no esta obligada por ley o por contrato, a otorgar el derecho a algun
beneficio directo, por rescision del contrato laboral, por retiro, jubilacién o
asimilables; o

cuando un cambio en las pricticas no formalizadas de la entidad causarfa un
dafio in- aceptable enlas relaciones con los empleados; por ejemplo, al eliminar
los dias de descan- so otorgados adicionales a los establecidos por ley o por
contrato.

42 Beneficios directos a corto plazo

421 Aspectos generales

42.1.1 Los beneficios directos a corto plazo, los cuales una entidad espera pagar a més
tardar en los doce meses siguientes al cierre del ejercicio anual en el que los
empleados han prestado los servicios que les otorgan los derechos
correspondientes, incluyen, entre otras, las remunera- ciones siguientes:

2)

b)
)
d)
42.2
42.2.1

sueldos, salarios y aportaciones a instituciones de seguridad social;

ausencias compensadas a corto plazo'® (tales como, vacaciones, prima
vacacional o au- sencias por enfermedad, inclusive por matrimonio, permisos
paraapoyo a familiares por nacimientos, enfermedades o fallecimientos, etc.);

participacion de los trabajadores en la utilidad (PTU)'® causada, bonos e incentivos;

y

beneficios en especie o en setvicios a los empleados en activo (tales como,
atencién mé- dica, utilizaciéon de casas y automoviles, entrega de despensas,
vestido, educacién, becas, bienes y servicios no onerosos o parcialmente
subvencionados).

Reconocimiento

Los beneficios directos a corto plazo que cumplan con lo dispuesto en el parrafo
41.1, consi- derando en adicién lo sefialado en los parrafos 41.6 2 41.8, deben
reconocerse a cambio de los servicios prestados en el periodo conforme se
devengan, de acuerdo con el valor nominal de los beneficios actuales (sin
descontar) como un:

a)  pasivo, disminuido por cualquier pago ya efectuado. Si el monto pagado es
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42.3

42.3.1

42.4

42.4.1

42.4.2

42.4.5

42.4.8

42.4.9

42.4.10

supetior al monto sin descontar de los beneficios, una entidad debe reconocer
ese exceso como un activo (pago anticipado), en la medida en que el pago
anticipado vaya a dar lugar, ya sea, a una reduccién en los pagos futuros o a un
reembolso en efectivo; y

b)  gasto, salvo que se permita su capitalizacién en un activo de acuerdo con otras
nor- mas particulares (por ejemplo, las NIF C-4, Inventarios, y NIF C-6,
Propiedades, plantay equipo).

Ausencias compensadas

La entidad puede remunerar a los empleados dandoles el derecho a compensatlos al
ausentar- se del trabajo por razones muy variadas, entre las que se incluye: el disfrute
de vacaciones, en- fermedad o incapacidad provisional, matrimonio, maternidad o
paternidad, servicios comuni- tarios (tales como: comisiones sindicales, servicios de
protecciéon al medio ambiente u otros). Como consecuencia, la entidad debe
reconocer el costo esperado de los beneficios directos a corto plazo derivado de
ausencias compensadas, aplicando los parrafos 42.2.1 al 42.2.4.

Participacion de los Trabajadores en la Utilidad (PTU), bonos e incentivos

Una entidad debe reconocer el costo devengado de la PTU, bonos e incentivos para
los trabaja- dores, considerando lo establecido en los parrafos 42.2.1 al 42.2.4.

Las entidades generan una obligacién por beneficio alos trabajadores de PTU, bonos
eincen- tivos con base en planes internos, en la legislacion, en la costumbre o en una
combinacién de cualquiera de éstos.

Las obligaciones relacionadas con el beneficio a los trabajadores por PTU, bonos e
incentivos son consecuencia de los servicios prestados por los empleados, no de
transacciones conlos accionistas (propietarios). Porlo tanto,la entidad debe reconocerel
pasivo de PTU, bonos e in- centivos, como un gasto en resultados y no como un
componente de distribucién de utilidades acumuladas.

PTU causada

De conformidad con ciertas disposiciones legales aplicables, los trabajadores participan
en un porcentaje de las utilidades de las entidades en que prestan sus servicios. Para
efectos de esta norma, debe considerarse utilidad al monto gravable determinado, segiin
lo dispuesto en las leyes respectivas.

El monto gravable al que alude el parrafo anterior, segin las circunstancias, puede
resultar diferente, tanto a la utilidad contable como a la utilidad fiscal base del
impuesto a la utilidad, ya que en su determinacién pueden concurrir criterios
distintos a los utilizados en la cuantifi- cacién de las utilidades antes mencionadas.

Una entidad debe reconocer debido a la PTU:
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43

431

43.1.1

43.2

43.2.1

43.2.7

a)  una obligacién por la PTU causada (es decir, la PTU a cargo de la entidad
determinada con base enlas disposiciones fiscales aplicables en dicho periodo).
La PTU causada representa para la entidad un pasivo normalmente a plazo
menor a un aflo; asi como,

b)  una provisién o, en su caso, un activo asociado con la PTU diferida, tomando
en cuenta lo dispuesto en la seccién 43.3.
Beneficios directos a largo plazo

Aspectos generales

Los beneficios directos a largo plazo, los cuales una entidad espera pagar después de
los doce meses siguientes al cierre del ejercicio anual en el que los empleados han
prestado los servicios que les otorgan los derechos correspondientes, incluyen, entre
otras, las siguientes remunera- ciones:

a) ausencias compensadas (tales como, afios sabaticos, becas o estudios
prolongados en el pais o en el extranjero o vacaciones especiales tras largos
periodos de vida laboral activa);

b) bonos o incentivos por antigiiedad'” y otros beneficios por largo tiempo de setvicio;

9] subsidios por invalidez o incapacidad temporal que se pudieran presentar
en el largo plazo;

d) PTU diferida;y compensaciones y otros beneficios diferidos
Reconocimiento

Excepto porla PT'U diferida la cual debe reconocerse tomando en cuenta la seccién
43.3, el monto reconocido como un PNBD (déficit) o, en su caso, un ANBD
(superavit), por beneficios directos a largo plazo que cumpla con lo dispuesto en el
parrafo 41.1, considerando en adicion lo sefialado en los parrafos 41.6 a 41.8, debe
ser el déficit o superavit resultante de comparar las siguientes partidas:

a)  laObligacion por Beneficio Definido (OBD) ala fecha del estado de situaciéon
financiera (utilizando una tasa de descuento, una tasa de incremento del
beneficio esperado y otras hipdtesis, en términos nominales o reales,
considerando lo dispuesto en los parrafos
414 y 415, ademids de lo establecido por la NIF A-6, Reconocimiento y
valuacién [NIF A-6], para la determinacion del Valor Presente [VP]); contra

b) los Activos del Plan (AP) a la fecha del estado de situacion financiera, si los
hubiera, con los que se liquidaran directamente las obligaciones.

Para los beneficios directos a largo plazo, la entidad debe reconocer total e

inmediatamente en resultados al momento de su devengacién el monto neto de las

siguientes cantidades, como costo o gasto o, en su caso, ingreso, a no ser que otra NIF

particular permita su capitalizacién en un activo (por ejemplo, las NIF C-4 y C-6):

a) el costo del servicio, tratado en los parrafos 45.6.3 al 45.6.20; que, a su vez,
se integra por:

i. el Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA);

ii. el Costo Laboral de Servicios Pasados (CLSP); y
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43.3

43.3.1

43.3.2

43.3.3

43.3.4

43.3.5

44

441

44.1.1

45

451

45.1.1

iii.  la ganancia o pérdida por una Liquidaciéon Anticipada de Obligaciones
LAO);
PTU diferida

Una entidad debe reconocer la PTU diferida que cumpla con lo dispuesto en el parrafo
41.1, con base en el método de activos y pasivos que se establece en la NIF D-4,
Impuestos a la uti- lidad, sobre las diferencias temporales entre los valores contables
y fiscales (para efectos de  PTU) de los activos y pasivos de la entidad, conforme a lo
siguiente:

a)  un pasivo por PTU diferida por las diferencias temporales acumulables; y
b) unactivo por PTU diferida por las diferencias temporales deducibles.

Al final de cada periodo, la entidad debe revisar la situaciéon de la PTU diferida

reconocida en los estados financieros tomando en consideracién las evidencias mas

recientes, para determi- nar qué saldos deben mantenerse, reducirse o aumentarse.

El activo por PTU diferida debe mantenerse sélo cuando se estima que va a poder
recuperarse en periodos futuros. En el caso de que éste deba reducirse, el efecto
debe reconocerse enel estado de resultado integral del periodo en que esto suceda,
reconociendo una estimacién por el importe no recuperable.

Parala determinacion del efecto diferido de PT'U debe aplicarse la tasa legal vigente
al cierre del ejercicio al que se refieren los estados financieros, excepto cuando haya
una modificacién a la ley promulgada o sustancialmente promulgada a la fecha de
los estados financieros y que entre en vigor posteriormente; en cuyo caso, debe
utilizarse la tasa que estara vigente al mo- mento en que se espera que la PTU
diferida se recupere o liquide.

Los activos y pasivos por PTU diferida no deben descontarse a VP.

Beneficios por terminacion
Aspectos generales

Esta NIF trata los beneficios por terminacion de forma separada del resto de los
beneficios a los empleados, porque el suceso que da lugar a la obligacion es la
finalizacion del vinculo labo- ral en lugar de la prestacion del servicio del empleado,
sin que existan condiciones preexisten- tes como se explica posteriormente.

Beneficios post-empleo
Aspectos generales

Los acuerdos por los cuales una entidad proporciona beneficios acumulativos
posteriores al periodo de empleo son planes de beneficios post-empleo. Una
entidad debe aplicar esta NIF a todos estos acuerdos, con independencia de que los
mismos involucren el establecimiento de una entidad separada para recibir las
aportaciones y pagar los beneficios. Estos beneficios post-empleo incluyen
remuneraciones tales como los siguientes:

a)  beneficios por jubilacién o retito (por ejemplo, planes de pensiones por
jubilacién o por retiro, pagos tnicos por retiro provenientes de un plan formal
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45.5.2

45.5.3

45.5.4

45.5.5

o informal de pensiones);

b) primas de antigiedad y pagos por indemnizaciones y liquidaciones, por
separacion vo- luntaria o involuntaria, con requerimientos de retiro
obligatorios de acuerdo con la le- gislacién o por contratos colectivos de
trabajo y beneficios por pricticas no formalizadas que se otorguen en adicién a
éstos, que generen obligaciones asumidas (con condiciones preexistentes); y

c) otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida, beneficios por
fallecimien- to, beneficios por invalidez o incapacidad total y permanente,
proteccion de la salud y otras prestaciones posteriores al empleo.®

Determinacion de la Obligacion por Beneficio Definido (OBD)

Para hacer una estimacién confiable de la OBD a catgo de la entidad por el beneficio
que los empleados tienen acumulado (cumpliendo con lo dispuesto por el postulado
basico de Deven- gacion Contable) a cambio de sus setvicios en los petiodos actual
y anteriores,?* la entidad debe utilizar técnicas actuariales mediante el Método del
Crédito Unitario Proyectado (MCUP). Esto requiere que la entidad determine la
cuantia de los beneficios que resultan atribuibles  al periodo actual y a los antetiores,?
y que realice las estimaciones (hipétesis actuariales) res- pecto a las variables
demograficas (tales como rotacién de los empleados, mortalidad, etc.) y financieras
(tales como incrementos futuros en los salarios, en los costos de asistencia médica,
etc.), que influyen en el costo de los beneficios.?®

La OBD de un plan de beneficio definido puede estar influida por numerosas
variables, tales como los salarios finales, la rotacion, mortalidad de los empleados,
aportaciones de los em- pleados, tendencias de los costos de atencién médica, entre
otras, las cuales deben reflejar estimaciones objetivas y coherentes entre si. En
adicion, para el cilculo de otros beneficios definidos, en especial los relacionados
con servicios médicos, deben tomarse en cuenta los incrementos de costos
esperados en este tipo de servicios o conceptos cubiertos; asf como, la actualizacion
del costo por edad. La OBD final del plan es incierta, y es probable que esta in-
certidumbre persista durante un periodo largo de tiempo; por lo cual, con el fin de
determinar la OBD y el costo del servicio relacionado, la entidad debe:

a)  aplicar un método de valuacién actuarial,?” en ciertos casos, una entidad puede
utilizar el Método de Suma de Afios Digito (MSAD);?®

b)  atribuir los beneficios a los periodos de servicio;*y

c)  utilizar hipotesis actuariales objetivas y coherentes.

Paralos efectos del parrafo anterior, esta NIF recomienda que la entidad involucre a
un actua- tio certificado en pasivos laborales contingentes, para la determinacion de
todas las obligacio- nes de caricter significativo derivadas de los beneficios post-
empleo.

Incremento o decremento del déficit (PNBD) o SUPERAVIT (ANBD)

El incremento o decremento del déficit (PNBD) o superavit (ANBD) entre la OBD y
el Valor Razonable (VR) de los AP, estd determinado por:

a)

elcosto de beneficios definidosareconoceren el resultadointegral, que asuvez,
se com- pone de:
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45.6

45.6.1

45.6.2

i.

ii.

el Costo Neto del Periodo (CNP) a reconocer en el resultado del periodo, y

las remediciones del PNBD o ANBD a reconocer en ORI y, que en periodos
poste- riores se reciclan al resultado del periodo;** ademas, en su caso,

las aportaciones efectuadas por la entidad al plan,
los pagos efectuados fuera de los AP,

la OBD asumida y los AP recibidos en adquisiciones de negocios, segun lo
seflalado en el parrafo 45.8.1,y

la disminucién de la OBD y de los AP por disposiciones de negocios, segin lo
sefialado en el parrafo45.8.2.

Plan de beneficio definido—determinacion del Costo Neto del Periodo
(CNP)

Componentes del CNP

Los elementos del CNP a reconocer durante el periodo en resultados se integran por:

)

b)

el costo del servicio que, a su vez, se compone pot:

i. el Costo Laboral del Servicio Actual (CLSA), tratado en los parrafos 45.6.4,
45.6.5 y del Apéndice A, los cottespondientes a la seccion A2-Guia de

aplicacién para atri- buir el costo del servicio enla determinaciéon
dela OBD;

ii. el Costo Laboral de Setvicios Pasados (CLSP) procedente de una Reduccion
de Per- sonal (RP) o una Modificacion al Plan (MP), tratado en los
parrafos 45.6.6 al 45.6.11 y 45.6.18 al 45.6.20;y

iii.  la ganancia o pérdida en una Liquidacién Anticipada de Obligaciones
(LAO),véan- se los parrafos 45.6.12 al 45.6.20;

el interés neto sobre el PNBD o ANBD, tratado en los parrafos 45.6.21 al

45.6.23 que, a su vez, se compone por:

1. los costos por interés de la OBD; y
ii.  elingreso por intereses de los Activos del Plan (AP), y
las remediciones del periodo o el reciclaje de las remediciones de periodos

anteriores reconocidas en ORI, segun se opte,del PNBD o ANBD, tratado enel
parrafo 45.6.24.3°

Otras NIF requieren la capitalizaciéon de ciertos costos por beneficios a los
empleados en el costo de activos, tales como inventarios o propiedades, planta y
equipo.®® Todo costo por bene- ficios definidos, que se incluya en el precio de
adquisicién o costo de produccién de los activos citados, debe incluir la proporciéon
adecuada de los componentes que se mencionan en la lista del parrafo 45.6.1
anterior.
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