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CAPACITACION EMPRESARIAL

Objetivo |
Al finalizar el curso, el participante conocera e
identificara los conceptos, atributos y nacimiento de|
las obligaciones normativas tales como llevar en okden |
y al dia los libros corporativos mencionados en\el

Cddigo de Comercio y la Ley General de Sociedad
Mercantiles con el fin de evitar cualquier contingencia
entre los accionistas y con las autoridades fiscales.
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TEMARIO
1. Las personas morales, caracteristicas y obligaciones
a. Conceptos
b. Atributos de la personalidad
c. Elmandato
d. Responsabilidad solidaria, subsidiaria e ilimitada
2. Las sociedades mercantiles y civiles

a. Tipos de sociedades mercantiles
i
ii. Sociedad de responsabilidad limitada

lii. Sociedad en comandita simple y por acciones
Iv. Sociedad en nombre colectivo

v. Las sociedades de capital variable

Sociedad anénima

b. Sociedades civiles

La sociedad civil
La asociacion civil




COMAUC
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3. Los libros corporativos y su normatividad
a. Libros de contabilidad
Libro de actas de asambleas de accionistas
Libro de sesiones del consejo
Libro de registro de accionistas
Libro de variaciones en el capital
f. Los titulos accionarios
4. Aspectos fiscales del cumplimiento normativo
a. Laresponsabilidad fiscal de los representantes
b. La contabilidad para efectos fiscales
c. Infraccionesy sanciones fiscales
d. Cumplimiento fiscal y normativo
e. Ley de Fomento a la Confianza Ciudadana
5. Conclusionesy reflexiones

® oo o

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

Cadigo Civil Federal
TITULO SEGUNDO
De las Personas Morales

Articulo 25.- Son personas morales:
. La Nacidn, los Estados y los Municipios;
. Las demas corporaciones de caracter publico reconocidas por la ley;
M. Las sociedades civiles o mercantiles;

V. Los sindicatos, las asociaciones profesionales y las demas a que se refiere la fraccién XVI del articulo 123 de la
Constitucion Federal;

V. Las sociedades cooperativas y mutualistas;

VI. Las asociaciones distintas de las enumeradas que se propongan fines politicos, cientificos, artisticos, de recreo o
cualquiera otro fin licito, siempre que no fueren desconocidas por la ley.

VILI. Las personas morales extranjeras de naturaleza privada, en los términos del articulo 2736.

Articulo 26.- Las personas morales pueden ejercitar todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institucion.

Articulo 27.- Las personas morales obran y se obligan por medio de los érganos que las representan sea por disposicion de la ley o
conforme a las disposiciones relativas de sus escrituras constitutivas y de sus estatutos.

Articulo 28.- Las personas morales se regiran por las leyes correspondientes, por su escritura constitutiva y por sus estatutos.
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Atributos de |la Personalidad

Nombre,
denominacion o
razon social

Nacionalidad

Capacidad Patrimonio Domicilio
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ATRIBUTOS DE LA PERSONALIDAD
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

El nombre sirve para individualizar a las personas, por lo que se efectua el acto juridico
correspondiente.

Cddigo Civil Federal : Articulo 58....el nombre y apellidos que le correspondan

REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION DE USO DE DENOMINACIONES Y RAZONES
SOCIALES

Articulo 2.- Para efecto de este Reglamento, se entendera por:

IV. Denominacion o Razdn Social: Las palabras y caracteres que conforman el

nombre de una Sociedad o Asociacion, que permiten individualizarla y distinguirla de

otras, sin considerar su régimen juridico, especie, ni modalidad;

GOBJERNG DE
./ MEXICO

# > Tramites » Autorizacion de uso de denominaciéon o razon social

Secretaria de Economia

Autorizacién de uso de
denominacién o razén social

Es la resolucién favorable emitida por la Secretaria de Economfa que faculta a un

solicitante para hacer uso de una denominacion o razon social.
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ATRIBUTOS DE LA PERSONALIDAD
NACIONALIDAD

Se entiende por nacionalidad el vinculo juridico que existe entre una persona y la nacion a la
que pertenece. (Ley de Nacionalidad)

Articulo 80.- Son personas morales de nacionalidad mexicana las que se constituyan conforme
a las leyes mexicanas y tengan en el territorio nacional su domicilio legal.

Articulo 90.- Las personas fisicas y morales extranjeras deberan cumplir con lo seialado por el
articulo 27 constitucional. (propiedad de tierras y aguas : se divide en publica, privada y social)

Articulo 10.- El interesado podra ser representado en los procedimientos a que se refiere esta
Ley mediante poder notarial o carta poder firmada ante dos testigos y ratificadas las firmas del
otorgante y testigos ante la propia autoridad.

En cualquier caso, cuando la Secretaria (Relaciones Exteriores) lo estime conveniente, el
interesado debera comparecer personalmente.




ATRIBUTOS DE LA PERSONALIDAD
CAPACIDAD

Es la aptitud que tienen las personas para ser sujetos de relaciones juridicas, que esta facultada
para ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones. CCF:

Articulo 20.- La capacidad juridica es igual para el hombre y la mujer; en consecuencia, la mujer
no queda sometida, por razon de su sexo, a restriccidon alguna en la adquisicidon y ejercicio de sus
derechos civiles.

Articulo 26.- Las personas morales pueden ejercitar todos los derechos que sean necesarios
para realizar el objeto de su institucion.

Articulo 27.- Las personas morales obran y se obligan por medio de los dérganos que las
representan sea por disposicion de la ley o conforme a las disposiciones relativas de sus escrituras
constitutivas y de sus estatutos.

Articulo 28.- Las personas morales se regiran por las leyes correspondientes, por su escritura
constitutiva y por sus estatutos
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ATRIBUTOS DE LA PERSONALIDAD
PATRIMONIO

Conjunto de relaciones activas y pasivas perteneciente a una persona y
cuantificables economicamente. Posibilidad de ser pecuniario o moral

El patrimonio esta conformado por los bienes, derechos y obligaciones que tiene una
persona y se cuantifican en dinero. A través del patrimonio, las personas morales lo
utilizan como un medio para desarrollar su objeto social, que es la razén por la cual se
constituyo.

Al estar conformado por recursos econdmicos, se encuentra en la posibilidad de llevar
a cabo sus actividades econdmicas, dado que el patrimonio incluye el efectivo en
bancos, activos, y cuentas por cobrar, asi como la inversion de los socios o accionistas.

*Cddigo Civil Federal
*Normas Internacionales de Informacion Financiera
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ATRIBUTOS DE LA PERSONALIDAD
DOMICILIO

Individualiza a la persona y la identifica de una manera clara , cuando es utilizado para ubicar
el lugar donde ejercita sus derechos y cumple sus obligaciones (Codigo Civil Federal)

Articulo 33.- Las personas morales tienen su domicilio en el lugar donde se halle establecida su
administracion.

Las que tengan su administracion fuera del Distrito Federal pero que ejecuten actos juridicos
dentro de su circunscripcion, se consideraran domiciliadas en este lugar, en cuanto a todo lo que
a esos actos se refiera.

Las sucursales que operen en lugares distintos de donde radica la casa matriz, tendran su
domicilio en esos lugares para el cumplimiento de las obligaciones contraidas por las mismas
sucursales.

Articulo 34.- Se tiene derecho de designar un domicilio convencional para el cumplimiento de

determinadas obligaciones.

N
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EL MANDATO

Cadigo Civil Federal
Articulo 2546.- El mandato es un contrato por el que el mandatario se obliga a ejecutar por cuenta del
mandante los actos juridicos que éste le encarga.

Articulo 2547.- El contrato de mandato se reputa perfecto por la aceptaciéon del mandatario. La aceptacion
puede ser expresa o tacita. Aceptacion tacita es todo acto en ejecucién de un mandato.

Articulo 2551.- El mandato escrito puede otorgarse en escritura publica.
Articulo 2554.-
Pleitos y cobranzas: Bastara que se diga que se otorga con todas las facultades generales y las especiales

que requieran cldusula especial conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitacién alguna.

Actos de Administracion: Bastara expresar que se dan con ese caracter, para que el apoderado tenga toda
clase de facultades administrativas.

Actos de Dominio: Bastara que se den con ese caracter para que el apoderado tenga todas las facultades
de dueio, tanto en lo relativo a los bienes, como para hacer toda clase de gestiones a fin de defenderlos.

Cuando se quisieren limitar, se consignaran las limitaciones, o los poderes seran especiales. Los notarios
insertaran este articulo en los testimonios de los poderes que otorguen.
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¢Qué es la Responsabilidad
Solidaria, Subsidiaria e
llimitada?
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La responsabilidad solidaria, es una obligacion
conjunta sobre una misma deuda. La exigibilidad se
extiende sobre sujetos distintos al deudor principal en
virtud de un precepto legal o de unas condiciones
voluntariamente aceptadas por todos ellos.
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Responsabilidad solidaria
CODIGO CIVIL

* Articulo 1984.- Cuando hay pluralidad de deudores o de acreedores, tratdandose de una misma
obligacidn, existe la mancomunidad.

* Articulo 1986.- Las partes se presumen iguales a no ser que se pacte otra cosa o que la ley disponga
lo contrario.

* Articulo 1987.- Ademas de la mancomunidad, habra solidaridad activa, cuando dos o mas
acreedores tienen derecho para exigir, cada uno de por si, el cumplimiento total de la obligacidon; y
solidaridad pasiva cuando dos o mas deudores reporten la obligacidon de prestar, cada uno de por si,
en su totalidad, la prestacion debida.

* Articulo 1988.- La solidaridad no se presume; resulta de la ley o de la voluntad de las partes.

* Articulo 1989.- Cada uno de los acreedores o todos juntos pueden exigir de todos los deudores
solidarios o de cualquiera de ellos, el pago total o parcial de la deuda. ........

e Articulo 1990.- El pago hecho a uno de los acreedores solidarios extingue totalmente la deuda.
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RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA

Cuando una persona se compromete con el acreedor a pagar por el deudor, si éste
no lo hace

Al ser imposible cobrar o recuperar una deuda del titular, se traslada la obligacién a
aquellos que garantizaron por dicho deudor la deuda principal

La responsabilidad subsidiaria solo existe en
caso de que el deudor principal no pague.
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Responsabilidad subsidiaria

CODIGO CIVIL FEDERAL

e Articulo 2794.- La fianza es un contrato por el cual una persona se compromete
con el acreedor a pagar por el deudor, si éste no lo hace.

e Articulo 2795.- La fianza puede ser legal, judicial, convencional, gratuita o a
titulo oneroso.

e Articulo 2814.- El fiador no puede ser compelido a pagar al acreedor, sin que
previamente sea reconvenido el deudor y se haga la excusion de sus bienes.

e Articulo 2815.- La excusion consiste en aplicar todo el valor libre de los bienes
del deudor al pago de la obligacidon, que quedara extinguida o reducida a la
parte que no se ha cubierto.

e Articulo 2855.- El fiador legal o judicial no puede pedir la excusion de los
bienes del deudor principal; ni los que fian a esos fiadores, pueden pedir la
excusion de éstos, asi como tampoco la del deudor.
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Responsabilidad subsidiaria

Articulo 2816.- La excusion no tendra lugar: f—
|. Cuando el fiador renuncid expresamente a ella: A

Significa que es condicional, los deudores gozan del beneficio de
orden y excusion.
a) Orden: no les aprovecha si son demandados conjuntamente con el
deudor principal
b) Excusion: cuando los demds deudores:
a) Senalen bienes suficientes para cubrir la deuda
b) Los bienes estén libres de gravamen y embargos
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Responsabilidad ilimitada

CODIGO CIVIL FEDERAL
Articulo 2964.- El deudor responde del cumplimiento de sus
obligaciones con todos sus bienes, con excepcion de aquellos que,
conforme a la ley, son inalienables o no embargables.
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Responsabilidad ilimitada

CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES

ARTICULO 434.- No son susceptibles de embargo

l.- Los bienes que constituyan el patrimonio de familia, desde su inscripcién en el
Registro Publico de la Propiedad;

Il.- El lecho cotidiano, los vestidos y los muebles de uso ordinario del deudor, de
su conyuge o de sus hijos, no siendo de lujo;

lll.- Los instrumentos, aparatos y utiles necesarios para el arte u oficio a que el
deudor esté dedicado;

IV.- La maquinaria, instrumentos y animales propios para el cultivo agricola.......

La responsabilidad ilimitada, es una obligacion que se responde con todos los
bienes, a excepcion de aquellos inembargables.
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Responsabilidad solidaria
(todos los deudores)

Responsabilidad subsidiaria
(Por todo el adeudo)

Responsabilidad ilimitada
(Con todos los bienes)

Tel. 01 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



COMAUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

CODIGO CIVIL FEDERAL CODIGO DE COMERCIO \

Asociaciones Sociedades Sociedades . EEYCIGEENAEDREA: DE
Civiles Civiles Mercantiles MERCANTILES

Yt
APl P

Cddigo Fiscal de la

Federacion
Obligaciones Responsabilidades RRltvidad : Ley del Impuesto Sobre la

Renta
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Ley General de Sociedades mercantiles

l.- Sociedad en nombre colectivo;
C Il (Art. 25 - 50)

Il.- Sociedad en comandita simple;
C il (Art. 51-57) C- VIl (Art. 213 - 221)
lll.- Sociedad de responsabilidad limitada;
CIV (Art. 58 - 86)

IV.- Sociedad an6nima; . .
CV (Art. 87 — 206) Capital Variable
V.- Sociedad en comandita por acciones,
C VI (Art. 207 - 211)

VI.- Sociedad cooperativa, y
C VIl (Art. 212)

VII. Sociedad por acciones simplificada
C XIV (Art. 260 - 273)
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Sociedades mercantiles

Se constituirdn ante Fedatario Publico (excepto S.A.S.)

Las sociedades mercantiles inscritas en el Registro Publico de Comercio, tienen personalidad juridica

distinta de la de los socios.

Nulidad de la Sociedad

objeto ilicito o ejecuten
habitualmente actos ilicitos

Las sociedades no inscritas en el RPP que se hayan exteriorizado como tales, frente a terceros consten

0 no en escritura publica, tendran personalidad juridica.

Las relaciones internas de las sociedades irregulares se regiran por el contrato social respectivo, y, en
su defecto, por las disposiciones generales y por las especiales de esta ley, segun la clase de sociedad de

gue se trate (art.2 LGSM)
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Sociedad Irregular y representacion Legal

* Los que realicen actos juridicos como representantes o mandatarios de una
sociedad irregular, responderan del cumplimiento de los mismos frente a
terceros, subsidiaria, solidaria e ilimitadamente, sin perjuicio de |Ia
responsabilidad penal, en que hubiere incurrido, cuando los terceros
resultaren perjudicados.

* Los socios no culpables de la irregularidad, podran exigir dafios y perjuicios a
los culpables y a los que actuaren como representantes o mandatarios de la
sociedad irregular.
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LOoS COMERCIANTES

Articulo 4o.- Las personas que accidentalmente, con o sin
establecimiento fijo, hagan alguna operacion de comercio, aunque no son
en derecho comerciantes, quedan sin embargo, sujetas por ella a las
leyes mercantiles. ........

Articulo 50.- Toda persona que, segun las leyes comunes, es habil para
contratar y obligarse, y a quien las mismas leyes no prohiben

expresamente la profesion del comercio, tiene capacidad legal para
ejercerlo.

1
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LOoS COMERCIANTES

Articulo 16.- Todos los comerciantes, por el hecho de serlo, estan obligados.

Il.- A la inscripcién en el Registro publico de comercio, de los documentos cuyo tenor y
autenticidad deben hacerse notorios;
.- A mantener un sistema de Contabilidad conforme al Articulo 33.

Articulo 75.- La ley reputa actos de comercio:
l.- Todas las adquisiciones, enajenaciones y alquileres verificados con propdsito de especulacion
comercial, de mantenimientos, articulos, muebles o mercaderias, sea en estado natural, sea después de
trabajados o labrados;

.- Las compras y ventas de bienes inmuebles, cuando se hagan con dicho propésito de
especulacion comercial;
.- Las compras y ventas de porciones, acciones y obligaciones de las sociedades mercantiles;

XXIV. Las operaciones contenidas en la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;
XXV.- Cualesquiera otros actos de naturaleza andloga a los expresados en este cédigo.
En caso de duda, la naturaleza comercial del acto sera fijada por arbitrio judicial.

I |
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l.- Razéon Social (Nombres o apellidos de los socios “y compafiia” o
“sucesores” (Herederos)

Il.- Socios responden subsidiaria, ilimitada y solidariamente;

lll.- Si una persona extraina a la sociedad permite que figure su nombre,

. sera responsable ilimitada y solidaria, pero no subsidiaria, por las deudas

Sociedad en sociales.
Nombre

colectivo IV.- Los socios no pueden ceder sus derechos no admiten nuevos, a

menos que el acta lo disponga ; derecho del tanto, al separarse un socio.
V.- Administradores: socios o extrafnos; “todos”

VI.- Obligacién de aportar, lealtad, subordinacién de la mayoria, soportar
las perdidas y responder por las deudas.
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Sociedad en
Comandita
simple

l.- Razén Social: Nombres de los socios comanditados “y compaiiia”,
si un socio 6 persona extrafia permite que figure su nombre, serd
responsable subsidiaria, ilimitada y solidariamente.

Il.- Socios Comanditados responden subsidiaria, ilimitada vy
solidariamente , son inversionistas, aportan trabajo y les confiere la
administracion;

lll.- Socios Comanditarios, son los inversionistas y solo responden
por el pago de sus aportaciones; tienen derecho a designar
interventor — érgano de vigilancia;

IV.- Socio Comanditario, no puede ejercer actos de administracion,
pero sera responsable solidario con terceros, cuando habitualmente
administra;

VI.- Todos los socios, tienen la obligaciéon de aportacién, lealtad,
subordinacion a la voluntad de la mayoria, y de absorber perdidas.
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Sociedad en
Comandita
por acciones

«“

l.- Razén Social: Nombres de los socios comanditados “y
compafia”, si un socio 6 persona extrafa permite que figure su
nombre, serda responsable subsidiaria, ilimitada vy
solidariamente.

Il.- Socios Comanditados responden subsidiaria, ilimitada y
solidariamente , son inversionistas, aportan trabajo y les
confiere la administracion; no pueden dedicarse al mismo
negocio, ni formar parte de otras sociedades que los realicen

lll.- Socios Comanditarios, son los inversionistas y solo
responden por el pago de sus aportaciones. No pueden
participar en la gestion del negocio, caso contrario,
responsabilidad solidaria

IV.- El capital se divide en acciones, no podran cederse sin
consentimiento 100% comanditados y de 2/3 partes de los
comanditarios;
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Sociedad de
Responsabilidad
Limitada

|.- Denominacion o Razdn Social;
Il.- Omision S de R.: Responsabilidad solidaria, subsidiaria e ilimitada

lIl.- Responsabilidad limitada: por el numero de socios que pueden formar
parte de la Sociedad.

Il.- Maximo 50 Socios, y que solo estan obligados al pago de sus
aportaciones, sin que las partes sociales puedan estar representadas por
titulos negociables a la orden o al portador, solo seran cedibles en los
casos que establezca la ley; Derecho del tanto

IV.- Nombre persona extrafia a la sociedad, responsabilidad por las
operaciones y hasta el monto de la aportaciéon mayor;

V.- Queda prohibido pactar en el contrato social prestaciones accesorias
consistentes en trabajo o servicio personal de los socios (Art. 70)
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Sociedad de
Responsabilidad
Limitada

V.- Se pueden pactar aportaciones suplementarias

V.- No suscripcion publica

VI.-Suscrito y pagado al menos 50% cada Parte Social

VIl.- Cesion de Partes sociales : se requiere del consentimiento de la

mayoria de los socios , o que los estatutos dispongan de una
proporcion mayor. Derecho del tanto.

IX.- Las demas resoluciones de asamblea por mayoria de votos del
capital social.

X.- Los socios pueden percibir interés del 9%, en periodo
preoperatorio, hasta 3 afios
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Sociedad
Andnima

.- Existe bajo una Denominacion;
Il.- Minimo 2 Socios, y que solo estan obligados al pago de sus aportaciones;

lll.- Los socios reciben el nombre de accionistas, por ser los titulares de los
documentos que se encuentran incorporados sus derechos.

[Il.- Acciones al menos 20% pagadas;

IV.- Puede constituirse ante Fedatario Publico., o por suscripcion publica (Art.
11 LMV)

V.- Constitutiva: Imponer restricciones, a la transmisiéon de propiedad o
derechos accionarios.

VI.- Podra pactarse que la transmision de las acciones sélo se haga con la
autorizacion del consejo de administracion. El consejo podra negar la
autorizacion designando un comprador de las acciones al precio corriente en
el mercado
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Sociedad
Andnima

VIl.- Los accionistas tendran derecho preferente, en proporcién al niumero
de sus acciones, para suscribir las que emitan en caso de aumento del
capital social, deberan ejercitar dentro de los 15 dias siguientes a la
publicacidn, de acuerdo a la asamblea.

VIII.- Puede establecerse un interés del 9% de hasta 3 anos;

IX.- Administradores o consejo de administracion, pueden ser ajenos;
asistencia al menos la mitad; resoluciones la mayoria

X.- Uno o varios comisarios ( no empleados + 25% acciones; no parientes
consanguineos de los administradores)

XI- Asamblea Ordinaria al menos una vez al afio, dentro de los 4 meses
siguientes;

Xll.- Asamblea Extraordinaria en cualquier tiempo.
XIll.- 33% accionistas pueden pedir asamblea;

XIV.- 25% pueden aplazar un asunto
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Sociedad
Andnima

Las sociedades andnimas, bajo la responsabilidad de sus administradores, presentaran a la
Asamblea de Accionistas, anualmente, un informe que incluya por lo menos:

A) Un_informe de los administradores sobre la marcha de la sociedad en el
ejercicio, asi como sobre las politicas seguidas por los administradores y, en su caso, sobre
los principales proyectos existentes.

B) Un informe en que declaren y expliquen las principales politicas y criterios
contables y de informacion seguidos en la preparacién de la informacidn financiera.

Q) Un estado que muestre la situacidn financiera de la sociedad a la fecha de cierre
del ejercicio.

D) Un estado que muestre, debidamente explicados y clasificados, los resultados de
la sociedad durante el ejercicio.

E) Un estado que muestre los cambios en la situacion financiera durante el
ejercicio.

F) Un estado que muestre los cambios en las partidas que integran el patrimonio

social, acaecidos durante el ejercicio.
G) Las notas que sean necesarias para completar o aclarar la informacién que suministren
los estados anteriores.

A la informacién anterior se agregara el informe de los comisarios a que se refiere la
fraccion IV del articulo 166. (15 dias antes de la asamblea)
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Sociedad
Anonima

Articulo 194.- Las actas de las Asambleas Generales de Accionistas se
asentaran en el libro respectivo y deberan ser firmadas por el Presidente
y por el Secretario de la Asamblea, asi como por los Comisarios que
concurran. Se agregaran a las actas los documentos que justifiquen que
las convocatorias se hicieron en los términos que esta Ley establece.

Cuando por cualquiera circunstancia no pudiere asentarse el acta de una
asamblea en el libro respectivo, se protocolizara ante fedatario publico.

Las actas de las Asambleas Extraordinarias seran protocolizadas ante
fedatario publico e inscritas en el Registro Publico de Comercio.

Los accionistas podran:

a) Ejercer sus derechos y obligaciones en opciones de compra venta
b) Vender la totalidad o parte de sus acciones
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Sociedad
Andnima

Articulo 181.- Asamblea Ordinaria se reunira por lo menos
una vez al afio dentro de los cuatro meses que sigan a la
clausura del ejercicio social y se ocupara, ademas de los
asuntos incluidos en la orden del dia, de los siguientes:

I.- Discutir, aprobar o modificar el informe de los
administradores

Tomando en cuenta el informe del comisario

Tomar las medidas que juzgue oportunas.

Il.- Nombrar o ratificar al Administrador o Consejo de
Administracidn y al Comisario;

lll.- Determinar los emolumentos correspondientes a los
Administradores y Comisarios, cuando no hayan sido fijados
en los estatutos.




CAPACITACION EMPRESARIAL

Sociedad
Anonima

Articulo 182.- Son asambleas extraordinarias, las que se
reunan para tratar cualquiera de los siguientes asuntos:

l.- Prorroga de la duracién de la sociedad;
Il.- Disolucidn anticipada de la sociedad,;
Il.- Aumento o reduccidn del capital social;

IV.- Cambio de objeto de la sociedad;

V.- Cambio de nacionalidad de la sociedad;

VI.- Transformacion de la sociedad;

VII.- Fusidn con otra sociedad;

VIII.- Emisidn de acciones privilegiadas;

IX.- Amortizacion por la sociedad de sus propias acciones y emision
de acciones de goce;

X.- Emisidon de bonos;

XI.- Cualquiera otra modificacidn del contrato social, y

Xil.- Los demds asuntos para los que la Ley o el contrato social

exija un quorum especial.

Estas asambleas podran reunirse en cualquier tiempo.




CAPACITACION EMPRESARIAL

Sociedades de
Capital Variable

Sera susceptible de aumento por aportaciones posteriores de los socios o
por la admisidn de nuevos socios

Se regiran por las disposiciones que correspondan a la especie de
sociedad de que se trate

Todo aumento o disminuciéon del capital social debera inscribirse en un
libro de registro que al efecto llevara la sociedad

El retiro parcial o total de aportaciones de un socio debera notificarse a la
sociedad de manera fehaciente y no surtird efectos sino hasta el fin del
ejercicio anual en curso, si la notificaciéon se hace antes del ultimo
trimestre de dicho ejercicio, y hasta el fin del ejercicio siguiente, si se
hiciere después.

No podra ejercitarse el derecho de separacion cuando tenga como
consecuencia reducir a menos del minimo el capital social



CAPACITACION EMPRESARIAL

Sociedades y Asociaciones Civiles

l.- Sociedad Civil

Los socios se obligan mutuamente a combinar sus
recursos o esfuerzos para la realizacion de un fin
comun, de caracter preponderantemente econdmico ,
pero gue no constituya especulacion comercial

Il.- Asociacion civil

La reunion de varios individuos, realizacion de fin
comun licito permitido por la ley y no tengan caracter
preponderantemente econdmico.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Sociedades Civiles

Cadigo Civil
Il.- De las sociedades
Articulo 2688.- Por el contrato de sociedad los socios se obligan mutuamente a combinar sus recursos

o sus esfuerzos para la realizacidon de un fin comun, de cardcter preponderantemente econémico, pero
gue no constituya una especulacidon comercial.

Articulo 2689.- La aportacidon de los socios puede consistir en una cantidad de dinero u otros bienes, o
en su industria. La aportacién de bienes implica la transmisién de su dominio a la sociedad, salvo que
expresamente se pacte otra cosa.

Articulo 2690.- El contrato de sociedad debe constar por escrito; pero se hara constar en escritura
publica, cuando algun socio transfiera a la sociedad bienes cuya enajenacidon deba hacerse en escritura
publica.

Articulo 2694.- El contrato de sociedad debe inscribirse en el Registro de Sociedades Civiles para que
produzca efectos contra tercero.

Articulo 2695.- Las sociedades de naturaleza civil, que tomen la forma de las sociedades mercantiles,
guedan sujetas al Cédigo de Comercio. % 3 X

AL

Articulo 2699.- Después de la razon social, se agregaran estas palabras Sociedad Civil. i #g!
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Asociaciones Civiles

Caodigo Civil
l.- De las Asociaciones
Articulo 2670.- Cuando varios individuos convinieren en reunirse, de manera que no sea enteramente

transitoria, para realizar un fin comun que no esté prohibido por la ley y que no tenga caracter
preponderantemente econdmico, constituyen una asociacion.

Articulo 2671.- El contrato por el que se constituya una asociacion, debe constar por escrito.

Articulo 2674.- El poder supremo de las asociaciones reside en la asamblea general. El director o
directores de ellas tendran las facultades que les conceden los estatutos y la asamblea general con
sujecidn a estos documentos.

Articulo 2675.- La asamblea general se reunira en la época fijada en los estatutos o cuando sea
convocada por la direccidon. Esta debera citar a asamblea cuando para ello fuere requerida por lo menos
por el cinco por ciento de los asociados, o si no lo hiciere, en su lugar lo hara el juez de lo civil a peticidn
de dichos asociados.

Articulo 2678.- Cada asociado gozara de un voto en las asambleas generales.

Articulo 2684.- La calidad de socio es intransferible.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Normatividad en las Sociedades y
Asociaciones Civiles

Libros contables
Actas de asamblea
Titulos que acrediten las partes sociales

Acuerdos del Consejo de Administracién / Socios

Administradores
Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Normatividad

De la Administracién de la Sociedad (Sociedad Civil)

Articulo 2709.- La administracion de la sociedad puede conferirse a uno o mas socios. Habiendo
socios especialmente encargados de la administracion, los demas no podran contrariar ni entorpecer
las gestiones de aquéllos, ni impedir sus efectos. Si la administracion no se hubiese limitado a alguno
de los socios, se observara lo dispuesto en el articulo 2719.

Articulo 2710.- El nombramiento de los socios administradores no priva a los demas socios del
derecho de examinar el estado de los negocios sociales y de exigir a este fin la presentacion de libros,
documentos y papeles, con el objeto de que puedan hacerse las reclamaciones que estimen
convenientes. No es valida la renuncia del derecho consignado en este articulo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Normatividad

|.- De las Asociaciones

Articulo 2674.- El poder supremo de las asociaciones reside en la asamblea general. El
director o directores de ellas tendran las facultades que les conceden los estatutos y la
asamblea general con sujecidn a estos documentos.

Articulo 2675.- La asamblea general se reunira en la época fijada en los estatutos o cuando
sea convocada por la direccion. Esta debera citar a asamblea cuando para ello fuere
requerida por lo menos por el cinco por ciento de los asociados, o si no lo hiciere, en su
lugar lo hara el juez de lo civil a peticion de dichos asociados.
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Libros corporativos y su normatividad

a)Libros de Contabilidad

b)Libro de Actas de Asambleas de Accionistas
c)Libro de Sesiones del Consejo

d)Libro de Registro de accionistas

e)Libro de Variaciones en el Capital

f)Los titulos accionarios



CAPACITACION EMPRESARIAL

Libros de Contabilidad

De la Contabilidad Mercantil

C.C. Articulo 33.- El comerciante esta obligado a llevar y mantener un sistema de contabilidad adecuado.
Este sistema podra llevarse mediante los instrumentos, recursos y sistemas de registro y procesamiento
gue mejor se acomoden a las caracteristicas particulares del negocio, pero en todo caso debera satisfacer
los siguientes requisitos minimos:

A) Permitira identificar las operaciones individuales y sus caracteristicas, asi como conectar dichas
operaciones individuales con los documentos comprobatorios originales de las mismas.

B) Permitira seguir la huella desde las operaciones individuales a las acumulaciones que den como
resultado las cifras finales de las cuentas y viceversa;

Q) Permitira |la preparacion de los estados que se incluyan en la informacién financiera del negocio;

D) Permitira conectar y seguir la huella entre las cifras de dichos estados, las acumulaciones de las
cuentas y las operaciones individuales;

E) Incluira los sistemas de control y verificacion internos necesarios para impedir la omision del
registro de operaciones, para asegurar la correccidon del registro contable y para asegurar la correccion de
las cifras resultantes.

ofide.mx




CAPACITACION EMPRESARIAL

Libros de Contabilidad

C.C. Articulo 34.- Cualquiera que sea el sistema de registro que se emplee, los
comerciantes deberan llevar un libro mayor y, en el caso de las personas morales, el
libro o los libros de actas; sin perjuicio de los requisitos especiales que establezcan las
leyes y reglamentos fiscales para los registros y documentos que tengan relacion con
las obligaciones fiscales del comerciante.

Los comerciantes podran optar por conservar el libro mayor y sus libros de actas en
formato impreso, o en medios electrénicos, opticos o de cualquier otra tecnologia,
siempre y cuando, en estos ultimos medios se observe lo establecido en la norma
oficial mexicana sobre digitalizacidon y conservacion de mensajes de datos que para tal
efecto emita la Secretaria.

(NORMA Oficial Mexicana NOM-151-SCFI-2016, Requisitos que deben observarse
para la conservacion de mensajes de datos y digitalizacion de documentos ; DOF
Jueves 30 de marzo de 2017)

Tratandose de medios impresos, los libros deberan estar encuadernados, empastados
y foliados. La encuadernacidn de estos libros podra hacerse a posteriori, dentro de los
tres meses siguientes al cierre del ejercicio.




CAPACITACION EMPRESARIAL

Libros de contabilidad

requisitos para la conservaciéon de mensajes de datos (documentos electrénicos) y
digitalizacion de documentos en soporte fisico, tales como contratos o convenios.

Esta norma exige garantizar la integridad de estos mensajes de datos a partir del
momento de su generacion, asi como la disponibilidad de esta informacién cuando la
persona que asi lo requiera necesite disponer de ella.

Esta presuncidn de integridad se otorga por medio de una constancia de conservacion |
emitida por un Prestador de Servicios de Certificacion (PSC) acreditado para tal fin.
En tal constancia debe aparecer una estampa de tiempo indicando la fecha y hora en &
que se genero. ¥
Fuente: https://blog.mifiel.com/nom-151/



CAPACITACION EMPRESARIAL

Libros de Contabilidad

C.C. Articulo 35.- En el libro mayor se deberan anotar, como
minimo y por lo menos una vez al mes, los nombres o
designaciones de las cuentas de la contabilidad, su saldo al final del
periodo de registro inmediato anterior, el total de movimientos de
cargo o crédito a cada cuenta en el periodo y su saldo final. Podran
llevarse mayores particulares por oficinas, segmentos de actividad
o cualquier otra clasificacion, pero en todos los casos debera existir
un mayor general en que se concentren todas las operaciones de
la entidad.




CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Actas de Asamblea

L.G.S.M. Articulo 100.- La Asamblea General Constitutiva se ocupara:

* Primera exhibicion (S)

* Aportaciones en especie

e Participacion reservada de socios fundadores

* Nombramiento de administradores , Comisarios, Apoderados

Protocolizacion y registro



CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Actas de Asamblea

C.C. Articulo 34.- Cualquiera que sea el sistema de registro que se
emplee, los comerciantes deberan llevar un libro mayor vy, en el
caso de las personas morales, el libro o los libros de actas; sin
perjuicio de los requisitos especiales que establezcan las leyes y
reglamentos fiscales para los registros y documentos que tengan
relacion con las obligaciones fiscales del comerciante.

C.C. Articulo 36.- En el libro o los libros de actas se haran constar
todos los acuerdos relativos a la marcha del negocio que tomen
las asambleas o juntas de socios, y en su caso, los consejos de
administracion.




CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Actas de Asamblea

C.C. Articulo 41.- En el libro de actas que llevara cada sociedad, cuando se trate
de:
a) Juntas generales:

i) la fecha respectiva,

ii) los asistentes a ellas,

iii) los numeros de acciones que cada uno represente,

iv) el nUmero de votos de que pueden hacer uso,

v) los acuerdos que se tomen, los que se consignaran a la letra;

vi) y cuando las votaciones no sean econdmicas, los votos emitidos.
Cuidando ademas de consignar todo lo que conduzca al perfecto conocimiento
de lo acordado.




CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Actas de Asamblea

L.G.S.M. Articulo 194.- Asambleas Generales:

a) Se asentaran en el libro de actas

b) Solo firmadas por Presidente y Secretario

c) Firmara el Comisario cuando concurra

d) Se agregaran a las actas los documentos que justifiquen las convocatorias
e) Cuando no se pudieran asentar en acta, se protocolizara

f) Asambleas extraordinarias: se protocolizan y se inscriben en RPP

Los accionistas podran:
a) Ejercer derechos y obligaciones en opciones de compra venta
b) Vender la totalidad o parte de sus acciones
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Asambleas

Verificacion de estatutos

Convocatoria

Firmar lista de
asistencia

Redaccién del Acta
Desarrollo Asamblea ———*> (lectura con voz —_—
fuerte y clara)

Expediente
completo

Transcripcion en el Firmada por el Presidente
. 4— .
libro de Actas y Secretario
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Libro de Sesiones del Consejo

C.C. Articulo 36.- En el libro o los libros de actas se haran constar todos los

acuerdos relativos a la marcha del negocio que tomen las asambleas o juntas
de socios, y en su caso, los consejos de administracion.

C.C. Articulo 41.- En el libro de actas que llevara cada sociedad, cuando el acta

se refiera a:
b) Junta del Consejo de Administracion:
i) Fecha
ii) Nombre de los asistentes
iii) Relacidon de los acuerdos aprobados

Estas actas seran autorizadas con las firmas de las personas a quienes los
estatutos confieran esta facultad.



Libro de Sesiones del Consejo

L.G.S.M. Articulo 143.- Cuando los administradores sean dos
0 mas, constituiran el Consejo de Administracion.

En los estatutos se podra prever que las resoluciones tomadas
fuera de sesidon de consejo, por unanimidad de sus miembros
tendran, para todos los efectos legales, la misma validez que
si hubieren sido adoptadas en sesidon de consejo, siempre que
se confirmen por escrito.

é..... Pero que pasa cuando hay Administrador Unico?




CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Registro de Accionistas

L.G.S.M. Articulo 128.- Las sociedades andnimas tendran un registro de acciones que
contendra:

I.- El nombre, la nacionalidad y el domicilio del accionista, y la indicacion de las acciones
gue le pertenezcan, expresandose los numeros, series, clases y demas particularidades;

Il.- La indicacidn de las exhibiciones que se efectuen;

lll.- Las transmisiones que se realicen en los términos que prescribe el articulo 129;

L.G.S.M. Articulo 129.- La sociedad considerara como dueiio de las acciones a quien
aparezca inscrito como tal en el registro a que se refiere el articulo anterior. A este efecto,
la sociedad debera inscribir en dicho registro, a peticion de cualquier titular, las
transmisiones que se efectuen.

Articulo 124.- Los titulos, representativos de las acciones
deberan estar expedidos dentro de un plazo que no exceda
de un afio, contado a partir de la fecha del contrato social o
de la modificacion de éste, en que se formalice el aumento
de capital.

Mientras se entregan los titulos podran expedirse
certificados provisionales, que seran siempre nominativos y
gue deberan canjearse por los titulos, en su oportunidad.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Registro de Accionistas

Articulo 124.- Los titulos,
representativos de las acciones
deberan estar expedidos dentro de un

plazo que no exceda de un ano,

contado a partir de la fecha del
contrato social o de la modificacion de
éste, en que se formalice el aumento
de capital.

Mientras se entregan los titulos podran
expedirse certificados provisionales,
gue seran siempre nominativos y que
deberan canjearse por los titulos, en su
oportunidad.

Tesis Aislada
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn

SOCIEDADES MERCANTILES. PARA QUE EXISTA
EFICACIA LEGITIMADORA ENTRE EL TITULAR DE
LAS ACCIONES Y LA SOCIEDAD, DEBEN
INSCRIBIRSE LAS TRANSMISIONES REALIZADAS
EN EL LIBRO DE REGISTRO RESPECTIVO

“..los efectos creados con las transmisiones
referidas no surten con el simple hecho de
endosar los titulos nominativos que las
representan sino que es forzoso efectuar la
inscripcion en el libro de registro de accién...”

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Tesis 1la.
LXXXVIII/2016 (10a.), Materia Civil, Tesis Aislada, Registro 2011380, abril de
2016,

SN A& NA
ISU —H 040




CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Registro de Acciones de:

LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONISTAS

Nombre del Accionista:

Registro Federal de Contribuyentes:

Nacionalidad:

Domicilio:

MODELO PARA REGISTRAR A LOS SOCIOS EN EL
“LIBRO DE ACCIONISTAS” PARA UNA SOCIEDAD DE CAPITALES

(Nombre de la empresa)

(Nombre del accionista)

NO. DE ACCIONES QUE LE PERTENECEN

EXHIBICIONES QUE SE EFECTUEN

TRANSMISIONES QUE SE REALIZAN

FECHA DE
SUSCRIPCION

NUMERO
DE
ACCIONES

SERIE

CLASE

VALOR
POR
ACCION

TIPO DE
CAPITAL

VALOR
TOTAL DE
LAS
ACCIONES

FIRMA DEL
ADMINISTRADOR

FECHA

MONTO

ACCIONES
LIBERADAS

FIRMA DEL
ADMINISTRADOR

NUMERO DE

ACCIONES
(SERIE Y
CLASE)

MONTO

FIRMA DEL
ADMINISTRADOR

ACCIONES
QUE LE
PERTENECEN

Nota: Resulta recomendable manejar una hoja por cada accionista para facilitar su manejo y administracion

L.G.S.M. Articulo 128.- Las sociedades andnimas tendran un registro de acciones que contendra:
I.- El nombre, la nacionalidad y el domicilio del accionista, y la indicaciéon de las acciones que le pertenezcan, expresandose los nimeros, series, clases y
demas particularidades;
Il.- La indicacion de las exhibiciones que se efectien;
Ill.- Las transmisiones que se realicen en los términos que prescribe el articulo 129;

L.G.S.M. Articulo 129.- La sociedad considerara como duefio de las acciones a quien aparezca inscrito como tal en el registro a que se refiere el articulo anterior.
A este efecto, la sociedad debera inscribir en dicho registro, a peticion de cualquier titular, las transmisiones que se efectien.

*Realizado por: Dr. Rafael Arenas Hernandez



CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Variaciones en el Capital

CAPITULO VIII
De las sociedades de capital variable

L.G.S.M. Articulo 213.- En las sociedades de capital variable el capital social serd
susceptible de aumento por aportaciones posteriores de los socios o por la admisidn
de nuevos socios, y de disminucion de dicho capital por retiro parcial o total de las
aportaciones, sin mas formalidades que las establecidas por este capitulo.

Articulo 214.- Las sociedades de capital variable se regiran por las disposiciones que
correspondan a la especie de sociedad de que se trate, y por las de la sociedad
anoénima relativas a balances y responsabilidades de los administradores, salvo las
modificaciones que se establecen en el presente capitulo.

Articulo 215.- A la razdn social o denominacién propia del tipo de sociedad, se afiadiran
siempre las palabras “de capital variable”.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Variaciones en el Capital

CAPITULO VIII
De las sociedades de capital variable

L.G.S.M. Articulo 216. El contrato constitutivo de toda sociedad de capital variable,
debera contener, ademas de las estipulaciones que correspondan a la naturaleza de la
sociedad, las condiciones que se fijen para el aumento y la disminucion del capital
social.

En las sociedades por acciones el contrato social o la Asamblea General Extraordinaria

fijaran los aumentos del capital y la forma \'/ términos en gue deban hacerse las

correspondientes emisiones de acciones. Las acciones emitidas y no suscritas a los
certificados provisionales, en su caso, se conservaran en poder de la sociedad para
entregarse a medida que vaya realizandose la suscripcion.




CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Variaciones en el
Capital

CAPITULO VIII
De las sociedades de capital variable

L.G.S.M. Articulo 219.- Todo aumento o disminucion del capital social debera
inscribirse en un libro de registro que al efecto llevara la sociedad.

Articulo 220.- El retiro parcial o total de aportaciones de un socio debera notificarse a
la sociedad de manera fehaciente y no surtira efectos sino hasta el fin del ejercicio
anual en curso, si la notificacion se hace antes del ultimo trimestre de dicho ejercicio,
y hasta el fin del ejercicio siguiente, si se hiciere después.

Articulo 221.- No podra ejercitarse el derecho de separacion cuando tenga como
consecuencia reducir a menos del minimo el capital social.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Variaciones en el Capital

L.G.S.M. Articulo 90.- Toda sociedad podra aumentar o disminuir su capital,
observando, segun su naturaleza, los requisitos que exige esta Ley.

La reduccion del capital social, efectuada mediante reembolso a los socios o
liberacion concedida a éstos de exhibiciones no realizadas, se publicara en el
sistema electronico establecido por la Secretaria de Economia.

Los acreedores de la sociedad, separada o conjuntamente, podran oponerse ante la
autoridad judicial a dicha reduccion, desde el dia en que se haya tomado la decision
por la sociedad, hasta cinco dias después de la ultima publicacion.



CAPACITACION EMPRESARIAL

Libro de Variaciones en el Capital

C.C. Articulo 21. Existira un folio electronico por cada
comerciante o sociedad, en el que se anotaran:

XIl. El cambio de denominacion o razén social, domicilio, objeto
social, duracién y el aumento o disminucion del capital minimo

fijo;
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Capital Variable

Aportaciones o
P . si mmm)> Verificacién de
previas de <
.. No estatutos
Accionistas l

Asamblea Extraordinaria

1.- Decreto de incremento de C.V.
2.- ¢“Capitalizacion de pasivos”?
3.-¢“ Capitalizacion de Aportaciones para futuros aumentos”?
4.- Titulos provisionales / Emision de acciones
3.- Control del derecho de preferencia . .

. . . Inscripcién en el libro
4.- Atribuciones del Secretario de Variaciones en el
Capital
Ejercicio del derecho de preferencia por
parte de los accionistas

NIIF C-11 Capital: Inscripcién en el libro
En el caso de que existan anticipos de los socios o accionistas para futuros aumentos al .
e’ caso de que existan anticlp ; fonistas para futuros aur de Registro de
capital social de la entidad, éstos se presentaran en un renglén por separado, siempre y
cuando exista resolucion en asamblea de socios o accionistas de que se aplicaran para — Accionistas

aumentos al capital social en el futuro, pues de lo contrario estas cantidades deben formar
parte del pasivo a cargo de la entidad.
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Los Titulos Accionarios

L.G.S.M. Articulo 111.- Las acciones en que se divide el capital
social de una sociedad andénima estaran representadas por titulos
nominativos que serviran para acreditar y transmitir la calidad y
los derechos de socio, y se regiran por las disposiciones relativas a
valores literales, en lo que sea compatible con su naturaleza y no
sea modificado por la presente Ley.

TELEFONOS DE MEXICO, SA.DECV.

maoNe o
208334

e a-
23487000000
OF ACCIONES.

DEMEXICO, SA DE .
208334 e
- ~e.97
208334
comt 93
208334
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Los Titulos Accionarios

L.G.S.M. Articulo 112.- Las acciones seran de igual valor y
conferiran iguales derechos.

Sin embargo, en el contrato social podra estipularse que el capital
se divida en varias clases de acciones con derechos especiales para
cada clase, observandose siempre lo que dispone el articulo 17.

Su clasificacion como Titulos Valor:

L.G.T.0.C. Articulo 50.- Son titulos de crédito, los documentos
necesarios para ejercitar el derecho literal que en ellos se consigna.

e Llevan incorporados derechos que confieren a los tenedores
e Son necesarios para ejercitar y transmitir los derechos
consignados
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Los Titulos Accionarios

Su clasificacion como Titulos Valor:

Art. 111: ........”Se rigen por las disposiciones relativas a VALORES LITERALES,
en lo que sea compatible con su naturaleza y no sea modificado por la
L.G.S.M.”

La doctrina la define a LA ACCION como:

a) La parte alicuota del Capital Social

b) Representada en un titulo valor

c) Que atribuye a su tenedor la condicidon de calidad de socio

d) Para ejercer los derechos que de ella emanan, y poder transmitirla.

Caracteristicas:
* Indivisible
* lgualdad en su valor nominal

Titulo Valor:
Llevan incorporados derechos que confieren a sus tenedores
Son necesarios para ejercitar y transmitir derechos consignados en ellos.
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Los Titulos Accionarios

Su clasificacion como Titulos Valor:

Obligacionales: Contienen una promesa u orden de pagar una suma
determinada de dinero.

Reales: Que atribuyen a su legitimo tenedor el derecho exclusivo de
disponer los bienes que en ellos se mencionan.

De participacion: Confieren el derecho de tener una parte alicuota de
ciertos fondos o bienes, asi como sus frutos y rendimientos.

Corporativos: Le confieren al tenedor la calidad de miembro de una
corporacion.

Las acciones se rigen por las disposiciones relativas a los titulos de crédito
en lo que sea compatible con su naturaleza v no sea modificado por la
LGSM
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Los Titulos Accionarios

L.G.T.O.C.
Seccion Segunda
De los titulos nominativos
Articulo 23.- Son titulos nominativos, los expedidos a favor de una persona cuyo nombre se
consigna en el texto mismo del documento.

En el caso de titulos nominativos que llevan adheridos cupones, se considerara que son cupones
nominativos, cuando los mismos estén identificados y vinculados por su numero, serie y demas
datos con el titulo correspondiente.

Unicamente el legitimo propietario del titulo nominativo o su representante legal podran ejercer,
contra la entrega de los cupones correspondientes, los derechos patrimoniales que otorgue el
titulo al cual estén adheridos.

Articulo 24.- Cuando por expresarlo el titulo mismo, o prevenirlo la ley que lo rige, el titulo deba
ser inscrito en un registro del emisor, éste no estara obligado a reconocer como tenedor legitimo
sino a quien figure como tal, a la vez en el documento y en el registro. Cuando sea necesario el
registro, ningun acto u operacion referente al crédito surtird efectos contra el emisor, o contra los
terceros, si no se inscribe en el registro y en el titulo.
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Transmision de acciones

, Verificacion
s de estatutos
¢Asamblear
N
(o]

a) Aviso Secretario Asamblea (Lleva y
Custodia los libros Corporativos)

b) Informa de la intencién de venta .
Ejercicio derecho del tanto (por

I / escrito)

Aviso a accionistas

Cierre de venta (accionistas o ajenos)
<« contrato, endoso acciones, aviso al
Secretario del Consejo

Inscripcién en el
libro de accionistas

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Normatividad- Aviso electronico a la
Secretaria de Economia

LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de agosto de 1934

. TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 14-06-2018

Nota de vigencia: La adicion de un parrafo segundo al articulo 73; y un segundo y tercer parrafos al articulo
129, publicada en el DOF 14-06-2018, entrara en vigor el 15 de diciembre de 2018.

L.G.S.M. Articulo 129.- La sociedad considerara como dueno de las acciones a quien aparezca inscrito como tal
en el registro de acciones.....”, a peticion de cualquier titular, las transmisiones que se efectuen.

......... debera publicarse un aviso en el sistema electronico establecido por la Secretaria de Economia............

La Secretaria se asegurard que el nombre, nacionalidad y el domicilio del accionista contenido en el aviso se

mantenga confidencial, excepto en los casos en que la informacidn sea solicitada por autoridades judiciales o
administrativas .....

Publicaciones de Sociedades

Mercantiles Fiel vigente del Representante Legal
Aviso de inscripcién en el libro Fiel vigente dela empresa

especial de los socios o en el bas fiel iad

registro de acciones con la Ambas fieles Asociadas

estructura acclonaria vigente. Usuario Autorizado — Fiel vigente

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Normatividad

El Sistema Electrénico de Publicaciones de Sociedades Mercantiles (PSM) es un medio
implementado por la Secretaria de Economia (SE) para cumplir con las indicaciones en cuanto a
publicidad que establecen las leyes en materia mercantil.

El Articulo 50 Bis del Cédigo de Comercio sefiala como obligacién cumplir con él, sin perjuicio
de las publicaciones que deban realizarse de conformidad con otras disposiciones o leyes

especiales, dependiendo el caso.

Aplicacion obligatoria para las Sociedades mercantiles que lleven a cabo movimientos
corporativos.

Sanciones????........ No existe especificacion alguna. https://psm.economia.gob.mx/PSM/

Posibles Consecuencias???

Publicaciones de Sociedades

Evitar controversias Mercantiles
Nulidad sobre las actividades corporativas &'ﬁ Rl 4 | ' ’
/ < . \\J Ly W N
. S g
== e e
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Normatividad

Se deberdn inscribir, entre otros actos:

Convocatoria para asambleas generales y asambleas de accionistas (arts. 186 y 268,
LGSM)

Acuerdo de asamblea sobre aumento de capital social (art. 132, LGSM)

Estados financieros, notas y dictamen de los comisarios (art. 177, de la LGSM)
Reduccién del capital social (fijo) (art. 9, LGSM)

Acuerdos sobre fusidn, ultimo balance de cada sociedad, sistema establecido para la
extincion de su pasivo (art. 223, LGSM)

Resolucion de escision (art. 228 bis, fraccion V, LGSM)

Acuerdo de transformacion (art. 228, LGSM)

Decreto de exhibicion, cuyo plazo o monto no conste en las acciones (art. 119, LGSM)
Acuerdo sobre distribucién parcial (liquidacion) (art. 243, LGSM)

Balance en la liquidacion (art. 247, LGSM)

Otras publicaciones previstas en las disposiciones juridicas aplicables conforme al
catalogo previsto en el sistema
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ORGANOS DE VIGILANCIA

Articulo 164.- La vigilancia de la sociedad andnima estara a cargo de uno o varios Comisarios,
temporales y revocables, quienes pueden ser socios o personas extrafias a la sociedad.
Articulo 165.- No podran ser comisarios.
a) Los inhabilitados para ejercer el comercio
b) Empleados de la sociedad
c) Empleados de tenedoras que sean accionista en mas de un 25%
d) Empleados de subsidiarias en mas de un 50%
e) Parientes consanguineos de los administradores: (Art. 292-300 CCF)

: . S TR .z * Ascendientes: Padres, Abuelos, Bisabuelos...
I) en linea recta sin limitacion de grado :> ¢ Descendientes: Hijos, Nietos, Bisnietos...

o * Tios, Primos, Tios Abuelos
ii) Colaterales dentro del cuarto ) Hermanos, Sobrinos, Sobrinos nietos

. . * Suegros, Cufiados
iif) Parientes afines dentro del segundo ) Yerfos_,\,ueras
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Articulo 166.- Son facultades y obligaciones de los comisarios:

l.- Cerciorarse de la constitucion y subsistencia de |la garantia para asegurar la
responsabilidad del Administrador, informando de inmediato a la Asamblea General
de Accionistas;

.- Exigir a los administradores informaciéon mensual que incluya por lo menos
balance y resultados.

Il.- Realizar un_examen de las operaciones, documentacion, registros y demads
evidencias comprobatorias, en el grado y extension gque sean necesarios para
efectuar la vigilancia de las operaciones que la ley les impone y para poder rendir
fundadamente el dictamen que debera rendir anualmente a la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas, respecto a |la veracidad, suficiencia y razonabilidad de la
informacion presentada por el Consejo de Administracion a la propia Asamblea de
Accionistas

A) La opinion del Comisario sobre si las politicas y criterios contables y de
informacion seguidos por la sociedad son adecuados y suficientes tomando en
consideracion las circunstancias particulares de la sociedad.
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Articulo 166.- Son facultades y obligaciones de los comisarios:

B) La opinidon del Comisario sobre si esas politicas y criterios han
sido aplicados consistentemente en |la informacion presentada por
los administradores.

Q) La opinidn del comisario sobre si, como consecuencia de lo
anterior, la informacion presentada por los administradores refleja
en forma veraz y suficiente la situacidon financiera y los resultados
de la sociedad.
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Articulo 166.- Son facultades y obligaciones de los comisarios:

V.- Hacer que se inserten en la Orden del Dia de las sesiones del Consejo de
Administracion y de las Asambleas de Accionistas, los puntos que crean
pertinentes;

VI.-  Convocar a Asambleas ordinarias y extraordinarias de accionistas, en caso
de omision de los Administradores y en cualquier otro caso en que lo juzguen

conveniente;

VII.-  Asistir, con voz, pero sin voto, a todas la sesiones del Consejo de
Administracion, a las cuales deberan ser citados;

VIII.-  Asistir, con voz pero sin voto, a las Asambleas de Accionistas, y

IX. En general, vigilar la gestidon, conduccion y ejecuciéon de los negocios de la
sociedad.
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Asambleas Virtuales

4 de agosto de 2021 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 7

En los casos en que la ley establezca como requisito que un acto juridico deba otorgarse en instrumento ante notario, dicho
otorgamiento se hard en el protocolo ordinario o en el protocolo digital que tenga a su cargo en el ambito de la actuacion
digital notarial en los términos establecidos por la Ley del Notariado para la Ciudad de México.

Articulo 2675. La asamblea general se reunira en la época fijada en los estatutos o cuando sea convocada por la direccion.
Esta debera citar a asamblea cuando para ello fuese requerida por lo menos por el cinco por ciento de los asociados, o si no
lo hiciere, en su lugar lo hara el juez de lo civil a peticion de dichos asociados.

Los asociados podran celebrar asambleas por medio de videoconferencia que permita la comunicacion en tiempo real,
siempre y cuando la convocatoria seiiale el medio electronico por el cual se celebrara, indicando la direccion electronica o
numero de la reunion y, en su caso, la contrasenia.

La reunion debera grabarse y conservarse por el administrador u 6rgano de administracion de la asociacion y una copia de la
grabacion se agregara al acta respectiva. Podra levantarse por escrito o en documento electronico y serd firmada por el
Presidente y el Secretario de manera autografa o con su Firma Electrénica Avanzada.

Asimismo, los asociados podran adoptar resoluciones tomadas fuera de asamblea, las cuales seran vélidas siempre que se
tomen por unanimidad y se confirmen por escrito en documento fisico o electrénico, ya sea con la firma autoégrafa o con la
Firma Electronica Avanzada de la totalidad de los asociados.

Articulo 2677. Las asambleas generales sélo se ocupardn de los asuntos contenidos en la respectiva orden del dia. Sus
decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los miembros presentes o a quienes hayan atendido la asamblea por
videoconferencia y participado en la misma.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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PRy INSTITUTO
& a DE ESPECIALIZACION Asambleas Virtuales

“ PARA EJECUTIVOS

Articulo 2713, Las facultades que no se hayan concedido a los administradores, serin ¢jercitadas por todos los socios,
resolviéndose los asuntos por mayoria de votos. La mayoria se computard por cantidades, pcro cuando una sola persona
represente el mayor interés y se trate de sociedades de mas de tres socios, se necesita por lo menos ¢l voto de la tercera parte
de los socios.

Los socios podrin celebrar asambleas por medio de videoconferencia, que permita la comunicacion en tiempo real, siempre
y cuando la convocatoria sefiale el medio electronico por el cual se celebrard, indicando la direccion electronica o niimero
de la reunion y, en su caso, la contraseiia.

La reunion deberi grabarse y conservarse por el administrador u 6rgano de administracion de la sociedad y una copia de la
grabacion se agregard al acta respectiva. Se levantard por escrito 0 en documento electronico y serd firmada por el
Presidente y el Secretario, de manera autégrafa o firma electronica avanzada.

Asimismo, los socios podrin adoptar resoluciones tomadas fuera de asamblea, las cuales serdn validas siempre que se tomen
por unanimidad y se confirmen por escrito en documento fisico o electronico, con la firma autégrafa o electronica avanzada
de la totahidad de los socios.

&

FIMPE/ www.iee.edu,mx
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Asambleas Virtuales

Articulo 2713. Las facultades que no se hayan concedido a los administradores, seran ejercitadas por todos los socios,
resolviéndose los asuntos por mayoria de votos. La mayoria se computara por cantidades, pero cuando una sola persona
represente el mayor interés y se trate de sociedades de mas de tres socios, se necesita por lo menos el voto de la tercera parte
de los socios.

Los socios podran celebrar asambleas por medio de videoconferencia, que permita la comunicacion en tiempo real, siempre
y cuando la convocatoria sefiale el medio electronico por el cual se celebrara, indicando la direccion electronica o niimero
de la reunion y, en su caso, la contrasefia.

La reunion debera grabarse y conservarse por el administrador u érgano de administracion de la sociedad y una copia de la
grabacion se agregard al acta respectiva. Se levantard por escrito o en documento electrénico y serd firmada por el
Presidente y el Secretario, de manera autografa o firma electronica avanzada.

Asimismo, los socios podran adoptar resoluciones tomadas fuera de asamblea, las cuales serdn validas siempre que se tomen
por unanimidad y se confirmen por escrito en documento fisico o electronico, con la firma autégrafa o electronica avanzada
de la totalidad de los socios.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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Asambleas Virtuales

EXCELENCIA PROFESIONAL

OBJETIVQS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Excelencia
Profesional

¢Tienen validez juridica las
asambleas virtuales de accionistas?

Asociacion Mexicana de Contadores Priblicos, Colegio Profesional en el Distrito Federal, A

Septiembre 2020

246

Dr. Rafzel Arenas Hernandez

Socio Director de Asesores Profesionales, Contadores
Publicos Consuftores, 5.C.

Presidente de la Comision de Evaluacion e integrante de Ig
Comisidn Fiscal

rafael.arenas® aseprof mx

ciones, y no de la forma més agradable, por la con

Este afio 2020, serd recordado por muchas genera
tingencia sanitaria y pandemia mundial ocasionada

social, para la mitigacién y control de los ries
gosqueimplica la enfermedad.

+  Poner en prictica medidas preventivas tales

como evitar asistenda a centros de trabajo v
lugares concurridos a adultos mayores de 65
afios v otros grupos vulnerables quienes goza
ran de su salario y prestaciones.

+  Suspension temporal de actividades escolares

entodos los niveles.

+  Suspension de actividades que involucren con

centracidn fisica o desplazamiento de personas.

por el coronavirus SARS- CoV-2, cuyos alarmantes efectos 3. El 27 de marzo de 2020, se emite el DECRETO por
mundiales, entre otros ,han sido mortales, desde que la el que se declaran acciones extraordinarias en las
Organizacion Mundial de la Salud dio a conocer a finales de regiones afectadas de todo el territorio nacional
diciembre de 2019, la existencia del coronavirus, sugirien en materia de salubridad general para combatir la
doentreel 16 y el 24 de febrero del 2020, que las personas enfermedad grave de atencién prioritaria generada
deberin mantener el distanciamiento fisico necesario por por el virus SARS-CoV2 (COVID-19),

los alarmantes niveles de propagacién de la enfermedad v 4. Finalmente, el 30 de marzo de 2020, el Consejo de

por sugravedad.!

El 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la
Salud determina en su evaluacion que el COVID -19 puede
caracterizarse como una pandemia.

En México, el Consejo de Salubridad GeneraF es un
drganocolegiado que depende directamente del presidente
de la Repuiblica v tiene el cardcter de autoridad sanitaria

Salubridad General publica en el Diario Oficial de la
Federacidn, el ACUERDO POR ELQUESE DECLA
RA COMO EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA
DE FUERZA MAYOR, A LA EPIDEMIA DE ENFER
MEDAD GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2
(COVID-19), con el propésito de proteger lasalud
de los mexicanos.

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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C.FF.: Articulo 28. Las personas que de acuerdo con las disposiciones fiscales estén obligadas a llevar

contabilidad, estaran a lo siguiente:

I.  Para efectos fiscales, la contabilidad se integra por:

A. Los libros, sistemas y registros contables, papeles de trabajo, estados de cuenta, cuentas especiales,

libros y registros sociales, control de inventarios y método de valuacion, discos y cintas o cualquier otro

medio procesable de almacenamiento de datos, los equipos o sistemas electronicos de registro fiscal y
Sus respectivos registros, ademas de la documentacion comprobatoria de los asientos respectivos, asi
como toda la documentacion e informacién relacionada con el cumplimiento de las disposiciones fiscales,

la que acredite sus ingresos y deducciones, y la que obliguen otras leyes; en el Reglamento de este

Cddigo se establecera la documentacion e informacion con la que se debera dar cumplimiento a esta

fraccidn, y los elementos adicionales que integran la contabilidad.




CAPACITACION EMPRESARIAL

C.F.F.: Articulo 26.- Son responsables solidarios con

los contribuyentes:

XI.

Las sociedades que, debiendo inscribir en el

registro o libro de acciones o partes sociales a sus

sOcCios 0 accionistas, inscriban a personas fisicas o

morales que no comprueben haber retenido y

enterado, en el caso de que asi proceda, el

impuesto sobre la renta causado por el
enajenante de tales acciones o partes sociales, o

haber recibido copia del dictamen respectivo vy,

en su caso, copia de la declaracion en la que

conste el pago del impuesto correspondiente

Y4

1

£
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REGULACION FISCAL

C.F.F.: Articulo 27. En materia del Registro Federal de Contribuyentes, se estard a lo

siguiente:

A. Sujetos y sus obligaciones especificas:

lll. Los representantes legales, socios y accionistas de las personas morales estan
obligados a dar cumplimiento a las fracciones |, Il, lll y IV del apartado B de este

articulo, .......
B. Catdlogo general de obligaciones:
I Solicitar la inscripcion en el registro federal de contribuyentes.
Il. Proporcionar la informacion relacionada con la identidad, domicilio y, en

general, sobre la situacion fiscal, ...., asi como sefialar un correo electrénico y numero
telefdnico......

. Manifestar al registro federal de contribuyentes el domicilio fiscal.

IV. Solicitar el certificado de firma electrénica avanzada.
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REGULACION FISCAL

C.E.F.: Articulo 27. En materia del Registro Federal de Contribuyentes, se
estara a lo siguiente:
A. Sujetos y sus obligaciones especificas:

Il. Las personas morales, ademas estan obligadas a dar cumplimiento a
las fracciones V y VI del apartado B del presente articulo.

B. Catalogo general de obligaciones:

V. Anotar en el libro de socios y accionistas, la clave en el registro
federal de contribuyentes de cada socio y accionista y, en cada acta de
asamblea, la clave de los socios 0 accionistas que concurran a la
misma.
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REGULACION FISCAL

(Modificacion 2021 — DOF 08-Dic-2020)

(**Modificacion 2022 — DOF 12-Nov-2021)

VI. Presentar un aviso en el registro federal de contribuyentes, a través del
cual informen el nombre y la clave en el Registro Federal de
Contribuyentes de los socios, accionistas, asociados y demds personas,
cualquiera que sea el nombre con el que se les designe, que por su

naturaleza formen parte de la estructura organica y que ostenten dicho

caracter, conforme a los estatutos o legislacion bajo la cual se

constituyen, cada vez que se realice alguna modificacion o incorporacion

respecto a estos, (**)ASI COMO INFORMAR EL PORCENTAJE DE

!
R

PARTICIPACION DE CADA UNO DE ELLOS EN EL CAPITAL SOCIAL, EL

OBJETO SOCIAL Y QUIEN EJERCE EL CONTROL EFECTIVO, en términos de lo

que establezca el Servicio de Administracion Tributaria mediante Reglas de
Caracter General.

T A~ N1 fCC\N\ AcODN A AcC A aniar ~eEl A A A
lel. 01 (55) 4630 4646 WWW.coTtlde.mx
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C.F.F.: Articulo 79.- Son infracciones relacionadas con el registro federal de contribuyentes las
siguientes:

VII. No asentar o asentar incorrectamente en las actas de asamblea o libros de socios o
accionistas, la clave en el registro federal de contribuyentes de cada socio o accionista, a
que se refiere el articulo 27, apartado B, fraccion V de este Cédigo.

C.F.F. Articulo 80.- A quien cometa las infracciones relacionadas con el Registro Federal de
Contribuyentes a que se refiere el articulo 79, se impondran las siguientes multas:

De $3,450.00 a $10,380.00, a la comprendida en la fraccién VII.

L

Tel. 01 (55) 4630 4646 www.cofide.mx
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RESPONSABILIDAD FISCAL

Caodigo Fiscal de la Federacidn Articulo 26.- Son responsables solidarios con los
contribuyentes:

X. Los socios o accionistas, respecto de las contribuciones que se hubieran causado
en relacion con las actividades realizadas por la sociedad cuando tenia tal calidad, en la
parte del interés fiscal que no alcance a ser garantizada con los bienes de la misma,
exclusivamente en los casos en que dicha sociedad incurra en cualquiera de los supuestos
a que se refieren los incisos a), b), c) y d) de la fraccién lll de este articulo, sin que la
responsabilidad exceda de la participacion que tenia en el capital social de la sociedad
durante el periodo o a la fecha de que se trate.

La responsabilidad solidaria a que se refiere el parrafo anterior se calculara
multiplicando el porcentaje de participacidn que haya tenido el socio o accionista en el
capital social suscrito al momento de la causacion, por |la contribucion omitida, en la
parte que no se logre cubrir con los bienes de la empresa.

La responsabilidad a que se refiere esta fraccion Unicamente serd aplicable a los
socios 0 accionistas que tengan o hayan tenido el control efectivo de la sociedad,
respecto de las contribuciones que se hubieran causado en relacién con las actividades
realizadas por la sociedad cuando tenian tal calidad.

(‘.‘(. ’
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RESPONSABILIDAD FISCAL

Se entendera por control efectivo la capacidad de una persona o
grupo de personas, de llevar a cabo cualquiera de los actos siguientes:

a) Imponer decisiones en las asambleas generales de accionistas, de
socios u drganos equivalentes, o nombrar o destituir a la mayoria de los
consejeros, administradores o sus equivalentes, de una persona moral.

b) Mantener la titularidad de derechos que permitan ejercer el voto
respecto de mas del cincuenta por ciento del capital social de una
persona moral.

c) Dirigir la administracion, la estrategia o las principales politicas
de una persona moral, ya sea a través de la propiedad de valores, por
contrato o de cualquier otra forma.
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RESPONSABILIDAD FISCAL

XI. Las sociedades que, debiendo inscribir en el registro o
libro de acciones o partes sociales a sus socios o accionistas,
inscriban a personas fisicas o0 morales que no comprueben
haber retenido y enterado, en el caso de que asi proceda, el
impuesto sobre la renta causado por el enajenante de tales
acciones o partes sociales, o haber recibido copia del dictamen
respectivo y, en su caso, copia de la declaracién en la que
conste el pago del impuesto correspondiente.
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C.F.F. Articulo 30. .....

Tratandose de las actas de asamblea en las que se haga constar el aumento
de capital social, ademas se deberan conservar los estados de cuenta que
expidan las instituciones financieras, en los casos en que el aumento de capital
haya sido en numerario o bien, los avaluos correspondientes a que se refiere
el articulo 116 de la Ley General de Sociedades Mercantiles en caso de que el
aumento de capital haya sido en especie o con motivo de un superavit
derivado de revaluacion de bienes de activo fijo. Tratandose de aumentos por
capitalizacion de reservas o de dividendos, adicionalmente se deberan
conservar las actas de asamblea en las que consten dichos actos, asi como los
registros contables correspondientes. Tratandose de aumentos por
capitalizacion de pasivos, adicionalmente se deberan conservar las actas de
asamblea en las que consten dichos actos, asi como el documento en el que
se certifique la existencia contable del pasivo y el valor correspondiente del
mismo. Dicha certificacion debera contener las caracteristicas que para tal
efecto emita el SAT mediante reglas de caracter general.
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C.F.F. Articulo 30. .....

Tratandose de las actas en las que se haga constar la disminucion
de capital social mediante reembolso a los socios, ademas se
deberan conservar los estados de cuenta que expidan las
instituciones financieras en los que conste dicha situacion.
Tratandose de las actas en las que se haga constar la disminucion
de capital social mediante liberaciéon concedida a los socios, se
deberan conservar las actas de suscripcion, de liberacion y de
cancelacion de las acciones, seguin corresponda.
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Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2020

Articulo 1.

La presente Ley es de orden publico y de observancia general, se aplicara sin menoscabo de los
compromisos adoptados en los organismos, acuerdos, convenios y tratados internacionales en
los que los Estados Unidos Mexicanos sea parte y, tiene como objeto establecer las bases para la
instrumentacion de acciones y programas que las dependencias de la Administracion Publica
Federal deberan implementar, de acuerdo con sus atribuciones, para fomentar la confianza
ciudadana, otorgando beneficios y facilidades administrativas relacionadas con la actividad
econdmica que desempefan las personas fisicas y morales.

Lo dispuesto en esta Ley no serd aplicable tratandose de las materias fiscal, aduanera, del
trabajo, de seguridad social, de comercio exterior y respecto a las operaciones con recursos de
procedencia ilicita en términos de la Ley Federal para la Prevencidon e Identificacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y a las auditorias y visitas, instruidas por Ila
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a que se refiere el articulo 63, en relacion con el
articulo 37, Apartado B, fraccidn VIl de la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos.

El cumplimiento de las obligaciones fiscales a que se refiere la presente Ley, se acreditara en
términos del Codigo Fiscal de la Federacidon, y demas disposiciones fiscales aplicables.
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Articulo 4.

El Padron es un sistema de la Administracion Publica Federal, que tiene como
proposito la captura, almacenamiento, custodia, seguridad, consulta vy
administracion de informacidn concerniente a las personas beneficiarias de los
programas que se instrumenten en el marco de la presente Ley. El Padrén
formara parte del Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios al que
se refiere la Ley General de Mejora Regulatoria y sera considerado como una
base de datos en términos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados.
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Articulo 6.

El registro al Padron otorgara los beneficios y facilidades administrativas que
acuerde la Secretaria, por conducto de la Comision, mediante las reglas, bases,
directrices, instrumentos, lineamientos, mecanismos o buenas practicas que,
para tal efecto, emita en el marco de las acciones y los programas establecidos
por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal o los que
establezca a través de convenios que conforme a la Ley procedan.

Para el registro en el Padrén, la Secretaria, por conducto de la Comisidn,
determinara los beneficios y facilidades que se otorgaran, de tal manera que se
promueva el cumplimiento espontaneo de obligaciones o tramites.

La inscripcion y registro al Padron no obligara al pago de cuota alguna de
afiliacion.
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Articulo 9.

La consulta al Padrén se podra realizar de manera publica a través del portal de
Internet que la Secretaria, por conducto de la Comision, desarrolle para tal
efecto. Esta protegerd los datos personales, de acuerdo con la legislacion
vigente en la materia.

Articulo 11.

Sin perjuicio de las facultades otorgadas por otras disposiciones juridicas, la
Secretaria, por conducto de la Comisién, tendra las funciones siguientes:

IX. Efectuar la seleccidn de las personas beneficiarias de manera estratégica
mediante analisis de informacidn inscritas en el Padron, cuyas obligaciones
seran verificadas de acuerdo con_la actividad econdmica que realicen. La
Secretaria, por conducto de la Comision, escuchando la opinidn de las personas
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Mejora Regulatoria,
determinara la periodicidad con que se efectuaran las verificaciones a que se
refiere esta fraccion;
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Articulo 14.

Aquellas personas seleccionadas de conformidad con la fraccién IX del
articulo 11 de esta Ley, que hayan sido sujetas a verificacion y cuyo
resultado corrobore el cumplimiento de sus obligaciones regulatorias
y fiscales correspondientes, recibiran del Estado, por conducto del
titular del Poder Ejecutivo Federal, un reconocimiento que asi lo
establezca.
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Articulo 16.

Las personas que incurran en las causales previstas en el primer parrafo del articulo 15, seran
sancionadas con la suspensidon de su inscripcidn en el Padron y no podran quedar sujetas a los
beneficios y facilidades administrativas que se otorguen en el marco de la presente Ley por el plazo
de un afo, contado a partir de que sea firme la resolucion que determine la aplicacion de la sancién.
Las personas que sean sancionadas en los términos de la presente Ley podran ser incluidas de nueva
cuenta en el Padrdn, una vez que se regularicen en el cumplimiento de sus obligaciones regulatorias
y fiscales que, en su caso, hayan incumplido; causando baja por cinco afios en el caso de incurrir de
nueva vez en cualquier causal debidamente acreditada por la autoridad verificadora.

Adicionalmente, las personas beneficiarias que pierdan su inscripcidn en el Padréon quedaran sujetas
a los procesos de verificacidon que realicen las autoridades competentes, hasta en tanto revaliden su

inscripcion.
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Reflexiones y Conclusiones
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