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UIF detect6 un potencial
(seguin muestra)

de 13.5 casos relacionados
por cada 1 enviado por el SAT

MODELO Y SELECCION DE CASOS

-Empresas de nueva creacion.

-Incremento exponencial en la facturacion.
-Incongruencias entre facturado y declarado.

-Otra informacion confidencial.

Se amplia el modelo y se disparan las estadisticas.

8e
SAT

PORCION DEL UNIVERSO DE FACTURERAS
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D Descripcion del caso:

~Es |~ Y

organizaciones delictivas en el pai (B) y otros. Para poder llevar a cabo dichas operacionas, W
organizacion crea y tiene a su dis| al menos 42 empresas fachada en el pais (A), muchas

giros comerciales, dichas empresas tienen como accigrjstas a
empleados jovenes de bajo pe omicilios en comun, los cuales resultan ser oficinas vi

casas habitacion.

La organizacion ofrece por medio de %«'ﬁs independientes los servicios de lavado de diner@

Las empresas fachada e
servicios financieros Ruges, tales como captacién de recursos, cambios de divisaswe
transferencias, entre as cuales en muchos casos no pasan por el sector financj

Para las operacion&gdas a cabo en el pais (A), se identifican varias cuentas a
reducido del tgfal _de las empresas fachada constituidas en el pais (A) en disti

Pk
financieras do ‘

nacionales, &3y efectivo

Posterio, Gs recursos son dispersados en su gran mayoria por medio de transferencias

internadiknaley g mas de 42 paises teniendo como beneficiarios a mas de 1, individuos y compafiias

enel er0, siendo el pais (B) donde se dispersaba la mayor cantidad @recursos.

o) e los recursos también son dispersados a diversos individgds y empresas en el pais (A)
de transferencias nacionales y cheques. d)

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx




Diagrama de flujo

F
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0 areas geograficas, ygroductos en particular, servicios, transacciones o canales de ien realice

Actividades Vulnera debe tomar en cuenta las variables del riesgo ya sea rado o en
combinacicn, ya que pueden aumentar o disminuir el riesgo potencial que represen los ejemplos de
estas variables\Rsi

o proposito de la relacién comercial sostenida entre quien realiz¥ A

leplg o Usuario. &
@nm y dimension de las transacciones realizadas con el Glientwn‘n.

regularidad o duracion de la relacién comercial con el Clientg(o rio.
% El tipo de productos o servicios adquiridos o solicitados por@e o Usuario.

#»  El perfil del Cliente o Usuario (edad, nacionalidad, dimc@ﬂad economica, profesion)

Al evaluar el nivel de Rie que presentan los Clientes o Usuarios, atendiendo a los tipo cli , paises
T

° or, des Vulnerables y

O U operacion.

S * Los medios de pago g instrumentos de pago utilizad%
+ Transacciones constantes por debajo del umb cciones de efectivo o de aviso con fines

-
de estructuramiento y/o para evitar el envio de @

« Transacciones en distintas localidades sin logica econdmica aparente.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

CONCEPTO DE GASTO POR SERVICIO PRESTADO, EN TERMINOS DE LA LEY DEL IMPUESTO RELATIVO,
CONSTITUYE UN REQUISITO QUE LA CONTABILIDAD DEL CONTRIBUYENTE EVIDENCIE QUE EL SERVICIO
FUE RECIBIDO PARA DEMOSTRAR QUE ES ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.- El articulo 31, fracciones |,
[l y IV, de la ley en comento previene, entre otros requisitos, que las deducciones autorizadas deberan
ser estrictamente indispensables para la obtencion de los ingresos por los que se estd obligado al pago de
dicho impuesto, que deben estar amparadas con documentaciéon que reuna los requisitos de las
disposiciones fiscales; que los pagos cuyo monto exceda del previsto por el legislador se efectuen
mediante cheque nominativo del contribuyente, tarjeta de crédito, de débito o de servicios, o a través de
los monederos electronicos que al efecto autorice el Servicio de Administracion Tributaria; asimismo,
deben estar debidamente registradas en contabilidad y restadas una sola vez.

toda vez que la indispensabilidad lleva
implicito el hecho de que el servicio correspondiente efectivamente se hubiere realizado, pues de no
haberse llevado a cabo y, no obstante ello, el particular hubiera obtenido los ingresos normales de su
actividad, evidenciaria que no es estrictamente indispensable, de ahi que conforme al ultimo parrafo del
articulo 28 del Cédigo Fiscal de la Federacion,
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Por tales razones para conocer si una erogacion es estrictamente indispensable, la
autoridad fiscalizadora esta en aptitud de revisar si los servicios registrados y pagados por el
contribuyente fueron realizados, y este a su vez, con fundamento en el articulo 28, ultimo
parrafo, del Cédigo Fiscal de la Federacién vigente en 2009, tenia el deber de conservar la
documentacion comprobatoria de los registros respectivos, que si bien en principio esta
integrada por los comprobantes fiscales expedidos por el proveedor y los comprobantes de
pago a este, conforme al articulo 31 fraccidon Ill de la Ley del Impuesto sobre la Renta,

en el ejercicio revisado. Juicio Contencioso
Administrativo Num. 1287/13-15-01-6.- Resuelto por la Sala Regional del Sureste del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, el 12 de febrero de 2014, por
unanimidad de votos.- Magistrada Instructora: Analicia Vega Ledn.- Secretario: Lic. Juan
Carlos Martinez Jiménez
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RAZON DE NEGOCIOS

VIII-P-1aS-656

RAZON DE NEGOCIOS. LA AUTORIDAD PUEDE CONSIDERAR SU AUSENCIA COMO UNO DE LOS ELEMENTOS QUE LA LLEVEN
A DETERMINAR LA FALTA DE MATERIALIDAD DE UNA OPERACION, CASO EN EL CUAL, LA CARGA PROBATORIA PARA
DEMOSTRAR LA EXISTENCIA Y REGULARIDAD DE LA OPERACION, CORRE A CARGO DEL CONTRIBUYENTE.- Legalmente no
existe una definicién de la expresién "razon de negocios”, sin embargo, en la jerga financiera se entiende como el motivo
para realizar un acto, al cual se tiene derecho, relacionado con una ocupaciéon lucrativa y encaminado a obtener una
utilidad; es decir, se trata de la razén de existir de cualquier compafiia lucrativa que implica buscar ganancias
extraordinarias que beneficien al accionista y propicien generacion de valor, creacion y desarrollo de relaciones de largo
plazo con clientes y proveedores. Ahora bien, del contenido de la tesis 1a. XLVII/2009 emitida por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, puede validamente concluirse que las razones de negocio, si son un elemento que
puede tomar en cuenta la autoridad fiscal para determinar si una operacion es artificiosa y que en cada caso, dependera
de la valoracién de la totalidad de elementos que la autoridad considere para soportar sus conclusiones sobre reconocer o
no los efectos fiscales de un determinado acto. Por ello, la ausencia de razén de negocios si puede ser aducida por la
autoridad para determinar la inexistencia de una operacién, siempre y cuando no sea el Gnico elemento considerado para
arribar a tal conclusion; por lo que una vez que se sustentan las razones por las que no se reconocen los efectos fiscales de
las operaciones, corre a cargo del contribuyente demostrar la existencia y regularidad de la operacién.
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sQueé es?

El control interno es un proceso
ejecutado por el consejo de directores,
la administracion y todo el personal de
una entidad, disenado para
proporcionar una seguridad razonable
con miras a la consecucién de objetivos
en las siguientes areas:

Efectividad vy eficiencia en |las
operaciones.

Confiabilidad en la informacion
financiera.

Cumplimiento de las leyes vy
regulaciones aplicables.

4

X

-

Tel.: O1 (55) 4630 4646

COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL

www.cofide.mx -



El control interno comprende el
plan de organizacion y el conjunto
de métodos y medidas adoptadas
dentro de wuna entidad para
salvaguardar sus recursos, verificar
la exactitud y veracidad de su
informacion financiera y
administrativa, promover la
eficiencia en las operaciones,
estimular la observacion de las
politicas prescrita y lograr el
cumplimiento de las metas vy
objetivos programados.

COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL
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TIPOS DE CONTROL

ADECUACIONES
rreverio
PUNTO DE CONTROL

ADECUACIONES

PROCESO

v

ENTRADA

DETECTIVO

PUNTO DECONTROL

ADECUACIONES

ENTRADA PROCESO

CORRECTIVO

PUNTO DE CONTROL
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Objetivos

La obtencion de la informacidn financiera oportuna, confiable y suficiente como herramienta
util para la gestion y el control.

Promover la obtencidon de la informacidn técnica y otro tipo de informacidén no financiera
para utilizarla como elemento util para la gestion y el control.

Procurar adecuadas medidas para la proteccidon, uso y conservacion de los recursos
financieros, materiales, técnicos y cualquier otro recurso de propiedad de la entidad.

Promover la eficiencia organizacional de la entidad para el logro de sus objetivos y mision.

Asegurar que todas las acciones institucionales en la entidad se desarrollen en el marco de
las normas constitucionales, legales y reglamentarias.
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Elementos

Planeacion

Procedimientos

Autorizacion

Organizacion

Personal

Supervision

Sistema de informacion
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Control interno financiero o contable

Control interno administrativo

Pasos Generales

Pasos Generales

COFIUC”

CAPACITACION EMPRESARIAL

Planeacion Planeacion
Valoracion Control

Ejecucion Supervision
Monitoreo Promocion

Ejemplo de drea

Ejemplo de drea

Plan de Organizacion

Plan de Organizacion

1. Método y procedimientos relacionales

1. Método y procedimientos relacionales

1,1, Proteccién de activos

1,1, Con eficiencia de operacion

1,2, Confiabilidad de los registros contables

1,2, Adhesidn a politicas

2, Controles

2, Controles

2,1, Sistemas de autorizacion

2,1, Analisis estadisticos

2,2, Sistemas de aprobacion

2,2, Estudio de tiempos y movimientos

2,3, Segregacion de tareas

2,3, Informes de actuacion

2,4, Controles fisicos

2,4, Programas de seleccion

2,5, Programas de adiestramiento

2,6, Programas de capacitacion

2,7, Control de calidad

3, Aseguran

3, Aseguran

3,1 Todas las transacciones de acuerdo a la
autorizacion especifica

3,1, Eficiencia, Eficacia y Efectividad de operaciones

3,2, Registro de transacciones

3,3, Estados financieros con NIFS

3,4, Acceso activos con autorizacién

www.cofide.mx

30 4646




CAPACITACION EMPRESARIAL

Consecuencias

El control interno se basa en la
proteccion a través de todos los
instrumentos pertinentes, la
cobertura adecuada de las posibles
contingencias y la verificacion de los
sistemas de preservacion y registro.

Temas o problemas
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Todos los Directivos requieren de un mejor y proactivo aseguramiento del desarrollo del
control y en especial, de la deteccion de problemas potenciales. El Control Interno
implica la difusién de la responsabilidad a todos los individuos de una organizacion para la
prevencion de riesgos y para evitar el azar en la actuacidon administrativa. Esto requiere de
una alta y clara comunicacion entre los miembros y el aseguramiento de una adecuada
coordinacion y lo mas importante, la responsabilidad y el compromiso de todos.
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La probabilidad de logro y eficacia del
Sistema, se ve afectada en muchas
ocasiones, por limitaciones inherentes al
Sistema de Control Interno.

Estas limitaciones pueden incluir fallas en
decisiones tomadas con respecto a la
politica de la entidad, fallas en el disefio
de costos vs beneficios, extralimitaciones
de la Direccidn, fracasos en el control por
causa de las personas que se unen para
burlar los controles o simplemente
errores de los diferentes miembros de la
organizacion.

o

CAPACITACION EMPRESARIAL

Tel.: O1 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



CAPACITACION EMPRESARIAL

Aspectos a reconocer mediante la
evaluacion

De acuerdo con lo anterior, evaluar exige el conocimiento previo de una
situacion, de tal manera que facilite medir el mejoramiento de la misma.
Si los dos momentos del conocimiento son distintos, el objetivo de la
evaluacion, es medir los efectos de un programa o de un proyecto, mediante
un proceso analitico y técnico entre lo planeado y lo ejecutado que determina
el grado (indices) de éxitos y fracasos segun los resultados.

La evaluacion permanente facilita el mejoramiento continuo, por ello es
pertinente responder a las siguientes preguntas:
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JUSTIFICACION
Todo acto debe ser debidamente justificado

AUTORIZACION
Todo acto debe estar autorizado por el funcionario competente

|¢

PROCEDIMIENTO
Todo acto debe obedecer a procedimientos previamente definidos por escrito

|4l

RESULTADO
Que los actos produzcan los resultados concretos

|4l

|4l

SEGURIDAD
Que tengan medidas efectivas de seguridad
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55)

56)

57)

58)

59)

En relacién a los servicios facturados, se solicita indique cuantas personas
fueron asignadas para realizar el trabajo y qué actividad realizé cada una de
ellas, debiendo proporcionar la relacién de las personas asignadas indicando
el nombre completo, enlistando por cada una de ellas las actividades que le
fueron asignadas para realizar el trabajo.

Para el caso de que la prestacion de servicios se haya realizado en su domicilio,
se solicita indique como controlé el acceso a sus instalaciones de las personas
que fueron asignadas para realizar los trabajos, y el tiempo que estuvieron
laborando en sus instalaciones; aportando la documentacion que soporte su
dicho.

Indique cémo salicitaba los servicios especificando el medio por el cual fue
solicitado, aportando la documentacion que soporte su dicho en donde se deja
constancia que se cumplieron todos y cada uno de los lineamientos y requisitos
solicitados.

Indique cémo realizaba la confirmacién con el prestador del servicio del
importe de los servicios del periodo del calculo para la emision de la factura,
qué documento le entregaba el prestador que le servia de base para la
confirmacién de los importes facturados, aportando la documentacién que
soporte su dicho

;Cémo fue que conocié al contribuyente que le presté el servicio, de qué forma
lo contact6é? Al respecto deberd indicar si fue a través de un medio masivo de
comunicacion, publicidad electronica, recomendacion de algin cliente o proveedor,

Tel.: O1 (55) 4630 4646

www.cofide.mx



1)

2)

D.- En relacion con el contribuyente | . se
solicita:

En relacién a los conceptos facturados de Toner genéricos Hp-83A, se solicita
especifique:

Coémo solicitaba los bienes especificando el medio por el cual fue solicitado,
aportando la documentacion que soporte su dicho en donde se deja constancia que se
cumplié con las especificaciones de lo solicitado.

Indique como se realizaba la confirmacion del importe de los bienes
comercializados del periodo del calculo para la emision de la factura, que
documento entregaba el contribuyente, que le servia de base para la
confirmacién de los importes facturados, aportando la documentacion que
soporte su dicho.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



2) Especifique como realizd el pago de los servicios facturados por
RL de CV, al respecto debera proporcionar la documentacion que soporte su dicho.

3) Especifique cuando realizo el pago de los servicios facturados por
de RL de CV, al respecto debera proporcionar la documentacion que soporte su dicho.
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Operaciones basicas de compras =~

Planeacién de compras
Fichas técnicas

Estudio de Mercados
Control de precios
Seguimiento post-compra
Calificacion de proveedores
Calidad y oportunidad
Solicitud de cotizaciones
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COFIUC’
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Operaciones basicas del almacén

Recepcion de bienes

Almacenamiento apropiado

Registro y Kardex

Informes diarios, mensualesy
anuales

Controles internos

Despacho de mercancia
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19. A) En relacion a las operaciones de bienes tangibles mencione lo siguiente:

*Lugar donde se almacena la mercancia.

*Nombre y R.F.C. de sus proveedores.

*Lugar donde se recoge y en donde se entrega la mercancia.

*Nombre del transportista, forma de pago del servicio y documentacion comprobatoria.

*Pago de seguros y documentacion comprobatoria.

*Monto del pago de salarios, fletes, maniobras, etc.

*Procedimiento que se realiza para efectuar los pedidos de compra, solicitando se especifique el
medio utilizado y la documentacion comprobatoria.

*Proporcione tarjeta de almacén.

*Documentacion que demuestre la verificacion fisica de la mercancia.

*La explicacion del control de inventarios y la documentacion comprobatoria.

*Como se realizo el pago a sus proveedores y la documentacion comprobatoria.

*Relacion de activos, requiriendo se indigue si son propios o rentados y la documentacion comprobatoria.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Operaciones basicas en tesoreria, presupuesto y
contabilidad

* Informes Diarios
 Comprobante de ingresos
e Comprobante de egresos
* Conciliaciones

* Control previo

e Disponibilidades

e Estados financieros

* Manejo de Circulante (Cajas Mayores y
Menores; Bancos, Inversiones a corto
plazo)
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12/ISR/NV Indemnizaciones por riesgos d
trabajo o enfermedades.

Al efecto, se han detectado contribuyentes que realizan pagos por
concepto de indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedades sin
contar con el certificado o la constancia de incapacidad o enfermedad de
qgue se trate expedida por las instituciones publicas del Sistema Nacional
de Salud, cuando en realidad se trata de salarios y asimilados a salarios,
pretendiéndose deducir indebidamente sin realizarse la retencion vy
entero correspondiente del ISR por quien los efectua.
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A s el cha Aschissin ¥ sl Fadoral

HACIENDA $Ssar

R.FC.
Follo:

c.

Del andlisls 3 nuestras bases de datos deteclamas que obtuvizte Ingreses s los tuales s les dio
Liatamients de asimilados a salarios oara afeclos de b retencén del Impuesto SCbie la Renta,
pagades poe alguniosh contrbuyenteis) que prosumiblemente realizaron o realitan operaciones
simuladas,

Te exhortameos a que dentro de los 10 dias hésbiles sguientes & la recepcion de este aviso. le
presontes on #l module de atencicn de la Administracien Central de Fiscalizacidn Estratégica de lo
Administracion General de Auditoria Fiscal Fedoral, localzada en Av. Hidalge 77 Cot Guerroro
08300 Alcadin Cuauhtémos Ciudad do México, previa ota al ni mero telefonico 55 58 01 00 00
Ext 41620, con la finslidad de que roalices las aclamciones pertinentes. Presantate con una
Identificacion oficial vigente.

Es competenca de @sta Administracion General de Auaitosa Fiscal Federal del Servico de
Adervinistracion Tributaria, la de comprobar que se ha cumplide con las disposiciones fiscales. asi
como Infermar a le autoriced gompetente ls ecuantificacion del perjuicio sufide por el Ficco
Federal por aqueilos hechos que pudieren constitul incumplimiente 3 las ebligaciones fiscales
Que nicidan en omisiones we ol pago de contrbuciones o, incluse, que pudieran onfigurie delitos
fiscales.

Recuerda aue ol cumplimiento voluntario te evtard posibles sancianes y molestias innecesarias.

El presente documenta =s uUn respetuosc exhorto, por lo que no crea derecnhos, i establece
obligaciones distintas 3 s contenidas en las leyes vigentes.
INO PIERDAS LOS BENEFICIOS DE UN CONTRIEUYENTE CUMPLID O!

Esto mensaie €5 JUIOGENEILo y NO rec/be r1aspuostas

iContribuimes para transformart

Fowt SAT uf € 2monie «fts iy Tos cericus PR aee e €N Inoe T mian Y PUnE I SOHE LAINDA, D $ke i ae, 1o e Lt bin S aullwar & aiguns

Fionon Her0CIE & et o AAE Y AEUATE $OC S0 JUberEca R T alin € OF reapoin p €OMIAAIATEN
Gl 1 eYSR 123 OHOTEATIATI ¥ AUPRG SEHITO de tus e oehos y Eedion de Sederna. i ude 2 s Do aduia da B Defenia e Coov by ene.
ririacan qub o n it & 8 0081
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V)

Honorarios pagados por personas morales o por
personas fisicas con actividades empresariales

Cuando el contribuyente haya manifestado que su situacion se ubico en la
fraccién V del articulo 94 de la Ley del ISR, por haber recibido honorarios por
servicios personales independientes que prestd a personas morales o a personas
fisicas con actividades empresariales; se podria acreditar la procedencia de la
asimilacion a salarios por ese concepto cuando el contribuyente exhiba, entre
otros, los siguientes documentos:

+ Original o copia certificada por fedatario publico, del contrato que firmd con
la empresa que le pagd los honorarios.
Original de su identificacion oficial

+« Original o copia cerificada por fedatario publico del titulo profesional
correspondiente a la profesion que ejercid mediante la prestacion de los
citados servicios (en caso de que se haya fratado de un servicio
profesional).

« Original o copia certificada por fedatario plblico del escrito que presentd el
contribuyente a la empresa, mediante el cual le haya comunicado que optd
por pagar el impuesto en los t&rminos del Capitulo | del Titulo IV de la Ley
del ISR.

s Registros de asistencia del periodo al gue corresponden los CFDI de
pagos por asimilados a salarios.

 [Descripcion de las labores o actividades que realizd por dichos servicios
durante el periodo cuestionado.
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11.5. REQUERIMIENTO DEL ARTICULO 42-A DEL CFF.

En el caso de que el contribuyente no haya atendido el exhorto, o atendiéndolo no haya acreditado
materialidad ni se auto determind para aclarar su situacion fiscal a pesar de habérsele notificado el
exhorto, la autoridad fiscal (ACFE o ADAF) le emitira un reguerimiento con fundamento en el articulo 42-
A del CFF, el cual tendra como propdsito el de darle TACITAMENTE el mensaje de gue la autoridad
fiscal esta en preparativos para PROGRAMARLE UN ACTO DE FISCALIZACION .

En dicho requerimiento se le solicitara, de manera enunciativa y no limitativa, la siguiente informacion y
documentacion:

1. Curriculum Vitae en el cual se pueda observar su desarrollo y experiencia profesional;
2. Comprobante que acredite el nivel y grado de estudios;

3. Que informe en cuél de las fracciones previstas en el articulo 94, primer parrafo, de la Ley del
ISR encuadrd la situacion de ese contribuyente, persona fisica, por la que se asimilaron a
salarios los ingresos que percibid.

4. Soporte documental que acredite lo sefialado en el punto anterior.

Cabe sefialar, que como las acciones de este PROPREFAS estan enfocadas en pagos que se
recibieron y gue fueron asimilados a salarios, el régimen fiscal al que corresponde es el de SALARIOS
previsto en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley del ISR, régimen que NO ESTABLECE LA OBLIGACION
DE LLEVAR CONTABILIDAD, razdn por la cual, NO ES PROCEDENTE EL SOLICITARLE dentro del
reguerimiento del articulo 42-A del CFF NINGUN DOCUMENTO QUE FORME FPARTE DE LA
CONTABILIDAD descrita en el articulo 28, fraccion | del CFF.

En el requerimiento se le otorgara un plazo 10 dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a
aquél en que surta efectos la notificacion del citado reguerimiento, para que presente ante las oficinas
de la autoridad la informacion y documentacion salicitada.
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Que siempre S], los contratos deben llevar
fechacierta

DOCUMENTOS PRIVADOS. DEBEN CUMPLIR CON EL REQUISITO
DE “FECHA CIERTA” TRATANDOSE DEL EJERCICIO DELAS
FACULTADES DE COMPROBACION, PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES DEL
CONTRIBUYENTE.

La connotacion juridica de la “fecha cierta” deriva del derecho civil, con
la finalidad de otorgar eficacia probatoria a los documentos privados y
evitar actos fraudulentos o dolosos en perjuicio de terceras personas.
Asi, la “fecha cierta” es un requisito exigible respecto de los
documentos privados que se presentan a la autoridad fiscal como
consecuencia del gjercicio de sus facultades de comprobacion, que los
contribuyentes tienen el deber de conservar para demostrar la
adquisicion de un bien o la realizacion de un contrato u operacion que
incida en sus actividades fiscales. Lo anterior, en el entendido de que
esos documentos adquieren fecha cierta cuando se inscriban en el
Registro POblico de la Propiedad, a partir de la fecha en que se
presenten ante un fedatario publico o a partir de la muerte de
cualquiera de los firmantes; sin que obste que la legislacion fiscal no lo
exija expresamente, pues tal condicion emana del valor probatorio que
de dichos documentos se pretende lograr.

Actualidad fiscal, tips y noticias
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GOBJERNO DE TFJA @ roc

MEXICO prodecon %

18/2014/CTN/CS-SPDC [Aprobado 8va. Sesion Ordinaria 29/08/2014)

CONTRATOS ENTRE PARTICULARES. PARA QUE SURTAN EFECTOS FISCALES NO
TIENEN QUE CUMPLIR CON MAYORES FORMALIDADES QUE LAS QUE LA LEGISLACION
ORDINARIA ESTABLECE. El principio que rige en nuestro derecho la actuacién de los
comerciantes es el principio consensual en la celebracion de los actos de comercio, pues el
valor que se protege es la operacion flexible e inmediata de quienes realizan actividades
mercantiles, para permitir el fomento y promocion de la actividad econémica dentro de la
sociedad. De este modo, la celebracién de un contrato de mutuo, para su validez, no esta
sujeta al cumplimiento de mayores formalidades, como es la protocolizacion ante
fedatario publico o su inscripciéon en algun Registro Publico de Comercio; de ahi que las
autoridades no puedan negar efectos fiscales a ese tipo de operaciones, pues lo propio del
actuar fiscal es la aplicacion de las disposiciones que establecen exclusivamente para esa
materia, los requisitos y condiciones para que un ingreso se estime como acumulable o no,
o bien para que una partida o gasto se acepte como deducible, por lo que la autoridad no
puede exigir mayores requisitos para los contratos entre particulares de los que el derecho
comun requiere, ya que no existe norma fiscal que establezca que para que los
contribuyentes puedan dar efectos fiscales a sus operaciones, tengan que cumplir con
requisitos extraordinarios para la celebracién o formalidad de los actos mercantiles que
constituyen parte de sus actividades. Luego entonces la autoridad no puede desestimar
tales contratos bajo ese sdlo pretexto, sino que en todo caso esta facultada para verificar si
se acredita la materialidad de las operaciones respectivas y su adecuado y oportuno
registro en la contabilidad del contribuyente.
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www.cofide.mx



12. ¢éEn qué lugar se firmé el contrato? En su caso precisar si algin Fedatario Publico, asesor externo, contralor o comisario, estuvo
presente al momento de la firma del contrato, y de ser éste el caso proporcionar el nombre, teléfono y direccion electrénica de éstos.

13. ¢Cémo verificd o supervisé que el servicio prestado por sus proveedores, cumpliera en tiempoy forma con las obligaciones adquiridas
en el contrato? En su caso exhibir documentacién que ampare reportes entregados por parte de sus proveedores, de los resultados
obtenidos por los servicios prestados, tales como correos, memorandums, notas, comunicados, etc., con la periodicidad que se haya

estipulado en el contrato”

14. Indique si el personal que presta los servicios y que le facturan sus proveedores cuenta con contrato de trabajo, seguridad social, y la
cantidad que recibe de sueldo por los servicios que presta, y en qué periodo lo recibe, y exhiba la documentacién soporte.

Soy el tipo de amigo que hasta te
ayudaria a esconder un cadaver,
pero si me traicionas, recuerda:
sé como esconder un cadaver.
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Articulo 40. ...
Lyll...

111. Practicar el aseguramiento
precautorio de los bienes o de la negociacion del
contribuyente o responsable solidario, respecto
de los actos, solicitudes de informacion o
requerimientos de documentacion dirigidos a
éstos, conforme a lo establecido en el articulo
40-A de este Cadigo.

IV.

e

seu

Articulo 40. ...
Lyll...

III. Practicar el aseguramiento
precautorio de los bienes o de la negociacion de
los contribuyentes, responsables solidarios o
terceros con ellos relacionados, respecto de los
actos, solicitudes de informacion 0
requerimientos de documentacion dirigidos a
éstos, conforme a lo establecido en el articulo
40-A de este Codigo.

IV.

Tel.: O1 (55) 4630 4646

se propone modificar la fraccion III del
propio articulo 40, para incluir a los
terceros relacionados con los contribuyentes
y/o responsables solidarios, esto para
hacerlo congruente con el sefialamiento
actualmente previsto en el primer parrafo
del referido articulo 40 y en atencion a que
tales terceros también pueden resistirse al
ejercicio de las atribuciones de la autoridad
fiscal.

Dentro de los terceros que se oponen
generalmente al  ejercicio de las
atribuciones de la autoridad fiscal, se
encuentran  aquellos que  realizaron
presuntas operaciones con contribuyentes
que se clasificaron como empresas que
facturan operaciones simuladas (EFOS), asi
como los que recibieron ingresos
exorbitantes como presuntos asimilados a
salarios.

www.cofide.mx
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La aplicaciéon de la jurisprudencia de fecha cierta
no implica en que deba aplicarse sin llevar a cabo
la adminiculacion de otros medios de prueba.

Debe atenderse al principio ontolégico de Ila
prueba

“Lo ordinario se presume, lo
extraordinario se prueba’.
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20. *Perfil de los prestadores de servicios (grado académico, preparacioén, capacitacién, oficio, experiencia, etc.).

*Porque medio y razén contacto al o los proveedores.

*Especificar en qué consistié como y cuando se proporciond el servicio o el arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.
*En cuanto tiempo se realizé o se arrendd el bien mueble o inmueble.

*En donde se realizd.

*Nombre y R.F.C. de las personas que prestaron el servicio.

*Como se realizo el pago.

*De qué manera impacto el servicio adquirido en la obtencién de ingresos.

*A quien beneficio el servicio contratado.

*Que beneficios represento para su empresa.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Operaciones basicas en recursos humanos

Registro y reporte de ndmina
Capacitacion

Induccion

Revision de horas extras
Evaluacion de desempeio
Seleccion de personal

Cumplimiento del Manual de
Funciones

Aplicacion de Procesos y
procedimientos

Toma de decisiones de calidad
Sistemas de informacion
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15. Indique quien controla las nédminas del personal que presta los servicios que le facturan sus proveedores, asi como las inscripciones y
el pago de las liquidaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, y quien presenta las declaraciones Informativas Multiples donde se
informa cuantos trabajadores tiene y cuanto pagé de sueldos y salarios, asi como cuanto retuvo de Impuesto Sobre la Renta por los
ingresos por sueldos y salarios pagados a personas fisicas.

16. éDe qué depende el sueldo de los trabajadores que prestan los servicios y cuanto le cobran sus proveedores?

17. Indique los importes de todas las cantidades otorgadas a los trabajadores que realizan los servicios, el concepto, fecha, monto y
forma mediante la cual se los entregd, y exhiba la documentacién comprobatoria que lo soporte.

18. ¢Como constata que el personal que le otorga los servicios, cubre el perfil que necesitan?
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Asignacion de autoridad y
responsabilidad: Este factor incluye la
manera como se asignan la autoridad y
la responsabilidad por las actividades
de operacion y la manera como se
establecen las jerarquias de relacion vy
autorizacion. Incluye las politicas
relacionadas con las practicas de
negocio apropiadas, el conocimiento y
la experiencia del personal clave, y los
recursos provistos para llevar a cabo las
obligaciones.

COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL
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Sus alcances

No importa cuan bien disefiado y en operacién esté
el control interno, solo puede proveer una
razonable seguridad a la gerencia y a la junta de
directores, respecto de la realizacion de los
objetivos de la entidad. La probabilidad de
realizacion es afectada por limitaciones inherentes
en todos los sistemas de control interno. Esto
incluye que los responsables por establecer
controles necesitan considerar sus relativos costos
y beneficios, y el derrumbamiento puede ocurrir
porque tales faltas humanas son como simple error
0 equivocacion.

Los controles pueden ser evaluados por colusién de
dos o mas personas. Finalmente, la gerencia tiene
el poder o capacidad de pasar por encima o anular
el sistema de control interno.

i

CAPACITACION EMPRESARIAL
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Ambiente de control

VALOR

ANTIVALOR

AUTENTICIDAD.

Es pacida
hablar conforme 3 lo que se piensa

Valores que Io refuerzan.
Sinceridad, honestidad, reflexion.

la capacidad de actuar y

HIPOCRESIA. Fingir sentimientos

contrarios a los que se tienen verdaderamente

Antivalores que lo refuerzan:
Adulacién, mentira, ireflexion.

AUTOGOBIERNOQ. Capacidad de dirigir
racionalmente todaslas facultadeshaciala
mejora personal.

Valores que lo refuerzan:

Prudencia, Fidelidad, Prestigio, Reflexion.

IMPULSIVIDAD. Falta de moderaciénpara
distinguir lo bueno ylo malo, v elegirlo
rechazarlo en el momento oportuno.
Antivalores gue lo refuerzan:

Engafio, deslealtad, negligencia.

CAPACITACION EMPRESARIAL

Establece el tono de una organizacion,
influyendo en la conciencia que la gente tiene
sobre el control y provee disciplinay
estructura, y Comprende:

e Comunicacion y cumplimiento forzoso de la
integridad y de los valores éticos: La
efectividad de los controles no puede estar
por encima de la integridad y los valores
éticos de la gente, considerados como
elementos esenciales en el disefo,
administracion, supervision y seguimiento de
los otros componentes. Son producto de los
estandares éticos y de comportamiento de la
entidad, de la manera como se comunican, y
de la manera como se hace obligatorio su
cumplimiento en la practica.
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- COFIUC"
Detonantes de riesgo

e Cambios en el entorno de operacion.
e Personal nuevo.

 Sistemas de informacidn nuevos o
modernizados.

e Crecimiento rapido.
* Nueva tecnologia.

 Modelo de negocio, productos, o
actividades nuevos.

e Restructuracion corporativa.
* Operaciones extranjeras expandidas.

* Nuevos pronunciamientos contables,
administrativos y legales.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx n




COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

Procedimientos de control
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COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Revisiones de desempeno

Incluyen revisiones Versus
presupuestos, pronadsticos, y
desempeno del periodo anterior;
relacionan diferentes conjuntos de
datos (de operacion o financieros),
junto con acciones de investigacion
y correctivas.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Procesamiento de informacion

Se desarrolla para verificar la exactitud, integridad, vy
autorizacion de las transacciones. Los dos agrupamientos
mas amplios de los procedimientos de control de los
sistemas de informacidn son:

“controles de aplicacion” (procesamiento de aplicaciones
individuales, ayudan a asegurar que las transacciones
ocurrieron, estan autorizadas, y estan completa vy
exactamente registradas y procesadas) y

“controles generales” (incluyen controles sobre los centros
de datos y las operaciones de las redes; adquisicion y
mantenimiento del software del sistema; seguridad de
acceso; y adquisicion, desarrollo, y mantenimiento del
sistema de aplicacién).
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Controles fisicos

Comprenden la seguridad fisica de
los activos, incluyendo salvaguardas
adecuadas tales como instalaciones
aseguradas, acceso seguro a activos
y registros; autorizacion para el
acceso a programas de
computacion y archivos de datos; y
conteo y comparaciones periodicos
con las cantidades que se muestran
en los registros de control.

COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Segregacion de funciones

La asignacion de gente diferente para las responsabilidades de autorizar
transacciones, registrar transacciones y mantener la custodia de los activos,
tiene la intencién de reducir las oportunidades de permitirle a cualquier persona
gue se encuentre en posicion de perpetrar y ocultar errores o fraude en el curso
normal de las obligaciones del auditor.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Procedimientos de control interno

. Arqueos periddicos de caja para verificar que las transacciones hechas sean las correctas.
Control de asistencia de los trabajadores.

. Al adquirir responsabilidad con terceros, estas se hagan solamente por personas autorizadas teniendo
también un fundamento légico.

. Hacer un conteo fisico de los activos que en realidad existen en la empresa y cotejarlos con los que estdn
registrados en los libros de contabilidad.

. Analizar si las personas que realizan el trabajo dentro y fuera de la compafiia es el adecuado y lo estan
realizando de una manera eficaz.

. Tener una numeracion de los comprobantes de contabilidad en forma consecutiva y de facil manejo para
las personas encargadas de obtener informacién de estos.

. Controlar el acceso de personas no autorizadas a los diferentes departamentos de la empresa.

. Verificar que se estan cumpliendo con todas las normas tanto tributarias, fiscales y civiles.

. Analizar si los rendimientos financieros e inversiones hechas estan dando los resultados esperados
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Al Capone, personaje dedicado a practicas
criminales y al lavado de dinero, cuando un
contador del departamento de impuesto se
dedico a buscar pruebas, encontrando una
gran cantidad de evidencia, como ejemplo el
libro de pagos, con el cual se pudo comprobar
gue el volumen de ventas superaba a la
capacidad teodrica del negocio de los
lavadores, de hecho, el volumen de ventas
real y el volumen de ventas declarado iban
lejanos. Con lo cual la fiscalia pudo demostrar
fraude en el pago de impuestos en Al Capone,
en sus lavadores y asi desmantelar esta
organizacion.

Puedes

CAPACITACION EMPRESARIAL

conseguir mas con una palabra amable y una pistola que con solo una

palabra amable
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ERROR
Distorsion de la informacion
financiera sin animo de
causar perjuicio.

FRAUDE
Distorsion de la informacion
financiera con animo de
causar
perjuicio.

A cualquiera que se descubra en un fraude
vergonzoso, no se le volvera a creer incluso si
habla con la verdad.

(Fedro)

akifrases.com
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Contabilidad forense

El término “forense” proviene del latin “forensis” que significa “publico vy
manifiesto” o “perteneciente al foro”; a su vez, “forensis” se deriva de “forum”,

n u ”n u

gue significa “foro”, “plaza publica”, “plaza de mercado” o “lugar al aire libre”.

Antiguamente en Roma y en las otras ciudades del Imperio Romano las asambleas
publicas, se realizaban en |a plaza principal. En dichos foros también se trataba los
negocios publicos y se celebraban los juicios; por ello, cuando una profesion servia
de soporte , asesoria o apoyo a la justicia para que se juzgue el cometimiento de
un delito, se le denominaba forense, tal es el caso de las siguientes disciplinas:

Medicina, sicologia, grafologia, biologia, genética, auditoria y otras.
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Cuando en la ejecuciéon de labores de auditoria se
detectan fraudes financieros significativos; y , se
deba o desee profundizar sobre ellos se esta
incursionando en la denominada auditoria forense.

La investigacion sera obligatoria dependiendo de

1.) el tipo de fraude; 2.) el entorno en el que fue
cometido; y 3.) legislacion aplicable.

La labor de auditoria forense también puede iniciar
directamente sin necesidad de una auditoria previa
de otra clase, por ejemplo en el caso de existir
denuncias especificas.

La auditoria forense es aquella labor de auditoria que
se enfoca en la prevencion y deteccidon del fraude
financiero; por ello generalmente los resultados del
trabajo del auditor forense son puestos a
consideracion de la justicia, que se encarga de
analizar, juzgar y sentenciar los delitos cometidos
(corrupcion financiera, publica o privada).

Tel.: O1 (55) 4630 4646
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A raiz de la globalizacién se ha acentuado también
en el fendmeno de la corrupcién, especialmente en
la alta direccién (“crimen de cuello blanco”), con
estructuras tan complejas como las utilizadas para el
lavado de activos en sus diversas modalidades.

En sus inicios, la auditoria forense surge con los
intentos por detectar y corregir el fraude en los
estados financieros. Posteriormente ha ido
ampliando su campo de accién en la medida que se
ha desarrollado técnicas especificas para combatir el
crimen y trabaja estrechamente en la aplicacion de
la justicia.

Parte, entonces, del supuesto de que no hay
empresa ( lo cual hace extremadamente dificil la
deteccién del crimen) y que la intencidn es el dolo.

Por lo tanto, se requiere aplicar un conjunto
completamente nuevo de técnicas para detecciéon y
analisis de la corrupcion.
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CAPACITACION EMPRESARIAL
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El Contador Forense va mas alla de la evidencia de auditoria, de la seguridad razonable,
evalua e investiga al ciento por ciento, centrandose en el hecho ilicito y en la mal fe de las
personas, involucra por lo menos: analisis, cuantificacion de pérdidas e investigaciones. A
diferencia de la auditoria tradicional que se sustenta en la buena fe, en el negocio en marcha
y en la evidencia para obtener “seguridad razonable”. Por esto en los campos de accion del
auditor forense son especializados y con objetivos muy precisos.

Para descubrir las irregularidades, el contador forense hace las deducciones y relaciona las
pistas descubiertas a los posibles motivos de las personas comprometidas en el fraude, esta
interesado en lo oculto o en revelar los aspectos de la evidencia examinada, busca descubrir
anomalias y modelos de actuacion no siempre sabe lo que ésta buscando por que sendero
particular debe seguir, pero confiar en su intuicidn o sospecha.
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Dudo que el ordenador llegue algiin dia a igualar
la intuicion y capacidad creativa del sobresaliente
intelecto humano

(Isaac Asimov)

Probamos por medio de la logica, pero
descubrimos por medio de la intuicion.

Ten el coraje para hacer lo que te dicen tu
corazon y tu intuicion

(Steve Jobs) §.& (GENE)

akifrases.co akifrases.com




CAPACITACION EMPRESARIAL

Fraude

Deslealtad o traicidon

Felonia (despojar al propietario de lo que por derecho le pertenece, sin su
consentimiento o conocimiento)

Mala conducta

El fraude es un fendmeno econdmico, social y organizacional, aplicado a la
contabilidad el fraude consistente en cualquier acto u omision de un acto de
naturaleza fraudulenta y por tanto de mala fe, o de negligencia grave.
Entonces el fraude puede clasificarse como felonia o mala conducta criminal.
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Clasificacion

a) Revelaciones Financieras Engaiosas: en este sentido el Fraude Administrativo es definido
como la presentacidon equivocada e internacional de cantidades o revelaciones en los estados
financieros, con el propdsito de engaiar a los usuarios de los mismos.

b) Malversacion de Activos; conjunto de practicas no éticas realizadas al interior de las
organizaciones por parte de los directivos empleados, ya sea por presiones financieras
externas, inequidades en el lugar de trabajo 6 debilidad moral general.

c) El fraude también se considera como las acciones impropias resultantes de una declaracion
incorrecta o falsa de los estados financieros y que hace dafio a los accionistas o a los
acreedores, por las malversaciones y desfalcos cometidos por los empleados contra los
empleadores y acciones propias.
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El triangulo del fraude

— Oportunidad, surge cuando los
controles son débiles y/o cuando los
individuos se encuentran en una posicion
de confianza.

— Presion de tipo financiero, para cumplir
con los objetivos.

— Racionalizacion, como todos los demas
lo hacen, por que yo no lo hago.

COFIUC’

CAPACITACION EMPRESARIAL
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Prevencion

Varios autores afirman que el mejor método
para evitar del fraude es detenerlo antes
que ocurra, para lo cual es necesario crear
controles no solo de alerta sino en todos los
niveles de la organizacion, el propdsito del
control es preservar la existencia de
cualquier organizacion, apoyar su desarrollo
y contribuir con los resultados esperados.
Sin embargo hay que tener presente las
actividades de prevencion tienen que ser
proporcionales al riesgo que conllevan.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Ejemplos de fraude

1. Ventas y Servicios no contabilizados depositandose a cuentas bancarias personales.
2. Ventas y Servicios no declarados en impuestos.

3. Créditos recuperados no contabilizados.

4. Pagos autorizados a empresas y bienes no ingresados fisicamente, estando Unicamente
registrados.

5. Pago de sueldos a personal que no labora.

6. Sueldos pagados a jubilados o personas inexistentes.

7. Cuentas por Cobrar en cheques rechazados.

8. Cuentas por cobrar no liquidadas oportunamente

9. Faltantes sin recuperaciéon oportuna, haciendo caso omiso la administracion.

10. Ingresos no registrados y pago menor de impuestos.

11. Alteracion en facturas y registros contables.

12. Anulacion de facturas cobradas.

13. Facturas no autorizadas por entes fiscalizadores.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

CAPACITACION EMPRESARIAL

Una persona realiza varias funciones de control y registro cobrando cheques a su nombre.
Pasivos registrados sin documentacion soporte.

Falta de normas internas que castiguen fraudes.

Cheques endosados mas de una vez.

Inventarios registrados sin documentacion soporte.

Transacciones inusuales a fin de afo, ejecutando el gasto y no Recibiendo el bien o servicio.
Servicios recibidos en informes y que al ser evaluados no existe el servicio.

Doble facturacion.

Doble contabilidad, financiera y fiscal.

Pérdida de libro de inventarios para ocultar faltantes de bienes.

Clientes y Proveedores sin cumplir requisitos de calidad del bien o servicio y autorizados por la

Gerencia para su pago.

25.

Activos fijos sin tarjetas de kardex bajo responsabilidad de personas que las usan,

perdiéndose el activo.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

26. Destruccion de documentos legales.

27. Ajustes contables a final de afio sin contar con documentacion soporte, para ocultar
ganancias.

28. Ocultamiento contable en sub cuentas de gastos ficticios, pérdidas del ejercicio y
ganancias.

29. Transacciones autorizadas por gerencia, sin conocimiento de propietarios.

30. Mermas ficticias en inventarios.

31. Traslado de facturas para ocultar ingresos y evadir impuestos entre empresas
relacionadas de socios.

32. Sobrevaloracién de servicios y bienes.

33. Gastos personales pagados con fondos de la empresa.

34. Contratacidon de empresas que a su vez sub contratan a otras para prestar el servicio o
bien.

35. Bienes trasladados a agencias o unidades internas que se registran dos veces en control
de salida y realmente aparece registrado en la unidad Unicamente una vez su ingreso.

36. Gastos pagados en teléfono, usandose para otros fines las llamadas.

37. Bienes o servicios pagados, que usualmente no son recibidos
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Art. 5-A CFF

Los actos juridicos que carezcan de una razon de negocios y que generen un
beneficio fiscal directo o indirecto, tendran los efectos fiscales que
correspondan a los que se habrian realizado para la obtencion del beneficio
econdmico razonablemente esperado por el contribuyente.

Se considera que existe un beneficio econdmico razonablemente esperado,
cuando las operaciones del contribuyente busquen generar ingresos, reducir
costos, aumentar el valor de los bienes que sean de su propiedad, mejorar
su posicionamiento en el mercado, entre otros casos.
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La sustancia econOmica debe
prevalecer

El sistema de informacién contable debe ser delimitado en forma tal que
pueda ser capaz de captar la esencia econdmica del ente emisor de
informacion financiera.

El reflejo de la sustancia econdmica debe prevalecer en el reconocimiento
contable con el fin de incorporar los efectos derivados de las transacciones,
transformaciones internas y otros eventos, que afectan econdmicamente a
una entidad, de acuerdo con su realidad econdmica y no soélo en atencién a
su forma juridica, cuando una y otra no coincidan. Debe otorgarse, en
consecuencia, prioridad al fondo o sustancia econdmica sobre la forma legal.
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Entidad Economica

Es aquella unidad identificable que realiza
actividades econdmicas, constituida por
combinaciones de recursos humanos,
materiales 'y financieros (conjunto
integrado de actividades econdmicas y
recursos), conducidos y administrados
por un unico centro de control que toma
decisiones encaminadas al cumplimiento
de los fines especificos para los que fue
creada; la personalidad de la entidad
econdmica es independiente de la de sus
accionistas, propietarios o]
patrocinadores.

COFIUC

CAPACITACION EMPRESARIAL
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CAPACITACION EMPRESARIAL

ASOCIACION DE COSTOS Y GASTOS CON
INGRESOS

Es el fundamento del reconocimiento de una partida en el estado de resultados; esto
es, los ingresos deben reconocerse en el periodo contable en el que se devenguen,
identificando los costos y gastos (esfuerzos acumulados) que se incurrieron o
consumieron en el proceso de generacion de dichos ingresos.

La asociacion de los costos y gastos con los ingresos se lleva a cabo:

a) identificando los costos y gastos que se erogaron para beneficiar directamente la
generacion de ingresos del periodo. En su caso deben efectuarse estimaciones o
provisiones; y

b) distribuyendo, en forma sistematica y racional, los costos y gastos que estdn
relacionados con la generacion de ingresos en distintos periodos contables
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CONSISTENCIA

Ante la existencia de operaciones similares
en una entidad, debe corresponder un
mismo tratamiento contable, el cual debe
permanecer a través del tiempo, en tanto
no cambie la esencia econdmica de las
operaciones.

Si las circunstancias o los hechos cambian y
los criterios o procedimientos utilizados
generan informacion que se aleja de los
requisitos de calidad esperados, dichos
criterios o  procedimientos  deben
modificarse o sustituirse de manera
justificada por otros, con el fin de
fortalecer la utilidad en la informacion
financiera.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Art. 33 RCFF Documentos que integran |la
contabilidad

1. Los registros o asientos contables auxiliares, incluyendo el catalogo de cuentas que se utilice para tal efecto, asi como las
polizas de dichos registros y asientos;

1. Los avisos o solicitudes de inscripcion al registro federal de contribuyentes, asi como su documentacion soporte;
1. Las declaraciones anuales, informativas y de pagos provisionales, mensuales, bimestrales, trimestrales o definitivos;

V. Los estados de cuenta bancarios y las conciliaciones de los depdsitos y retiros respecto de los registros contables,
incluyendo los estados de cuenta correspondientes a inversiones y tarjetas de crédito, débito o de servicios del contribuyente,
asi como de los monederos electrénicos utilizados para el pago de combustible y para el otorgamiento de vales de despensa
gue, en su caso, se otorguen a los trabajadores del contribuyente;

V. Las acciones, partes sociales y titulos de crédito en los que sea parte el contribuyente;

VI. La documentacién relacionada con la contratacidén de personas fisicas que presten servicios personales subordinados, asi
como la relativa a su inscripcion y registro o avisos realizados en materia de seguridad social y sus aportaciones;

VII. La documentacidn relativa a importaciones y exportaciones en materia aduanera o comercio exterior;

VIII. La documentacion e informacién de los registros de todas las operaciones, actos o actividades, los cuales deberdn
asentarse conforme a los sistemas de control y verificacién internos necesarios, y

IX. Las demas declaraciones a que estén obligados en términos de las disposiciones fiscales aplicables.
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Art. 49 Codigo de Comercio

Los comerciantes estan obligados a conservar por un plazo
minimo de diez anos los originales de aquellas cartas,
telegramas, mensajes de datos o cualesquiera otros
documentos en que se consignen contratos, convenios o
compromisos que den nacimiento a derechos y obligaciones.

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



COFIUC”
CAPACITACION EMPRESARIAL

Expediente comercial para clientes y/o
proveedores

Tel.: O1 (55) 4630 4646  www.cofide.mx



Actividades Econdmicas:

Orden Actividad Econdmica Porcentaje Fecha Inicio Fecha Fin
1 Suministro de personal permanente 55 01/11/2018
1 Servicios de consultoria en administracion 45 29/03/2017
Regimenes:
Régimen Fecha Inicio Fecha Fin
Régimen General de Ley Personas Morales

29/03/2017
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DETERMINACION DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES - A TT04 OTRAS CANTIDADES A FAVOR DEL )

GRAVADOS A LA TASA DEL 16% e L e CONTRIBUYENTE { 1

VALOR DE LOS ACTOS OACTIVIDADES -

GRAVADOS A LA TASA DEL 11% CANTIDAD A CARGO C 2254

(VIGENTE EN 2013)

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES

GRAVADOS A LA TASA DEL 0% | ] SALDO A FAVOR L ]

EXPORTACION .

VALOR DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES -~ _

GRAVADOS A LA TASA DEL 0% OTROS Mgt e — DEVOLUCION INMEDIATA OBTENIDA | 1

SUMA DE LOS ACTOS O ACTIVIDADES o

GRAVADOS C 64,772,048 SALDO A FAVOR DEL PERIODO [ 1 )

VALOR DE LOS ACTOS OACTIVIDADES S e s o ACREDITAMIENTO DEL SALDO A FAVOR .

POR LOS QUE NO SE DEBA PAGAR EL DE PERIODOS ANTERIORES (SIN [ ]

IMPUESTO (EXENTOS) EE EXCEDER DE LA CANTIDAD A CARGO)

IMPUESTO CAUSADO S R DIFERENCIA A CARGO - 2254
IEPS ACREDITABLE DE ALCOHOL,

CANTIDAD ACTUALIZADA A - — ALCOHOL DESNATURALIZADO DE

REINTEGRARSE DERIVADA DEL AJUSTE PRODUCTOS DISTINTOS DE BEBIDAS | ]
ALCOHOLICAS

IVA RETENIDO AL CONTRIBUYENTE e = IMPUESTO A CARGO [ 2254
REMANENTE DE SALDO A FAVOSCI;PS

— ACREDITABLE DE ALCOHOL. ALCOHOL

TOTAL DE IVA ACREDITABLE o 10361274 DESNATURALIZADO OE PRODUCTOS b oo O
DISTINTOS DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

OTRAS CANTIDADES A CARGO DEL —_—

CONTRIBUYENTE P
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A CARGO
PARTE ACTUALIZADA
RECARGOS

MULTA POR CORRECCION

TOTAL DE CONTRIBUCIONES

CREDITO AL SALARIO

SUBSIDIO PARA EL EMPLEO

IMPUESTO A LOS DEPOSITOS EN
EFECTIVO ACREDITABLE

COMPENSACIONES

CREDITO IEPS DIESEL SECTOR

PRIMARIO Y MINERO

DIESEL AUTOMOTRIZ PARA

TRANSPORTE
OTROS ESTIMULOS

CANTIDAD A PAGAR

ACREDITAMIENTO SORTEOS

DIESEL MARINO

TOTAL DE APLICACIONES
FECHA DEL PAGO REALIZADO CON

ANTERIORIDAD

MONTO PAGADO CON ANTERIORIDAD
IMPORTE PAGADO EN LAS ULTIMAS 48
HORAS

CANTIDAD A CARGO

(APLICA PRIMERA PARCIALIDAD?
IMPORTE DE LA 1RA. PARCIALIDAD

IMPORTE SIN LA 1RA. PARCIALIDAD

CANTIDAD A FAVOR

3.778

|
|
{
I
i
!
I
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CAPACITACION EMPRESARIAL

Apocalipsis 3:15-17 TLA

Estoy enterado de todo lo que haces, y sé que no me obedeces del todo,
sino solo un poco. jSeria mejor que me obedecieras completamente, o
gue de plano no me obedecieras! Pero como s6lo me obedeces un poco,
te rechazaré por completo. Pues tu dices que eres rico, que te ha ido muy
bien y que no necesitas de nada. Pero no te das cuenta de que eres un
pobre ciego, desdichado y miserable, y que estas desnudo.
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