
50%allerMitarbeiter
habendasCheck-up-
Angebot initial
angenommen

ZUFRIEDENHEIT

dasDurchschnittsalter der
Check-up-Teilnehmer. 41%waren
Männer.AlleAlter undGeschlechter
wurdenerreicht.

Möglichst vieleBeschäftigte fürdasBGMgewinnen.
Ein dezentralesAngebot fürbeideStandorte schaffen.
Gerade inderPandemie indieGesundheit investierenund
Mitarbeitendeunterstützen.Den richtigenMaßnahmen-Mix
wählenunddieAkzeptanzundWirksamkeit evaluieren.

Jahre

DerBlutdruckderTeilnehmerkonnte
durchschnittlichum5%gesenkt
werden.

Re-Check-upszeigen:DerTaillenumfang
derTeilnehmerhatsichdurchschnittlich
umvierZentimeterverringert.

DerCheck-upwir vondenTeilnehmernmit
durchschnittlich9,6von 10möglichen
Punktenbewertet.

AKZEPTANZ

WICHTIGE KENNZAHLEN UND WIRKSAMKEIT

DieHerausforderungen

"Gesundeund leistungsfähigeMitarbeitendesinddie
Basis fürunserenUnternehmenserfolg. Das
Gesamtkonzeptvonwellabehatunsüberzeugt -der
Check-updecktwesentlicheGesundheitspunkteab,die
perVideomiteinemArztbesprochenwerden.Diewellabe
AppgibtAnregungenauchüberden
Untersuchungsterminhinaus."
KurtAbele,Vorstandvorsitzender

↓

Gesundheit ist Chefsache

50

5 %

4 cm



Innur20MinutenerhaltenBeschäftigtevorOrtandenbeidenStandorten inAalen
undSchwäbischGmündeinenumfassendenEinblick indieeigeneGesundheit.
AbgedecktwerdendieBereicheStoffwechselsystem,Körperzusammensetzung,
LungenfunktionundHerzkreislaufsystem.DieWertewerdenanschließend
telemedizinischmiteinemArztbesprochenundstehen inEchtzeit inderwellabe
Appbereit.Diese liefertnebenumfangreichenErklärungenauchabgestimmte
PräventionsangeboteausdenBereichenBewegung,Ernährungundmentale
Gesundheit.

Seit JahrennehmenpsychischeErkrankungenzuundauch imbetrieblichen
Kontext spielt diementaleGesundheit zunehmendeinewichtigeRolle.wellabehat
ProgrammezurStärkungdermentalenGesundheit seit jeher imAngebotsportfolio
undbietetalsmodulareErgänzungzumCheck-upaucheineStressmessungan,
diebeiderVR-BankOstalbzumEinsatzkam.Mittelseiner sogenannten
Herzratenvariabilitätsmessung (HRV)kannsowohldasaktuelleStresslevel als
auchdieStressresilienzgemessenwerden.

Auchbei derVR-BankOstalb sindvieleBeschäftigteaktuell imHome-Officeund
stehenvorderHerausforderung, jedenTag frischzukochenunddieeigene
Ernährunggesundzugestalten.Dabei unterstütztewellabemit einem
Ernährungswebinar, dasbequemvonzuhauseauswahrgenommenwerden
konnte.DieErnährungsberaterin vermittelteanschaulichdieGrundlageneiner
ausgewogenenErnährung, gabkonkreteTipps fürdenAlltagundstand fürFragen
zurVerfügung.

DAS ANGEBOT

IhrPartnerfürnachhaltiges
Employee-Wellbeing.

DerMaßnahmen-Mix-umgesetzt inZusammenarbeitmitwellabe.

Modernes BGMaus einer Hand Poweredby
wellabe

+49 (89)215470520
hallo@wellabe.de
www.wellabe.de

AUSWAHL
NutzenSieunsereAnalysenund
unserKnow-how,umdie
richtigenAngebote für Ihre
Bedürfnissezufinden.

UMSETZUNG
ProfitierenSievonunserer
Unterstützungbeider
Implementierungundgenießen
Siedengeringen
Organisationsaufwand.

ENGAGEMENT
OrdnenSie IhrenMitarbeitern
die richtigenProgrammezuund
steigernSiesodie
Teilnahmequote.

MESSEN
ErfahrenSie,welcheMaßnahmen
funktionierenundwelchenicht
undwieSiezielgerichteterindie
Firmengesundheit investieren.

Siewollenmehr
erfahren?
NehmenSie
Kontakt auf.

NUTZERSTIMMEN

Fokusmentale Gesundheit

Gesundheits-Check-ups

Ernährungswebinar

"Mir hat derCheck-up sehr gut gefallen, weil dabei alle Bereiche abgedeckt
werden. ImGesprächmit demArzt erhältmanwertvolleHinweise undkann in
derwellabeAppdieWerte nachlesenundbekommt täglicheÜbungen,Tipps
undTricks - sehr fortschrittlich. DassArbeitgeber so einAngebotmachen, finde
ich ganz toll, weil es zeigt, dass sie sich umdieGesundheit derMitarbeiter
kümmern. Ein solchesGesundheitsangebot ist ein großerMehrwert."
Heidi B, Vertrieb


