KORT OM HMS

HALSA, MILJO OCH SAKERHET
- ECOONLINE -

HMS -
VAD AR DET?

HMS stdr for hdlsa, miljé och sdkerhet.
Det omfattar allt frdn
samarbetsproblem, stress, sjukdom,
fororeningsrisk till hantering av farliga
maskiner och kemikalier.

Krav pd systematiskt HMS-arbete
gdller for alla foretag som producerar,
sdljer eller erbjuder varor och tjdnster.
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HMS - ALLAS
ANSVAR

HMS dr arbetsgivarens ansvar men
alla anstdllda har bdde rdttigheter
och skyldigheter i samband med HMS-
arbetet. Detta innebdr regelbunden
kartldggning, planering av étgdrder,
uppfoljning av att &tgdrder genomfors
och att dnskade reslutat uppnds.



VILKA AR ERA RISKER?

Med risk menas mojligheten att ndgot Risk kan relateras ftill

oonskat intraffar och vilka belastningsstorningar, buller,
konsekvenser som detta kan fd4. konflikter, kemikalier, farliga maskiner
OSV.

RISKBEDOMNING

Starta riskbedomnigen med tre enkla

fragor:

« Finns det ndgot i den dagliga
verksamheten som kan vara
skadligt?

e Hur stor dr risken?

e Vad kan vi gora for att forhinda
den?

Kartldggning av hdlsa-, miljo-, och
sdkerhetsutmaningar ar allt frdn
undersokningar av hur arbetet dr
organiserat och hur medarbetarna
trivs och samarbetar till att
undersokninga fysiska forhdllanden.
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OLYCKA

Arbetfsgivare dr skyldiga att registrera
och dokumentera arbetsskador som
sker p& arbetsplatsen.

Om en medarbetare skadar sig pd
arbetsplatsen, eller pd vdg till eller
frdn arbetet ska arbetsgivaren
anmdla arbetsskada.

Arbetsgivaren ska alltid anmdla detfta
till forsdkringskassan.
Forsdkringskassan skickar sedan en
kopia till Arbetsmiljoverket.

Arbetsgivaren ska ocksd informera
skyddsombudet om skadan.

TILLBUD

Statistiskt sett har verksamheter som
rapporterar mdnga tillbud fdrre
olyckor. En bra tillbudskultur resulterar
i farre olyckor.

Vid tillbud ska man stdlla sig frdgan:
Varfor gick det fel? Detta dr med
andra ord inte skadan som dr sjdlva
tillbudet utan orsaken till skadan.
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For att illustrera ett exempel:

En anstdlld foll pd isen utanfor
ytterdorren pd arbetsplatsen och brot
benet.

Hdr kan man snabbt tro att det ar det
brutna benet som dr tillbudet meni
detta exempel dr det att isen inte var
saltad/borttagen som dr tillbudet. Det
dr detta som ska registreras.
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VARFOR INVESTERA | ETT
DIGITALT HMS-SYSTEM?

Forhindra skador och skapa en sédker arbetsplats for dina anstdllda

Skapa dgandeskap, engagemang och deltagande i hela organisationen

Se ftill att genomforandet och kompetensen utnyttjas maximalt i hela organisationen
Forbdttra kvalitet och produktion

Forbattra sannolikheten for Idg sjukfrdnvaro/sjukskrivningar

Kvalitetssdkra dokumentation internt, mot kunder och myndigheter

Minska kostnaderna fér skador pd mdnniskor och material

. Forstdrka foretagets varumdrke

. Forbdattra forutsdttningarna for att gora besparingar i foretagets forsdkringsavtal

SAFETY
MANAGER

Baserat pd 40 &rs erfarenhet med HMS
0 0 7 har EcoOnline utvecklat marknadens

mest flexibla HMS-system.
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Med Safety Manager kan du enkelt
skapa dina egna checklistor,
genomfora inspektioner, delegera
uppgifter och rapportera bdde tillbud
och olyckor.

Testa kostnadsfritt

i 14 dagar



https://safetymanager.ecoonline.com/index.php/site/signup?lang=se

