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TYOTURVALLISUUDEN OPAS

ASKELTA KOHTI
TURVALLISTA
KULTTUURIA

Miten saada johto ja esimiehet viemaan
organisaatiota kohti turvallista kulttuuria?
Tyosuojelupaallikko - ota kayttoon seitseman
kohdan askelmat, joilla tuet joukkojasi.

Esita turvallisuus arkipaivaisena, koko ajan kaynnissa olevana
prosessina, joka integroituu normaalin tuotannon johtamiseen.
Turvallisuus ei ole erillinen kertaluonteinen funktio eika sita
hoideta vain vaatimusten tayttymiseksi.

Esimerkki: Tyontekija ilmoittaa heti havaitsemansa vaaran
esimiehelleen.

Se poistetaan yhdessa ideoiduilla ja sovituilla toimenpiteilla
Tyonteko voi jatkua

Prosessin lopuksi havainto ja siita seuranneet toimenpiteet
resurssointeineen kirjautuvat johdon raportille

LI

Ohjaa henkilosto ja esimiehet kayttamaan tehokkaita digitaalisia
jarjestelmia, jonne jaa dokumentoituna tieto siita, mita on tehty.
Perustele, miksi dokumentointi on tarkeaa ja kuuluu normaaleihin
tyoskentelyrutiineihin.

Kannusta esimiehia ja henkilostoa tunnustuksen antamiseen
hyvasta turvallisuuden eteen tehdysta tyosta!

Kiita itsekin johtoa, esimiehia, tiimeja ja yksittaisia tyontekijoita
parannuksista, aloitteista ja havainnoista. Turvallisuuden kanssa
Kilpailee moni tekija, siksi tunnustus turvallisuudesta on hyvin
tarkeaa.

Opasta esimiehia ottamaan tyontekijat mukaan turvallisuudesta
paatdsten tekemiseen. Ala ohjaa kaskytykseen, vaan
osallistamiseen ja innostamiseen!

EcoOnline EHS on kokonaisvaltainen ohjelmisto, joka tarjoaa
kattavat tyokalut tyoturvallisuuden ja -terveyden hallintaan.
Haluatko kuulla lisaa? Klikkaa tasta ja varaa demo!
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Pida ylla myonteista suhtautumista ja oppimishenkea. Jos
tapaturma paasee sattumaan, ohjaa linjaa ja henkilostoa
suhtautumaan siithen mahdollisuutena ja pohtimaan, mika
organisaation turvallisuuden hallintajarjestelmassa petti - sen
sijaan, etta alettaisiin etsia ensi sijassa "helppoja” syita saatikka
syyllisia.

Tapaturmassa on usein mukana inhimillisia, teknisia ja
organisatorisia tekijoita. Ne kaikki analysoidaan asianmukaista
menettelya kayttaen, jotta vastaavaa vahinkoa ei paasisi
kaymaan. Opeta ottamaan osaa tyontekijan murheeseen
loukkaantumistilanteessa.

Turvallisuuteen liittyy runsaasti saadoksia, ohjeita ja vaatimuksia,
joita paivitetaan ja joita tulee usein koko ajan lisaa. Kun laadit tai
tasmennat ohjetta, kirjoita se selkokielisesti, ja jos mahdollista,
taydenna maaraysta konkreettisilla kuvilla ja videoilla.

Muista perustella hyvin ja monipuolisesti, miksi muutos
vallitsevaan kaytantoon tehdaan, mita hyotya siita on ja mita
uhrauksia se vaatii itse kultakin. Ohje on nain helpompi
ymmartaa, muistaa ja vieda kaytantoon. Ota ohjeiden laadintaan
mukaan, niin usein kuin mahdollista, tyon parhaita asiantuntijoita:
kyseisen tyon tekijoita!

Esita johdolle laskelmat, joissa nakyy, mita kustannuksia
tyotapaturmista ja sairauspoissaoloista seuraa ja anna arvio,
paljonko saastetaan, kun naita saadaan vahenemaan.

Ota laskelmissa huomioon myads piilevat kustannukset
paivarahakustannusten lisaksi. Naita ovat esimerkiksi:
e tekematon tyo

e tutkintakulut

e sjjaisuudet

¢ erilainen ihmettely ja saato

Esita myos toimintaehdotuksesi, miten kustannuksissa
saastetaan ja mita muuta hyotya turvallisuuden hoidosta on.

JOHTOPAATOS:

Todellinen muutos turvallisuustasossa saadaan aikaan vain, kun
koko tyoyhteiso lahtee muutoksen mukaan ja yhteisesti linjattua
muutosta johdetaan.

Turvallisuusasioita on hoidettava paivittain. Asioita on toistettava
ja toistettava. Emme tarvitse niinkaan uusia ismeja vaan ihmisia,
jotka ottavat asiat omakseen ja ymmartavat, etta turvallisuuden
hoitaminen on kiintea osa menestyvaa lilketoiminnan arkea.

Mikali jokin asia mietityttaa tai haluat lisatietoja, ota yhteytta:
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