
distorted, you can best reset the slide’s layout (see tip 

•Bærekraft er viktig for liten 
og stor virksomhet

Lover, forskrifter, standarder og initiativer



2

2015

Paris Agreement with the 2°C 

and 1.5°C goal 

EU Green Deal Policies:

• EU Emissions Trading System (ETS)

• Energy Efficiency

• Renewable Energy

• Road transport CO2 emissions

• Agriculture, Land Use, Land Use Change and 

Forestry

• Effort Sharing

2020

2030

Reduction of 55% of greenhouse

gas emissions

Climate neutrality of Europe

2050

Laws and 
regulation



Bærekraftig utvikling

– er det mulig?

3
Arbeidsmiljøloven fra 1977 – 2016 - Milepæler innen miljø - jordoppgang – sur nedbør – stop/reduksjon av lokale utslipp og forsøpling – ozonlaget - …

Statistikk - arbeidsskadedødsfall (arbeidstilsynet.no)

https://www.arbeidstilsynet.no/om-oss/statistikk/arbeidsskadedodsfall/


Bærekraftig utvikling

– en definisjon

4 Our Common Future - Wikipedia

•Definisjon: 

•Bærekraftig utvikling

•Utvikling som imøtekommer dagens behov 

uten å ødelegge mulighetene for at 

kommende generasjoner skal få dekket 

sine behov.

•Fra Brundtland kommisjonen-rapport 1987; 

•«Vår felles framtid/Our common Future»

https://en.wikipedia.org/wiki/Our_Common_Future


Bærekrafsmålene SDGs
Sustainable Development Goals 

•Fra FN sine 1000 års mål

•til Bærekraftsmålene

•Bærekraftsmålene krever en helhetlig tilnærming til global, 

regional og nasjonal utvikling på alle områder. 

•Sammenlignet med FNs tusenårsmål, er bærekraftsmålene både 

mer ambisiøse og mer omfattende.

•Tusenårsmålene (2000) fokuserte kun på utviklingsland, 

men bærekraftsmålene (2015) gjelder for alle FNs 193 

medlemsland. Fra snl.no

5 Milepæler innen miljø - jordoppgang – sur nedbør – stop/reduksjon av lokale utslipp og forsøpling – ozonlaget - …



Bærekrafsmålene SDGs
Sustainable Development Goals 

Hvordan velge relevante mål?

Interessentinvolvering:

Avhenger av bedriftens prosesser, produkter og 

tjenester.

Hva gjør andre i din bransje?

Er det noe som er unikt for din bedrift som du 

kan kommunisere gjennom fokus på et eller flere

•av Bærekraftsmålene?

6 Milepæler innen miljø - jordoppgang – sur nedbør – stop/reduksjon av lokale utslipp og forsøpling – ozonlaget - …



What do we need to 
achieve at COP26?

1. Secure global net zero by mid-century and keep 1.5 degrees within reach
Countries are being asked to come forward with ambitious 2030 emissions reductions targets that align with reaching net zero by the middle of the century.
To deliver on these stretching targets, countries will need to:
accelerate the phase-out of coal
curtail deforestation
speed up the switch to electric vehicles
encourage investment in renewables.
2. Adapt to protect communities and natural habitats
The climate is already changing and it will continue to change even as we reduce emissions, with devastating effects.
At COP26 we need to work together to enable and encourage countries affected by climate change to:
protect and restore ecosystems
build defences, warning systems and resilient infrastructure and agriculture to avoid loss of homes, livelihoods and even lives
3. Mobilise finance
To deliver on our first two goals, developed countries must make good on their promise to mobilise at least $100bn in climate finance per year by 2020.
International financial institutions must play their part and we need work towards unleashing the trillions in private and public sector finance required to secure 
global net zero.
4. Work together to deliver
We can only rise to the challenges of the climate crisis by working together.
At COP26 we must:
finalise the Paris Rulebook (the detailed rules that make the Paris Agreement operational)
accelerate action to tackle the climate crisis through collaboration between governments, businesses and civil society.

7 COP26 Goals - UN Climate Change Conference (COP26) at the SEC – Glasgow 2021 (ukcop26.org)

https://ukcop26.org/cop26-goals/


Samfunnsansvar Green Deal - Circularity by 2050 

- Bærekraft

•Er kontinuerlig vekst mulig i bærekraftige 

utviklingsscenarier?

•Bærekraftig utvikling (fn.no)

• eksponentiell vekst  / exponential growth

•Definisjon: 

•Bærekraftig Utvikling; 

•imøtekomme dagens behov uten å ødelegge mulighetene 

for at kommende generasjoner skal få dekket sine behov.

8 Fra Grønn Vekst, Stoksnes s. 150 - Grønnvaskingsplakaten (gronnvasking.no)

https://www.fn.no/tema/fattigdom/baerekraftig-utvikling
https://gronnvasking.no/
https://gronnvasking.no/


Samfunnsansvar 
- Bærekraft

•Er «Grønn vekst» mulig? 

•Og hva med «Gul, Rød, Blå Lilla, vekst»? Hva mente VW med sitt fotball EM slogan; «We drive diversity»

•we drive football – we drive diversity (volkswagen.de)

•Ja, det er de som hevder at det er mulig å skape en sunn økonomi for det 21. århundret. 

•En utfordring er at langt ifra alle er enige i hva «en sunn økonomi» omfatter 

•og da blir også tilnærmingene og forslag til løsninger forskjellige.

•Definisjon: Bærekraftig utvikling

•Utvikling som imøtekommer dagens behov uten å ødelegge mulighetene for at kommende generasjoner skal få dekket sine behov.

9 Football and Social Responsibility | Inside UEFA | UEFA.com

https://www.volkswagen.de/de/marke-und-erlebnis/wedrivefootball/highlights/we-drive-diversity.html
https://www.uefa.com/insideuefa/social-responsibility/overview/


Sustainability Bærekrafts-
reporting rapportering

•The CSR Performance Ladder is developed by several Certification Bodies so 

that a companies can be certified on Corporat Social Responsibility (CSR), 

•

trer i kraft 1. juli 2022 

10 Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) - Lovdata

Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) trer i kraft 1. juli 2022 

a) Med større virksomheter menes virksomheter som omfattes av regnskapsloven § 1-

5, eller som på balansedagen overskrider grensene for to av følgende tre vilkår: …

1. salgsinntekt: 70 millioner kroner

2. balansesum: 35 millioner kroner

3. gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsåret: 50 årsverk.

§ 3.Definisjoner

Morselskaper skal regnes som større virksomheter dersom vilkårene er oppfylt for mor- og datterselskaper   

sett som en enhet.
Arbeidsmiljøloven , Miljøinformasjonsloven, 

* Regnskapsloven, …- Årsberetning

*…redegjørelse om samfunnsansvar som minst omhandler miljø, sosiale forhold, arbeidsmiljø, likestilling og 

ikke-diskriminering, overholdelse av menneskerettigheter og bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser. …

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/lov/1998-07-17-56/%C2%A71-5


ISO 26000 sine 7 prinsipper og 7 kjerneområder

•ISO 26000 sine 7 prinsipper:

•1. Ansvarlighet

2. Åpenhet

3. Etisk adferd

4. Respekt for interessenter

5. Respekt for lov og reguleringer

6. Respekt for internasjonale normer for god adferd

•7. Respekt for menneskerettighetene

•

11 Samfunnsansvar - ISO 26000 | standard.no

•ISO 26000 sine 7 kjerneområder:

❑ - organisasjonsstyring;

➢ - menneskerettigheter;

➢ - arbeidsforhold;

➢ - miljøet;

➢ - hederlig virksomhet;

➢ - forbrukerspørsmål; 

➢ og

➢ - lokalsamfunnsengasjement 

➢ og utvikling.

•

https://www.standard.no/fagomrader/miljo-og-barekraft/samfunnsansvar---iso-26000/


ISO 26000
om lokalsamfunnsengasjement og utvikling

12 ISO - ISO 26000 — Social responsibility

•– Hvordan en organisasjons kjerneaktiviteter kan bidra til lokalsamfunnsutviklingen

•Nedenfor følger noen eksempler på hvordan en organisasjons kjerneaktiviteter kan bidra til utvikling av lokalsamfunn:

•− en bedrift som selger landbruksutstyr, kan gi opplæring i landbruksteknikker;

•− et selskap som planlegger å bygge en atkomstvei, kan trekke inn lokalsamfunnet på planleggingsstadiet for

• å finne ut hvordan veien kan bygges slik at den også dekker lokalsamfunnets behov 

• (f.eks. ved å sikre atkomst for lokale landbrukere);

•− fagforeninger kan bruke sitt medlemsnettverk til å spre informasjon til lokalsamfunnet om gode helsevaner;

•− en industribedrift som bruker mye vann, og som bygger et vannrenseanlegg for eget behov, 

• kan også sørge for rent vann til lokalsamfunnet;

•− en miljøvernorganisasjon som driver virksomhet i et fjerntliggende område, kan kjøpe forsyningene den

• trenger til sin virksomhet fra lokale handelsfolk og lokale produsenter; og

•− en fritidsklubb kan la lokalene bli brukt til voksenopplæring for folk med mangelfulle lese- og skrivekunnskaper i lokalsamfunnet.

https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html


Hvordan 
Samfunnsansvar?

CSR-ladder
1. Organisational

governance

2. § Norsk lov

Regnskapsloven

& videre 

harmonisering med 

§ EU lover og 

forordninger

The organisation’s management is demonstrably 

controlled and advised at the very least in accordance 

with local legislation. Where dilemmas concerning ethics, 

justice, transparency or confidence may arise, the 

organisation draws up its own core values and company 

principles as a tool to help realise CSR objectives. 

Redegjørelse om samfunnsansvar som minst omhandler 

miljø, sosiale forhold, arbeidsmiljø, likestilling og ikke-

diskriminering, overholdelse av menneskerettigheter og 

bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser. 

Opplysningene skal gis i det omfang som er nødvendig 

for å forstå foretakets utvikling, resultat, stilling og 

konsekvenser av foretakets virksomhet.

Green Deal - Circularity by 2050 

13 Meld. St. 13 (2020–2021) - regjeringen.no - Klimaplan for 2021–2030

Små og mellomstore bedrifter og org.

Å integrere samfunnsansvar i en SMO (SMB) kan 

gjøres med praktiske, enkle og kostnads-effektive 

tiltak, og trenger ikke være innviklet eller dyrt. 

Siden SMO-ene er små og har mulighet til å være 

mer fleksible og innovative, kan samfunnsansvar 

nettopp ha svært gode muligheter i SMO-er. 

De er vanligvis mer fleksible når det gjelder 

organisasjonsstyring, de har ofte tett kontakt med 

lokalsamfunnet, og den øverste ledelsen har 

vanligvis mer  umiddelbar påvirkning på 

organisasjonens aktiviteter. (ISO 26000 – boks 3)

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-13-20202021/id2827405/


Interessenter Stakeholder
Interessentinnvolvering

•Hva er interessenter?  Fra ISO 26000

•2.20

•interessent

•person eller gruppe som har interesser knyttet til en beslutning eller aktivitet utøvd av en organisasjon

•(2.12) Organisasjon

•2.21

•interessentinvolvering

•aktivitet gjennomført for å skape muligheter for dialog mellom en organisasjon (2.12) og en eller flere

•av organisasjonens interessenter (2.20), der siktemålet er å danne et informert grunnlag for

•organisasjonens beslutninger

14



Oppgave

15 Lov om årsregnskap m.v. (regnskapsloven) - Lovdata

•ISO 26000 – prinsipper og kjerneområder

•Rapporterer bedriften din på noen av disse 

allerede?

•Hvis ja -hvordan?

•Har dere planer for forbedring? 

•Og/eller interessent kartlegging/involvering? 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-56


ISO 26000 sine 7 prinsipper og 7 kjerneområder

•ISO 26000 sine 7 prinsipper:

•1. Ansvarlighet

2. Åpenhet

3. Etisk adferd

4. Respekt for interessenter

5. Respekt for lov og reguleringer

6. Respekt for internasjonale normer for god adferd

•7. Respekt for menneskerettighetene

•

16 Samfunnsansvar - ISO 26000 | standard.no

•ISO 26000 sine 7 kjerneområder:

❑ - organisasjonsstyring;

➢ - menneskerettigheter;

➢ - arbeidsforhold;

➢ - miljøet;

➢ - hederlig virksomhet;

➢ - forbrukerspørsmål; 

➢ og

➢ - lokalsamfunnsengasjement 

➢ og utvikling.

•

https://www.standard.no/fagomrader/miljo-og-barekraft/samfunnsansvar---iso-26000/


EU Taxonomy Green Deal

Circularity 2050

17
EU taxonomy for sustainable activities | European Commission (europa.eu)

EU taxonomy for sustainable activities for finanssektor, men vil påvirke alle

The Taxonomy Regulation establishes six environmental objectives

• Climate change mitigation

• Climate change adaptation

• The sustainable use and protection of water and marine resources

• The transition to a circular economy

• Pollution prevention and control

• The protection and restoration of biodiversity and ecosystems
Kortversjon: "Velge 2 mål å fokusere på/ bidra vesentlig på ett av målene - ikke bidra negativt på de andre – oppfylle minimumskrav til sosiale og styringsmessige forhold"

https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance/eu-taxonomy-sustainable-activities_en


How to contribute Green Deal - Circularity by 2050

18 Kiwa | Holistic Sustainability Approach | Services

•Kiwa | Life Cycle Assessment and EPD with R<THiNK

•Kiwa Castor Gaea Manual

•Kurs i Bærekraftsrapportering

•Slik rapporterer du på bærekraft (kiwa.com)

https://www.kiwa.com/en/service/overview-sustainability-services/
https://www.kiwa.com/en/service/rethink-okobilanz-epd/
https://www.kiwa.com/4a4e80/globalassets/dam/kiwa-netherlands/downloads/15012-manual-v11.pdf
https://www.kiwa.com/no/no/tjenester/baerekraftsrapportering/
https://www.kiwa.com/no/no/tjenester/baerekraftsrapportering/


How to contribute Green Deal - Circularity 2050

19 Kiwa | Holistic Sustainability Approach | Services

Kiwa

Sustainability
platform

Product

Systems

Standards

Consulting

Testing

Inspection

Certification

Circularity

„CE+“

Smart CE

Feedback;

• - Questions  - Comments

• - Ideas - Referrals

•Hans.Christian.Smith@kiwa.com

•Kiwa Norge - Testing, inspeksjon, sertifisering og kurs

• - kurs og rådgivning

• - Sertifisering systemer

• - Sertifisering produkter

• - Inspeksjon - Testing og kalibrering

https://www.kiwa.com/en/service/overview-sustainability-services/
mailto:Hans.Christian.Smith@kiwa.com
https://www.kiwa.com/no/no/

