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رسالة المدير العام 
لقد كان عام 2014 عاما مميزاً لمؤسسة القاسمي، ونحن فخورون بتقديم هذا التقرير السنوي، الذي يسلط الضوء 
على إنجازات المؤسسة في الآونة الأخيرة والذي يحتفل أيضاً بعامها الخامس من الجهد و التفاني في تنمية و 

رقي إمارة رأس الخيمة.

بما أن إمارة رأس الخيمة ودولة الإمارات العربية المتحدة مستمرة في النمو و التطور، كانت مؤسسة القاسمي 
التخطيط  أيضاً في المناقشات بشأن  بينما تساهم  التعليم  تركز على مسيرة  التي  الإقليمية  البحوث  في طليعة 
العمراني والصحة العامة. وبالإضافة إلى توسيع فريقها من الباحثين المقيمين، و منظمي المجتمع، و مهني 
التعليم ، فقد واصلت المؤسسة دورها في بناء وتعزيز الشراكات مع أصحاب المصلحة الرئيسيين لنيل المزيد من 

فرص التنمية والإنجازات الإستراتيجية.

ملموسة  مساهمات  حيث  من  الآن  حتى  إنتاجية  الأكثر  المؤسسة  عام   2014 عام  بجعل  مصادر  عدة  قامت  لقد 
أننا  هو  يميزنا  ما  ولكن  العمرانية.  والتنمية  العامة،  والصحة  التعليم،  مسيرة  ذلك  في  بما  الوطنية  للأولويات 
نرفض أن نكون راضين عن إنجازاتنا السابقة ونطمح للمضي قدماً لكي نكون روّاد في التميز ونكون قدوة لتحقيق 
رؤية المؤسس صاحب السمو الشيخ سعود بن صقر القاسمي. ولذلك، فإننا نشارك عزيمته التي تؤكد أن جهود 
السياسات الإقليمية يجب أن تكون قائمة على الأدلة و البراهين، ونحن ما زلنا بدافع من الرغبة في خدمة دولة 

الإمارات العربية المتحدة و المساهمة في مستقبل إمارة رأس الخيمة الميمون.

د. محمد عبد اللطيف خليفة
المدير العام

مؤسسة الشيخ سعود بن صقر القاسمي لبحوث السياسة العامة
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رسالة المدير التنفيذي 
في جوهرمؤسسة الشيخ سعود بن صقر القاسمي لبحوث السياسة العامة التي تعتبرجزء من مجتمع إمارة رأس 
الخيمة، و بدعم من قيادتها و المشاركة الفعالة من قبل المواطنين والمقيمين. و تأملاً في عام 2014، إنني أدرك 
كمية المبادرات التي قامت بها المؤسسة إقتناعاً منها بأن إستثمار المجتمع الفعلي هو نتيجة نهج محوره تنمية 
و تطويرالإنسان. و يجعل هذا المنظور مؤسسة القاسمي مجموعة متنوعة و فريدة من مركز البحوث الذي  يؤكد 

على أهمية كل من البحوث والعلاقات في جميع مساعيها، كما يوضح تقريرنا السنوي الثالث.

في هذا العام، قامت المؤسسة على الكفاءات الأساسية في المجال التعليمي مع توسيع أنشطتها المتعلقة 
بالصحة العامة والتنمية العمرانية من خلال العديد من المبادرات البحثية وتنمية القدرات. وشملت هذه المبادرات 
نشر كتاب إستكشاف التعليم وعدم المساواة بين الجنسين في دول مجلس التعاون الخليجي، و هو تعاون بين 
أصدقاء  لتنشيط  واقتراح  المحلية؛  الصحية  الرعاية  وخبراء  سيدني،  جامعة  في  الطبي  البحث  فريق  و  المؤسسة 

البيئة لقرية الصيد المهجورة في إمارة رأس الخيمة.

إننا  في الوقت الذي نواصل فيه مثل هذه الفرص الجديدة، نحن أيضاً نواصل و نستمر لإستثمارمصالحنا الراسخة. 
التربويين و المعلمين المحليين في  التطوير المهني و قد تم توفير دورات و ورشات عمل لمئات  برامج  نقدم 
حين تدعم برامج الشيخ صقر بن محمد القاسمي الطلاب الإماراتيين و ذلك كجزء من جهود البرامج الرامية لتعلم 
اللغة الإنجليزية، وإكتساب مهارات ما قبل المهنية أو العمل، والدراسة خارج الدولة. وفي الوقت نفسه، إستضاف 
فريق المشاركة المجتمعية في المؤسسة مجموعة رائعة من الفعاليات المجتمعية من منتديات و ندوات نقاش 
السياسة إلى مهرجان رأس الخيمة السنوي الثاني للفنون البصرية، وكان قسم البحوث في المؤسسة قد أصدر 

العديد من إصداراته خلال هذا العام و إلى تاريخ يومنا هذا. 

العربية  الإمارات  دولة  خدمة  في  جذورها  عمقت  قد  المؤسسة  بأن  تواضع  بكل  و  أشهد  إنني   ،2014 عام  طوال 
إقليمية بشأن  إجراء دراسات  الذي تقيم فيه شراكات دولية إستراتيجية. من حيث  الوقت  بالتساوي مع  المتحدة 
التعليم الخاص لتجريب برنامج الطلبة الإماراتيين الشباب المعرضين لخطر التسرب من المدرسة، و قد قامت المؤسسة 
بالسعي لتزويد أصحاب المصلحة بنتائج البحوث ذات الصلة وكذلك إستراتيجيات لتطبيقها في السياق المباشر في 
و  ديناميكية  سنة  في  القاسمي  مؤسسة  بوضع   2014 العام  خلال  فريقنا  جهود  قامت  لقد  الخيمة.  رأس  إمارة 
مثمرة، ونحن لا نزال ملتزمين بخدمة مجتمعنا من خلال تعزيز التعليم والتنمية المستدامة و حشد أفراد المجتمع 

نحو إمارة رأس الخيمة، و دولة الإمارات العربية المتحدة، و مجلس التعاون الخليجي.

د. ناتاشا ريدج
المدير التنفيذي

مؤسسة الشيخ سعود بن صقر القاسمي لبحوث السياسة العامة



مؤسسة القاسمي

نظرة عامة 
تأسست مؤسسة الشيخ سعود بن صقر القاسمي لبحوث السياسة العامة في عام 2009 و ذلك من أجل 
المساعدة في التنمية الإجتماعية والثقافية والإقتصادية لإمارة رأس الخيمة و هي الإمارة الشمالية 
في دولة الإمارات العربية المتحدة. تأسست من خلال مرسوم أميري، أصدره صاحب السمو الشيخ سعود 
و  حكومية  شبه  جهة  و  ربحية،  غير  المؤسسة  تعتبر  و  الخيمة.  رأس  إمارة  حاكم   – القاسمي  صقر  بن 
تعد مبادرة حكيمة تعبر عن رؤية صاحب السمو الشيخ سعود بن صقر القاسمي عضو المجلس الأعلى 
للإتحاد و حاكم إمارة رأس الخيمة. يثمّن صاحب السمو و يقدر جداً مسؤولية التعليم والبحوث ، وعليه تم 

تأسيس مؤسسة القاسمي لثلاثة أهداف رئيسية:
11 تأسيس هيئة عالمية للبحوث تركز على نطاق إمارة رأس الخيمة و دولة الإمارات العربية المتحدة، .

22 تطوير القدرات المحلية في القطاع العام،.

33 مشاركة أفراد المجتمع في عملهم..

في  فعّالة  سياسة  قرارات  إبتكار  على  الحث  إلى  الله-  -حفظه  سعود  الشيخ  السمو  صاحب  يسعى 
الهيئات البحثية ذات الصلة التي تعكس أفضل الأفكار في العالم فضلاً عن السياقات المحلية في إمارة 
رأس الخيمة و دولة الإمارات العربية المتحدة. و سعياً نحو تحقيق هذه الغاية، تعتبر مؤسسة القاسمي 
بمثابة الجسر الذي يربط بين المجتمعات البحثية و صنع السياسات بحيث يتم جذب إهتمام العلماء إلى 
البحوث  نتائج  بالتالي نشر  و  الخيمة،  إمارة رأس  التي تهم  العامة  السياسة  أسئلة و قضايا ملحّة في 
من أجل تعزيز عناصر السياسة الفعّالة و النماذج المبتكرة التي من شأنها أن تؤثر إيجابياً على التغيير 

الإجتماعي. 



الرؤية
الإمارات  دولة  و  الخيمة  رأس  لإمارة  الإقتصادية  و  الثقافية  و  الإجتماعية  التنمية  في  رؤيتنا  تكمن 
أفراد  لجميع  الحياة  أسلوب  تحسين  و  الرضا،  تحقيق  و  القدرات،  تعزيز  و  أجمع،  المتحدة  العربية 
المجتمع من خلال بحوث السياسة العامة الفعّالة و تقديم الخدمات بطريقة إستراتيجية و مدروسة.

الرسالة
مبتكرة  تعاونية  إستراتيجيات  لإيجاد  المجتمع  لتزويد  و  الناس  محورية  نهج  في  تثق  المؤسسة  إن 
في  كبيرة  مساهمات  تقديم  هي  مهمتنا  لذلك،  وفقا  الخيمة.  رأس  إمارة  تطوير  في  للمساعدة 
التنمية الإجتماعية والثقافية والإقتصادية في إمارة رأس الخيمة ودولة الإمارات العربية المتحدة 

من قبل:
• توليد و دعم البحوث المبتكرة و العالية الجودة التي تركز على مجالات التعليم و السياسات 	

ذات الصلة من أجل إتخاذ قرارات صائبة و دعم إبتكار هذه السياسات.

• تطوير و توفير الخدمات الإستراتيجية و الدعم من أجل بناء القدرات الفردية و المحلية في 	
مجال التعليم و القطاع العام.

• بناء روح الجماعة و التعاون، و رؤية مشتركة من خلال المشاركة الهادفة و الفعّالة التي تعزز 	
علاقات ذات معنى بين الأفراد و المنظمات.
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البحوث
كجزء أساسي من رسالة مؤسسة القاسمي، إنها تقوم بتعزيز و إجراء بحوث ذات جودة عالية للمساهمة في 
عملية صنع القرار و السياسات العامة في إمارة رأس الخيمة و دولة الإمارات العربية المتحدة، و منطقة الخليج. 
تحقيقاً لهذه الغاية، تسعى المؤسسة لبناء مجتمع من الباحثين الدوليين و المحليين ممن تركز إهتماماتهم البحثية 
على مسائل السياسة العامة ذات الصلة بإمارة رأس الخيمة و دولة الإمارات، و تسعى أيضاً إلى تعزيز التعاون بين 
الجامعات الدولية المعترف بها و القطاع الحكومي في دولة الإمارات. بالإضافة إلى ذلك، تلتزم مؤسسة القاسمي 
بربط صنّاع القرار و السياسات العامة بالباحثين من أجل التشجيع على إتخاذ قرارات تستند على أدلة و نتائج البحوث. 

نتيجة لذلك، معظم البحوث التي تقوم بها مؤسسة القاسمي تعد بحوثاً ذات طبيعة تطبيقية.

تتوجه بحوث المؤسسة للتركيز على المجالات التالية:

• جودة و تأثير التعليم	

• تنمية المجتمع	

• الصحة و العافية	

تنمية القدرات
يمثل برنامج تنمية القدرات لمجتمع إمارة رأس الخيمة والمجتمع الإماراتي بشكل أوسع جزءاً أساسياً من مهمة 
التطورات  ودعم  المحلي،  المجتمع  في  المواهب  لتطوير  المؤسسة  تسعى  لذلك،  و  القاسمي  مؤسسة 
المؤسسية في المجال العام. تم تصميم مبادرات مؤسسة القاسمي لخدمة القطاعات الحكومية بما في ذلك 

التعليم وتنمية المجتمع و التخطيط الحضري و الصحة العامة. و تشمل أيضاً مبادرات مميزة: 

• تطوير جودة المعلم	

• تشجيع تطوير المدارس	

• تطوير الطلاب الموهوبين والمتفوقين	

• رعاية المهارات المستهدفة من خلال الخدمات المدنية في إمارة رأس الخيمة	

المشاركة المجتمعية 
تقدم  لذلك،  وفقا  القاسمي.  مؤسسة  رسالة  جوهر  المجتمع  روح  وتعزيز  التعاون،  ورعاية  الناس،  يعتبردعم 
المشاركة المجتمعية تبادلات هادفة و الإستعانة بالمعرفة، المصادر، و الشراكات على صعيد المنفعة المتبادلة 
للمشاركين و العاملين في القطاع الحكومي العام. و بالتالي، تعتبر المشاركة المجتمعية، حافزاً للتنمية المستدامة 
الآراء. وتشمل  )العامة(، و شفافية  بالشمولية و المصادر المتاحة  الإلتزام  الخيمة ويتضمن ذلك  إمارة رأس  في 

الطرق الأساسية للإتصال الجماهيري:

• سلسلة اللقاءات الإجتماعية	

• سلسلة المجالس	

• شبكة معلمي رأس الخيمة 	

• مهرجان رأس الخيمة للفنون البصرية 	
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“يبدأ الإبتكار مع التعليم، و لهذا السبب بدأت المؤسسة عملها بالتركيز القوي على 

سياسة التعليم.”

صاحب السمو الشيخ سعود بن صقر القاسمي
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تنمية القدراتالبحوث
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13 ورشة عمل نموذجية

الملخص التنفيذي
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مجالات تركيز السياسة 
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التعليم
نظرة عامة

العربية  الإمارات  ودولة  الخيمة  رأس  إمارة  تعمل 
المتحدة نحو تحقيق إقتصاد قائم على المعرفة بشكل 
رئيسية.  أولوية  ذات  التعليم  مسيرة  تبقى  حيث  أكبر، 
في  تبحث  التي  المؤسسة   جهود  تركز  لذلك،  وفقاً 
مجال التواصل و البحوث التعليمية على ثلاثة مجموعات 
من  الضعيفة  والفئات  والطلاب،  التربويين،  معينة: 

السكان.

الجيل  إعداد  في  الخيمة  رأس  إمارة  تربويي  يساعد 
القادم للقيادة والخدمة. من أجل تجهيز هؤلاء الشباب 
فرص  من  العديد  المؤسسة  تقدم  الإناث،  و  الذكور  من 
و  البحثية  الجهود  إلى  بالإضافة  المهني  التطوير 
الخليجية  للجمعية  السنوي  الإجتماع  في  المساهمة 

للتربية المقارنة.

يتميز طلبة إمارة رأس الخيمة بمجموعة من التحديات و 
الفرص الفريدة من نوعها. حيث يحصل بعض المقيمين 
الشباب  يعتبر  و  المجاني،  التعليم  فرصة  على  فقط 
التعليم  في  الفجوة  لخطر  عرضة  الأكثر  هم  الذكور 
بحوث  تحقق  العالم.  أنحاء  جميع  في  الجنسين  بين 

ذات  النتائج  تنقل  حيث  القضايا  هذه  في  المؤسسة 
المحلية.  السياسات  لواضعي  القضايا  بهذه  الصلة 
لتنمية  صقر  الشيخ  برنامج  يوفر  نفسه،  الوقت  وفي 
لتحسين  الإماراتيين  للطلاب  الأساسية  الموارد  الطلاب 
لغتهم ومهاراتهم و ذلك من أجل إعدادهم للدراسات 
للدراسة  صقر  الشيخ  برنامج  يدعم  وبالمثل،  الجامعية. 
خارج الدولة  الطلاب الإماراتيين الذين يواصلون دراستهم 
و  البكالوريوس  من  العلمية  الدرجات  مختلف  في 

الدراسات العليا خارج الدولة.

عن  الدفاع  و  تحديد  في  المؤسسة  تجتهد  وأخيراً، 
و  الخيمة  رأس  إمارة  في  السكان  من  الضعيفة  الفئات 
دولة الإمارات. على وجه الخصوص، ركزت بعض من هذه 
والشباب  المحلية،  الإصلاحية  المنشآت  على  الجهود 
الذين هم في خطر التسرب من المدرسة، والمحرومين 
هذه  خلال  المؤسسة،  فاعلية  على  وكدليل  إقتصادياً. 
غير  جمعية  هي  و  متوحد  البيت  جمعية  بادرت  السنة 
مع  للعمل  القاسمي  مؤسسة  مع  بالشراكة  ربحية 

إصلاحيات الأحداث في إمارة الفجيرة المجاورة.
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 التربويين

الطلاب

يناير-ديسمبر 

2014
تقديم منح دراسية 
لأربعة معلمين من 
إمارة رأس الخيمة 

لمواصلة تعليمهم 
الأكاديمي 

يناير 2014
إعداد شبكة 

معلمي رأس 
الخيمة التربويين 

لفرص تطوير 
مهنية جديدة

فبراير 2014
عودة برامج التطوير 
المهني للمعلمين 

و حصول برامج 
المؤسسة على 

الإعتماد من وزارة 
التربية و التعليم في 

إمارة رأس الخيمة

أبريل 2014
البحوث: المنتدى 
السنوي الخامس 
للجمعية الخليجية 
للتربية المقارنة  

الذي عقد في إمارة 
دبي، دولة الإمارات 

العربية المتحدة.

يونيو 2014
زيارة فريق برنامج 

تبادل معلمي 
رأس الخيمة لوزارة 

التربية و التعليم 
في ماليزيا

يوليو 2014
إصدارات: إصلاح 

التعليم في دولة 
الإمارات العربية 

المتحدة: دراسة عن 
آراء المعلمين للتغيير 

و عوامل عرقلة 
التغيير في مدارس 
إمارة رأس الخيمة.

أكتوبر 2014
لي رينزمر: باحث 

دكتوراه، قد بدأ بحثه 
الذي يتطرق إلى 
موضوع مقدمي 
خدمات التعليم 

العالي الخاص في 
إمارة رأس الخيمة 

يناير 2014
إصدار: إعادة تشكيل 

المواقف و المعتقدات، 
و الآراء: مفتاح التوطين 

في القطاع الخاص

 		

نوفمبر 2014
إصدار: هجرة 

المعلمين و جودة 
التعليم: حالة من 

دولة الإمارات العربية 
المتحدة و دولة قطر

ديسمبر 2014
إصدار: التنمية 

المهنية لأعضاء هيئة 
التدريس و الموظفين 

في مؤسسات 
التعليم العالي في 

إمارة رأس الخيمة

يناير 2014
برنامج الشيخ صقر للمنح 

الدراسية خارج الدولة يتابع 
دعمه للطلاب الإماراتيين 

الدارسين خارج الدولة

فبراير 2014
حدث سلسلة المجالس: ظل التعليم: وجهات نظر 

دولية حول مستوى وطبيعة، و آثار السياسة 
المترتبة على الدروس التكميلية الخاصة و التي 
تأخذ بعين الإعتبار الآثار العملية وسياسة ثيس 

المتنامية الإتجاه
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 يناير 2014
مشروع سجن رأس الخيمة 

يواصل تجهيز الشباب 
بمجموعة من المهارات 
المهنية و برامج اللغة 

الإنجليزية 

يوليو 2014
المشاركة المجتمعية: 

موظفي مؤسسة 
القاسمي يقومون بتجهيز 

و توزيع مجموعات من 
الهدايا على العمّل 

المحليين كجزء من برنامج 
الصدقة

أكتوبر 2014
مبادرات التطوير المهني 
مع موظفي مركز الفجيرة 

لإصلاحيات الأحداث  نيابة عن 
مؤسسة البيت متوحد و 

ديوان ولي العهد

ديسمبر 2014
برنامج التعلم المهني 
يكمل فصله الدراسي 

الأول بنجاح في إثنتين من 
مدارس إمارة رأس الخيمة

ديسمبر 2014
عرض الفيلم القصير 

»عبء« في مهرجان دبي 
السينمائي الدولي و 

تسليط الضوء على تحديات 
الثقافة و الإقتصاد بالنسبة 

للشباب المحليين

أبريل 2014
حدث سلسلة المجالس: 
هل خصخصة الخدمات 

التعليمية للفقراء منطقية 
و ذات معنى؟ مناقشات 

المزايا و العيوب المحتملة 
من الخصخصة التعليمية 

للفقراء

 أبريل 2014
 تنمية القدرات: وفد 

من تربويي و واضعي 
السياسات يزور أستراليا 
لدراسة برنامج التعلم 

المهني و فرصة تطبيقه 
على طلبة المرحلة الثانوية 

المتسربين دراسياً

الفئة الضعيفة من السكان

فبراير 2014
برنامج الشيخ صقر لتنمية 
الطلاب يبدأ فصل دراسي 

جديد لدروس اللغة 
الإنجليزية و ورشات عمل 

الإعداد الجامعي

أبريل 2014
إصدار: التربية و التعليم 
و إنعكاس الفجوة بين 

الجنسين في دول 
الخليج: تبني العالمي، 

تجاهل المحلي

سبتمبر2014
إصدار: التحديات التي 

تواجه بناء »مجتمع 
المعرفة«: دور محو 
الأمية في تشجيع 

التفكير النقدي في 
دولة الإمارات العربية 

المتحدة

نوفمبر 2014
إقامة شراكة بين برنامج الشيخ 

صقر لتنمية الطلاب و مركز 
جامعة جون هوبكنز للشباب 

الموهوبين للتعرف على 
الطلبة الإماراتيين الموهوبين 

في إمارة رأس الخيمة
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الصحة و العافية
نظرة عامة

بالرغم من أن دولة الإمارات العربية المتحدة تقدّم من 
الناحية الفنية خطط الرعاية الصحية الشاملة لمواطنيها، 
و الذين يمثلون حوالي نسبة ٪15 من سكان البلاد والتى 
للعمّل  الصحي  التأمين  بتوفير  العمل  أصحاب  تلزم 
وعائلاتهم، لا تزال هناك تحديات كبيرة من جهة الصحة 
العامة في المنطقة. خلال هذا العام، ركّزت المؤسسة 
على  والتواصل  بالبحوث  تتعلق  التي  أنشطتها  في 
عوامل نمط الحياة، لأن العديد من الأمراض الأكثر شيوعاً 

في دولة الإمارات يمكن الوقاية منها  إلى حد كبير. ركزت 
الأحداث على تثقيف المجتمع حول توفيرالغذاء الصحي 
و ممارسة الرياضة. لمعالجة ندرة البحوث الصحية في 
إمارة رأس الخيمة، قامت المؤسسة أيضاً بالشراكة مع 
تشخيص  عن  دراسة  لإجراء  سيدني  جامعة  من  باحثين 
سرطان الثدي، ورحبت بأول باحث في برنامج فولبرايت، 
الذي يركز في بحثه على الصناعة الطبية في  إمارتي 

رأس الخيمة و دبي.

“ في النهاية، فإن بلدنا قوية بالمعرفة التي نمتلكها. بالنسبة لنا، و لكي نزدهر 
و نصل إلى أعلى المستويات ، إننا بحاجة إلى غرس ثقافة متينة للإبداع والبحوث.”

صاحب السمو الشيخ سعود بن صقر القاسمي
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مارس 2014
المشاركة المجتمعية: »الرماية 

للجميع« تعلم السكان أساسيات 
الرياضة العريقة

مايو 2014
المشاركة المجتمعية: »التغذية من 
أجل الصحة” تقدم للمشاركين سبل 
تحسين الصحة والعافية من خلال 

التغذية

يونيو 2014
المشاركة المجتمعية: “الطبخ 

التايلاندي للجميع” يعرف المشاركين 
بتقاليد الطهي المشهورة و 
النكهات و المكونات الطازجة

 

سبتمبر 2014
ساراث غانجي: باحث حاصل على 

منحة فولبرايت، يبدأ بحثه في 
التنمية و السياحة الطبية في 

إمارتي رأس الخيمة و دبي

سبتمبر 2014
المجتمع: »قواعد رياضة اليوغا 
للجميع« تعرف المشاركات على 

فوائد هذه الرياضة

ديسمبر 2014
منح سيد و سلسلة المجالس: 

»تشخيص مرض سرطان الثدي في 
إمارة رأس الخيمة« بالشراكة مع 

جامعة سيدني و مستشفى رأس 
الخيمة و جامعة رأس الخيمة للطب 

و العلوم الصحية

الصحة و العافية
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تنمية المجتمع 
نظرة عامة

في  نمواً  الأسرع  الإمارة  هي  الخيمة  رأس  إمارة  تعتبر 
مؤسسة  وتسعى  المتحدة،  العربية  الإمارات  دولة 
القاسمي لتعزيز نموها المستدام بما لا يقل عن إثنين 
بالنمو  الصلة  ذات  هي  الأولى  الجهة  الإتجاهات.  من 
المادي للإمارة والحفاظ على مواردها الطبيعية. وتركز 

الثانية على ثقافة المنطقة وتراثها كوسيلة لمشاركة 
وتوحيد سكانها. و مع ذلك، فإن جهود المؤسسة في 
مجال تنمية المجتمع مدعومة بهدف النمو المستدام 

و المشاركة المحلية.

مع  المشاركة  فرصة  لنا  يتثنى  البصرية،  للفنون  الخيمة  رأس  مهرجان  في   “
مجموعة متنوعة من التفسيرات و وجهات النظر . . . و يحدوني الأمل أنه من خلال 
هذه الأيام الثلاثة، سيجمع المهرجان بين الفنانين وأفراد المجتمع للإحتفال بإمارة 

رأس الخيمة و دور الفن البصري في مجتمعنا.”

صاحب السمو الشيخ سعود بن صقر القاسمي
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فبراير 2014

حدث مميز: مهرجان رأس الخيمة السنوي 
الثاني للفنون البصرية يجلب فنانين محليين و 

دوليين و عشاق الفن للإمارة الشمالية

أبريل 2014

حدث سلسلة المجالس: “الكثير من الأشياء 
الجيدة؟ القومية و الثناء، و الدافعية” يقدم 
نظرة عامة على البحوث في الثناء و الحوافز 

الخارجية لسلوك الطلاب 

أبريل 2014

المشاركة المجتمعية: »التصوير الفوتوغرافي 
للجميع” بقيادة نادي التصوير الفوتوغرافي 

الإماراتي

الثقافة و الفن

التخطيط العمراني

يوليو 2014

المشاركة المجتمعية: “إفطار رمضان للجميع” 
يرحب بأفراد المجتمع لتناول وجبة الإفطار في 

بيت إماراتي

أكتوبر 2014

المشاركة المجتمعية: “ تصميم الأزياء 
للجميع” يرحب بالمصممين الإماراتيين لورشة 

عمل إبداعية

أكتوبر 2014

إصدار: دليل المعيشة في إمارة رأس الخيمة

يناير 2014

المشاركة المجتمعية: »رحلة إلى الطبيعة للجميع« تعرف 
المشاركين من جميع الأعمارعلى الحياة البرية المحلية و 

المحمية

يونيو 2014

إصدار:  تنمية الصحراء المستدامة: دراسة حالة من الجزيرة 
الحمراء

مايو 2014

إصدار: مختبر التنمية العمرانية: مشاركة التصميم العمراني 
لإمارة رأس الخيمة

أكتوبر 2014

حدث سلسلة المجالس: »إستلهام أسلوب حياة الهواء 
الطلق في البيئات الساحلية الجافة« يقترح إحياء قرية محلية 

مهجورة عن طريق ممارسات التنمية الصديقة للبيئة

أكتوبر 2014

المشاركة المجتمعية: “أمسية موسيقية مع 
فرقة ديلا ماي” التي تجلب الموسيقى الأمريكية 

إلى قلب إمارة رأس الخيمة

نوفمبر 2014

المشاركة المجتمعية: “صنع في دولة الإمارات 
العربية المتحدة، أمسية عن أفلام إماراتية” 

تسلط الضوء على الإنجازات السينمائية المحلية 
و العربية 

ديسمبر 2014

المشاركة المجتمعية: “عشاء العيد للجميع” 
يستكشف تقاليد العيد التي يتم الإحتفال بها لدى 

إحدى العائلات المقيمة في إمارة رأس الخيمة
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الإصدارات
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الإصدارات

ورقة حقائق

النظام التعليمي في إمارة رأس الخيمة و دولة 

الإمارات العربية المتحدة

)يناير 2014(

ورقة سياسة 8

إعادة تشكيل المواقف و المعتقدات، و الآراء: 

مفتاح التوطين في القطاع الخاص

)يناير 2014(

التقرير السنوي لمؤسسة الشيخ سعود بن صقر 

القاسمي لبحوث السياسة العامة لعام 2013 

)مارس 2013(

التربية و التعليم و إنعكاس الفجوة بين الجنسين 

في دول الخليج: تبني العالمي، تجاهل المحلي 

)أبريل 2014(

ورقة عمل 6

مختبر التنمية العمرانية:مشاركة التصميم 

العمراني لإمارة رأس الخيمة

)مايو 2014(

ورقة سياسة 9

تنمية الصحراء المستدامة: دراسة حالة من 

الجزيرة الحمراء

)يونيو 2014(

ورقة عمل 7

إصلاح التعليم في دولة الإمارات العربية 

المتحدة: دراسة عن آراء المعلمين للتغيير و 

عوامل عرقلة التغيير في مدارس إمارة رأس 

الخيمة

)يوليو 2014(

ورقة حقائق

رأس الخيمة

)أغسطس 2014(

ورقة سياسة 10

التحديات التي تواجه بناء »مجتمع المعرفة«: 

دور محو الأمية في تشجيع التفكير النقدي في 

دولة الإمارات العربية المتحدة

)سبتمبر 2014(

المنتدى السنوي الخامس للجمعية الخليجية 

للتربية المقارنة تحت عنوان تحديد موقع الوطنية 

في الدولية: منظورات مقارنة على اللغة، و 

الهوية، و السياسة و الممارسة

) أكتوبر 2014(

ورقة سياسة 11

التعليم الخاص في دولة الإمارات العربية 

المتحدة و دولة قطر: التداعيات و التحديات

)نوفمبر 2014(

تقرير 1

التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس و 

الموظفين في مؤسسات التعليم العالي في 

إمارة رأس الخيمة

)ديسمبر 2014(
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العروض التقديمية
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برنامج الطلاب المتسربين دراسياً

ندوة الأدلة في الدوحة: »ما الذي يمكن عمله« لتحسين 

فرص عمل الشباب و إنتاجيتهم؟

التاريخ: 6/مارس/2014  - الدوحة

سوزان كيبلز 

 

المزايا الغير منصفة: التعليم الخاص في غياب 

الخيارالعام، حالة من دولة الإمارات العربية المتحدة 

و قطر

المؤتمرالسنوي لجمعية التربية الدولية المقارنة

11/مارس/2014 - تورنتو

د.ناتاشا ريدج

 

تبني العالمي، تجاهل المحلي: إحداث فجوة عكسية 

بين الجنسين في دول مجلس التعاون الخليجي

المؤتمر السنوي لجمعية التربية الدولية المقارنة

13/مارس/2014 - تورنتو

د.ناتاشا ريدج

التربية و التعليم و إنعكاس الفجوة بين الجنسين 

في دول الخليج: تبني العالمي، تجاهل المحلي

المنتدى السنوي للجمعية الخليجية للتربية المقارنة

9/أبريل/2014 - دبي 

د.ناتاشا ريدج 

تفهم و معالجة إنعكاس الفجوة بين الجنسين في 

مجال التربية و التعليم

العرض الرئيسي، جامعة السلطان قابوس

25/مايو/2014 - سلطنة عمان 

د.ناتاشا ريدج

فجوة التربية و التعليم العكسية بين الجنسين في 

دول مجلس التعاون الخليجي:الآثار المترتبة على 

سوق العمل

جامعة باريس سوربون أبوظبي 

28/مايو/2014 - أبوظبي

د. ناتاشا ريدج 

سياسات التوظيف و جودة المعلم في دول مجلس 

التعاون الخليجي

مؤتمر التعليم السنوي للبحوث و الدراسات الإستراتيجية 

لمركز الإمارات

24/سبتمبر/2014 - أبوظبي

سهى شامي

تبني العالمي، تجاهل المحلي: إحداث فجوة عكسية 

بين الجنسين في دول مجلس التعاون الخليجي

الإجتماع السنوي لمنظمة دراسات الشرق الأوسط

22/نوفمبر/2014 - العاصمة واشنطن

د. ناتاشا ريدج

هجرة المعلمين و جودة التعليم: حالات من دولة 

الإمارات العربية المتحدة و دولة قطر

الإجتماع السنوي لمنظمة دراسات الشرق الأوسط

25/نوفمبر/2014 - العاصمة واشنطن

سوزان كيبلز

العروض التقديمية
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فريقنا
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فريقنا
نظرة عامة 

السياسات  بحوث  على  تركز  المؤسسة  أن  بإعتبار 
القاسمي في مجموعة  والتوصيات، تستثمر مؤسسة 
متنوعة من المبادرات في جميع أنحاء الإمارة والدولة. 
العامة،  والصحة  التعليم،  مجالات  في  تعمل  حيث 
مع  المثمرة  الشراكات  من  العديد  و  المجتمع،  وتنمية 
على  الشراكات  هذه  تساعد  والأفراد.  المؤسسات  كلِا 
الثقافية  التنمية  تجاه  الخيمة  رأس  إمارة  إرتقاء  دعم 
مجموعة  وإتخاذ  المستدامة  والإقتصادية  والإجتماعية 

المنح  إلى  التدريب  من  إبتداءً   - النماذج  من  متنوعة 
المشتركة  المشاريع  من  و  البحوث،  لإجراء  المخصصة 
رواد  مع  التعاون  إلى  المحلية  الحكومية  الجهات  مع 
التعليم الدولي. يكمن جوهر المؤسسة في مجموعة 
في  أنفسهم  رسخوا  الذين  المحترفين  الموظفين 
المجتمع، وكرسوا أنفسهم للمستقبل، بناء على مقولة 
بالحياة،  نابضة  الخيمة هي إمارة  صاحب السمو » رأس 

ومتنوعة، و ذات مجتمع متطور.« 

و  المعلمين  خاصة  و  بالتعلم،  الملتزمون  الأفراد  لجميع  مورد  المؤسسة  تعتبر   “
موظفي القطاع العام، من خلال توفير فرص الوصول الإستراتيجي لبرامج التعليم 

المستمر و التدريب لتحسين معرفتهم و مهاراتهم.”

صاحب السمو الشيخ سعود بن صقر القاسمي
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الشركاء 
إن مؤسسة القاسمي في بحث دائم عن سبل لتحسين 
يكون  لن  عملنا  إن  شعبها.  وخدمة  الخيمة  رأس  إمارة 
بن  سعود  الشيخ  السمو  صاحب  رؤية  دون  من  ممكناً 
إمارة  مصالح  يتابعون  الذين  والشركاء  القاسمي  صقر 
رأس الخيمة من خلال جهود التنمية المستدامة. يعتمد 

الحكومية،  و  الخاصة  الموارد  على  الشركاء  هؤلاء 
من  متنوعة  مجموعة  لتوفير  العالمية  و  المحلية 
الفريدة من  تزيد من مهمة المؤسسة  التي  الكفاءات 

نوعها.

“حتى الآن، تعتبرالمؤسسة . . . بمثابة جسر بالنسبة لبعض من أفضل العلماء الجدد 
جعلها  و  الخيمة  رأس  إمارة  لإستكشاف  العالمية  الجامعات  أفضل  من  القادمين 

محور أبحاثهم.”

صاحب السمو الشيخ سعود بن صقر القاسمي
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المنظمون الشركاء 

الشركاء الآخرون

الشركاء الحكوميون
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سارات غانجي، باحث حاصل على منحة فولبرايت و خريج 
كلية هارفارد كينيدي الحكومية: »متخصص في الرعاية 
العربية  الإمارات  دولة  في  الطبية  السياحة  و  الصحية 

المتحدة«

في  ماديسون   – ويسكونسن  جامعة  رينسيمر،  لي 
ممارسة:  و  كعملية  العولمة   « المتحدة:  الولايات 
التعليم  على  نتائجها  و  الوطنية  الحدود  عبر  الشراكات 

العالي في دولة الإمارات العربية المتحدة«

فاطيمو أديديجي، متدربة في قسم المحاسبة

عائشة الأحمد، متدربة في قسم الإعلام

رفيعة الظهوري، متدربة في القسم الإداري

ميثاء المنصوري، متدربة في قسم البحوث و التعليم

بريان تشونغ، متدرب في قسم البحوث

تانيا فاريجتون، متدربة في قسم البحوث 

هيون كون، متدربة في قسم البحوث 

ماستويل تاديس، متدربة في قسم البحوث 

 الباحثين الزوّار

المتدربين
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فريق عمل المؤسسة
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الإلتزام الشخصي
بعد ترحيب المؤسسة  بثمانية موظفين جدد خلال هذا 
العام، نمت مؤسسة القاسمي لتشمل فريق يتألف من 
مختلفة.  دولة  عشر  اثني  من  موظف  عشرين  من  أكثر 
يتبادل جميع أعضاء فريق مؤسسة القاسمي التفاني 
من أجل خدمة مجتمع إمارة رأس الخيمة ودولة الإمارات 
العربية المتحدة. تتخذ هذه الإلتزامات الشخصية أشكالاً 

عديدة، بما في ذلك تقديم الهدايا الخيرية للمنظمات 
في  والمشاركة  المحرومين،  على  بالنفع  تعود  التي 
الخيمة.  رأس  ماراثون  نصف  مثل  المحلية  الفعاليات 
تنمية  على  الناس  تركيز  و  الشخصي  الإستثمار  يواصل 
إرتقاء  و  المؤسسة  موظفي  توحيد  في  المجتمع 

إخلاصهم للمنطقة. 

“في إمارة رأس الخيمة نريد إنشاء سياسات تستند على البحوث السليمة لمعالجة 
القضايا الإجتماعية ذات الصلة بمختلف القطاعات في إمارة رأس الخيمة و دولة 

الإمارات العربية المتحدة.”

صاحب السمو الشيخ سعود بن صقر القاسمي
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ص.ب : 12050، إمارة رأس الخيمة، الامارات العربية المتحدة

الهاتف: 2338060 7 971+، فاكس: 2338070 7 971+

info@alqasimifoundation.rak.ae :البريد الالكرتوني

www.alqasimifoundation.com


