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Beispiel 1
Liebe Talent-Scouts,

heute ist der Tag, an dem ihr eure Freunde und Bekannte zu [Firmenname]holen könnt! Denn wir haben die Stellen und ihr kennt die richtigen Talente.
Und das Beste ist: Es funktioniert auch an jedem anderen Tag :)
Und jetzt bist du am Zug: Klick' dich durch - wir freuen uns auf deine Empfehlungen!
Dein Recruiting-Team

	






	
Beispiel 2
Liebe Talent-Scouts,

für unser Messeteam suchen wir eine/n Projektleiter/-in Messe-, Event- und Kongresscatering! Bisher war leider kein passender Kandidat dabei. Daher sind wir Ihnen für Ihre Unterstützung dankbar.
Wir freuen uns, wenn Sie dieses Stellenangebot teilen und passende Kandidaten aus Ihrem Netzwerk darauf aufmerksam machen. Das lohnt sich übrigens: Als Dankeschön winkt bei einer erfolgreichen Empfehlung eine Prämie von 500 Euro.
Liebe Grüße

	



	
Beispiel 3
Betreff: erste Prämienauszahlung / vakante Stellen bei Talentry
Liebe Kollegen,

nach nur zwei Monaten können wir unseren ersten Erfolg verzeichnen. Unser Azubi Max Mustermann hat über Talentry unsere neue Mitarbeiterin Mara Musterfrau geworben und kassiert dafür eine Bruttoprämie von 800 Euro! Herzlichen Glückwunsch, Max, und vielen Dank für die Vermittlung!
Sichere auch du dir eine tolle Prämie und teile unsere vakanten Stellen in den Social Networks.
Viel Spaß beim Empfehlen!
Liebe Grüße

	




	
Beispiel 4
Liebe Talent-Scouts, 

um immer alle Innovationen auf dem Radar haben zu können, brauchen wir auch regelmäßigen externen Input. Kennst du Personen, die uns diesen Input liefern können? Zeig' uns diejenigen in deinem Netzwerk, die Lust haben, unsere Kunden glücklich zu machen!
Klick dich bei Talentry rein, sieh dich um und empfehle unsere Stellen.
Wir freuen uns auf deine Empfehlungen.

Dein Recruiting-Team

	




	
Beispiel 5
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

zum Aufbau unserer SAPS/4HANA Projektteams suchen wir nach neuen Mitarbeitern und würden uns sehr über persönliche Empfehlungen freuen.
Insbesondere suchen wir nach neuen Kollegen, welche erste Erfahrungen im SAP S/4HANA Enterprise Management (z.B. im Finanz- oder Logistik-Bereich), der SAP S/4HANA Technologie oder mit SAP FIORI/ SAP UI5 Entwicklung haben.

Detaillierte Informationen zu den Positionen finden Sie auf unserem Stellenportal.
Wir freuen uns über Ihre Empfehlungen!
Viele Grüße,
Euer Recruiting-Team


	


 


Auf der nächsten Seite sehen Sie wie solche Kampagnen aussehen können: 
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Alle diese E-Mail-Vorlagen haben wir auch als HTML-Codes abgespeichert und stellen diese gerne auf Anfrage zur Verfügung. 
 

Praxisbeispiele für Mitarbeiterkampagnen mit Talentry
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Liebe [Mitarbeiter/innen],

Durch das Teilen von unseren offenen Stellen treten Sie berets als
Markenbotschatter fr [Unternehmensname] auf und unterstiitzen uns dabei
neue talentierte Mitarbeiter fir unser Untermehmen zu gewinnen.

Mit Talentry Stries kénnen Sie ab sofort hr eigenes Expertenprofil im Netz
starken.

Wie? Ganz einfach, durch das Teilen von interessanten Artikeln und
Neuigkeiten auf den Social Media Kandlen Ihrer Wati.

Dadurch erhalten potentielle Kandidaten gleichzeitig einen authentischen
Einblick in das Untemnehmen.

[ B

L

Teilen Sie jetzt [Unternehmensname] Stories
unter [www.ur talentry.de]

Ihr gesamtes [XXX] Team
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Liebe [Mitarbeiter/innen],

mit dem Talentry Leaderboard kannen Sie nun Punkte fir jede Empfefiung,
Bewerbung und Einstellung sammeln und im wdchentichen Newsletter den
eigenen Status im Vergleich zu dem der Kollegen/innen einsehen.

[XX] und [¥Y] trffen sich jeden [Tag an dem der Newsletter versendet wird] auf
einen Kaffee und nutzen die Gelegenheit, um neben dem tagiichen
geschattichen Austausch auch kurz Ihr Talentry ranking zu vergleichen.

Wir freuen uns jede Woche auf [Tag an dem der Newsletter versendet wird]*
s0[XX]

PS. Falls Sie nicht an dem Leaderboard teilnehmen méchten, haben Sie unter
Ihren Profileinstellungen die Moglichkeit, diese Funktion zu deaklivieren.

Ihr gesamtes [XXX] Team




image7.png
talentry.

Liebe [Mitarbeiter/innen],

Sie kennen bestimmt die Situation, dass einer Ihrer Kontakte auf mehrere
offene Stellen passen wirde.

‘Sparen Sie sich das zeitaufwendige Versenden einzelner Stellenanzeigen und
teilen mehrere Jobs auf einma. Filtern Sie die offenen Stellen nach Standort
und Abteilung und empfefien dann die gesamte Jobiiste.

Egal auf welche Stellenausschreibung sich der/die Kandidatin bewirbt, die
Empfehlung und damit auch die Pramie wird immer auf den Empfehier
zurtickgefthrt

Viel SpaB beim Tellen

Sind Sie noch nicht registriert? Dann regisrieren Sie sich gleich noch jetzt

unter [www urltalentry.de] oder

Wir wiinschen viel Spaf beim Teilen

Ihr gesamtes [XXX] Team
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Who's next?

"

Wir sind auf dor Suche nach dom nachston glicklchon [Colonaut] der mit
1500€ belohnt wird.
Bist das viellicht du?

Wio von [Name ainer Person] in unserer Teamsaession bereits angekindit,
macht i allo einen super Job boim Emplehlen unsoror offenen
Stollanausschreibungen.

Seit dom Start unseres Wettbewerbs, haben wir [Zahi] Empfehiungen erhalten!
Zahi]} von den Emplehlungon habon berolts don Vertrag unterschrisben und
Werden baid Te unseres Teams.

Zahi] Kandidaten befinden sich noch im Bewerbungsprozess, wir sind aber
‘sohr optimistich, dass sie Tollunseros Toams werden.

Hior nachmal zur Erinnerung: Fi jodo erolgreiche Empfehiung einos
Praickanten odor Werksludenien erhalst du 750 €. Fir ene VolLzeiisielle
sogar 1500 € 1

[Name eines Mitarbefters] und [Name sines andaren Mitarbeltrs] haben
berels 2 zukinflige [Celonauts] empfonien und ihnen feht u noch eine
erfogreicha Empfehiung, um Emplehlor.Champions 2u werden!

Mach s lhne nicht so leicht und fordaro sie heraus!

Euch allen in schenes Wochenends.
Ever HR Team

Sto
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Liebe [Mitarbeiter/innen],

Vielen Dank fir all eure beeindruckenden Empfehlungen. Wir haben bereits
[Anzahl an Kollegen] neue Kollegen durch eure Empfehlungen eingestell.
VIELEN DANK dafr!

Dawir ever Engagement sehr zu schatzen wissen, mochten wir euch das auch
gerne zeigen.
Deshalb erhohen wir den Empfehlungsbonus bis zum [Datum einfgen J:

+ far Prakikanten und Werkstudenten erhohen wir den Bonus auf [Betrag]
€

+ for Festanstellungen erhohen wir den Bonus auf [Betrag] €

+ Und das Beste kommt zum Schluss: fur 3 erfolgreiche Empfehiungen
bekommt ihr 1000€ oben draufl

Das einzig wichtige ist, dass wir die Bewerbung vor dem [Datum einfgen]
erhalten.

Und das ist noch lange nicht alles:

Der Mitarbeiter/in, der/die die meisten Empfehlungen getatigt hat, erhait noch
eine extra Belohnung!

Hierfar zzhlen alle in diesem Jahr getatigten erfolgreichen Empfehlungen.
Axtuell fahrt [Name des Mitarbeiters einfigen.

Wollt hr sie wirklich gewinnen lassen?

Startet jetzt, empfehit talentierte Leute, erhaltet den erhohten Bonus, steckt
1000 fir 3 erfolgreiche Empfehlungen ein und noch dazu konnt hr eine extra
Belohnung gewinnent

Viel Spa8 beim Empfehlen

Viele Grie
Dein Recruiting Team

Google Play
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Liebe Talentry Nutzer/innen,

damit Sie jetzt noch einfacher und schneller unsere Untemehmenskultur
mitgestalten konnen, teilen Sie unsere Jobs jetzt ber die Talentry App
(Android/iOS), wann und wo immer Sie mochten und helfen so dabei, neue
Kollegen/innen zu gewinnen.

Auch [XX] hat [seinen ehemaligen Projekimitarbeiter/ Nachbar ... YY] mit der
Talentry App empfohlen. Es hat siefitn 3 Minuten auf dem Weg zur Arbeit
gekostet. Unser Kollege konnte den Prozess bis zur Einstellung mitverfoigen
und erhielt am Ende zuverlassig seine verdiente Pramie.

Wir freuen uns aber Ihre Anmeldung dber unsere [Kundenname Talentry App!

Geben Sie bei der Erstregistrierung [urltalentry.de] ein und folgen den weiteren
Anmeldungsschriten.

Sind Sie bereits be Talentry registriert, kiicken Sie auf anmelden und geben E-
Mailadresse und Passwort ein

Ihr gesamtes [XXX] Team
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