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Dit document bevat een toelichting bij de uitgelichte features op Feature Tuesday van 17 
augustus 2021. Voor de volledige inhoud van de MSF release verwijzen we naar het 
klantenportaal, daar kan u per versie de releasenotes bekijken. 
 

 
 

 



Urenregels vanuit urencalculator niet wijzigbaar C11190  
In de ureninstellingen is een nieuwe parameter toegevoegd: 'Urenregels vanuit urencalculator 
wijzigen'. Als deze is uitgeschakeld, dan is het in de urenstaat op tabbladen 'Uren per week' 
en 'Uren per datum' niet mogelijk om urenregels te wijzigen die afkomstig zijn uit de 
urencalculator. De gebruiker dient dan via tabblad 'Uren per dienst' de wijzigingen door te 
voeren, zodat door de mutaties de urencalculator de uren opnieuw berekent. Het blijft hierbij 
wel mogelijk om een extra urenregel op te voeren op een werksoort waarvan de initiële 
urenregel afkomstig is uit de urencalculator en daardoor niet wijzigbaar is, om zo wel de 
flexibiliteit te behouden voor eventuele wijzigingen direct in de urenregels zelf. Daarnaast is 
het mogelijk om backoffice medewerkers te autoriseren die wel deze urenregels afkomstig 
uit de urencalculator mogen wijzigen, zodat afwijkingen vanwege bepaalde klantafspraken 
niet altijd via minregels verwerkt hoeven te worden in de facturatie. Hierbij is aangesloten bij 
de huidige instelling ‘Wijzigen geïmporteerde uren toegestaan’ op de medewerkerskaart, 
welke daarom is hernoemd naar ‘Wijzigen uren o.b.v. import en urencalculator toegestaan’.  
 

Doorsnijding functie t.b.v. centraal beheerde werksoorten C11390  
  
De kolom ‘Functie’ is beschikbaar gemaakt als doorsnijding voor centraal beheerde 
werksoorten op niveau van cao, cao per bedrijf, prijsafspraak en contractfase. Zodoende is 
het mogelijk om per functie een werksoortpercentage aan te sturen, zodat de werksoortregel 
alleen wordt toegepast bij projectresources met deze functie. Deze situatie m.b.t. aansturing 
van werksoortpercentages per functie kon voorheen worden aangestuurd door inrichting 
via werksoortopslagtabellen, waarbij de opslagtabel i.c.m. functiegroep in een loon-
/tariefregel kon worden vastgelegd.  
  

Wijzigen van keuzelijsten in Kenmerkdefinities   
  
Na het opslaan van een wijziging in de Kenmerkdefinities zijn de keuzelijsten (bijv. Soort: Vrije 
tekst / Evaluatie) niet meer geblokkeerd voor wijzigingen nadien.  
  

PDF versie van CV dubbel getoond   
  
De automatisch aangemaakte PDF versie van het CV wordt bij de kandidaat niet meer dubbel 
getoond. In tegenstelling tot een eerder bericht bleek dit issue toch nog te spelen.  
  

Opmerking na goedkeuren document niet zichtbaar   
  
Tekst die in het opmerkingenveld wordt ingevoerd bij het goedkeuren van een document, is 
daarna zichtbaar. Dit gebeurde voorheen alleen als het opmerkingenveld verplicht was.  
  
  



Sollicitatievelden onbedoeld te kiezen als kolom   
  
In Zoek personen en Vacature > Zoek personen kun je nu uitsluitend velden van de persoon 
als kolom kiezen. Onbedoeld kon je hier ook sollicitatievelden kiezen, deze optie is nog wel 
beschikbaar via Vacature > Sollicitaties en relevante workflow-tegels.  
  

Tonen van grote aantallen sollicitaties   
  
Om te voorkomen dat de applicatie traag wordt of soms zelfs niet meer reageert, passen we 
maatregelen toe bij grote aantallen sollicitaties. Bij een vacature met 600+ sollicitaties laden 
we initieel alleen de eerste status. Bij het aanklikken van een status die veel sollicitaties bevat, 
kun je een melding krijgen dat het laden ervan langt duurt (bij meer dan 400) of niet mogelijk 
is (bij meer dan 600).  
  

Betere foutmelding bij ontbrekend zoektype   
  
In het uitzonderlijke geval dat een waarde in de keuzelijst van de zoektypes ontbreekt 
(bijv "Minstens 1 zoekwaarde") werd een algemene foutmelding getoond bij het bewaren of 
wijzigen van een lijstweergave. Vanaf nu is in de foutmelding te lezen om welke waarde het 
gaat, zodat dit eenvoudig hersteld kan worden.  
  

Foutmelding bij koppelen van vacatures aan een kandidaat  
  
Bij het koppelen van vacatures aan een kandidaat via de Zoek vacatures knop, wordt nu niet 
meer onterecht een foutmelding getoond dat geen passende vacatures gevonden konden 
worden.  
  

Uitlijning van de documenten-lijst popup   
  
De uitlijning en positionering van de documenten-lijst popup wordt niet meer verstoord door 
eerder geopende popup-schermen.  
  

Workflow toont opzoekveld als nummer   
  
In plaats van een ID-nummer wordt nu onder alle omstandigheden de (klikbare) naam 
getoond van een opzoekveld in een workflow-overzicht.  
 
  



Checklist Reminder mail opstarten via periodieke taak   
  
In de vorige release hebben wij het mogelijk gemaakt om de kandidaat een herinneringsmail 
te sturen als er checklist items ontbreken, zijn verlopen of zijn afgekeurd. Deze kun je via een 
Globale actie handmatig starten. Vanaf nu is het ook mogelijk om hiervoor een periodieke 
taak uit te voeren. Om deze op te zetten ga je naar de Setup > Apex-klassen. Kies voor de 
knop Apex plannen. De taaknaam is zelf te kiezen en bij Apex-klasse kies je 
voor CheckListReminderScheduler. Je kunt vervolgens de gewenste uitvoering instellen.  
  

HollandZorg URL webservice niet aan te passen   
  
Voor de HollandZorg zorgverzekering kun je de instelling 'URL Webservice' in aangepaste 
instellingen nu aanpassen naar een andere url.  
  

Vervangen velden zijn nu beter herkenbaar   
  
Van alle velden die in de loop van de tijd vervangen zijn door een nieuw veld met dezelfde 
naam, waarbij het oude veld nog wel voorkomt, is het veldlabel voorzien van de toevoeging 
"old", zodat de velden beter van elkaar te onderscheiden zijn.  
  

Betere foutmelding bij niet kunnen genereren van een document   
  
Als een document niet gegenereerd kan worden, bijvoorbeeld omdat het sjabloon niet het 
juiste bestandsformaat heeft, wordt nu een begrijpelijke melding getoond.  
  

Portal "Wachtwoord aanmaken" mail naar privé of zakelijk mailadres   
  
Als je een persoon met rol Kandidaat/Contactpersoon individueel uitnodigt om een portal 
wachtwoord aan te maken, krijg je nu de keuze of deze mail naar het privé mailadres (voor 
het kandidaatportal) of het zakelijke mailadres (voor het klantportal) gestuurd wordt.  
  
 


