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FEATURE TUESDAY

Releasenotes Feature Tuesday MSF #14

+ Urenregels vanuit urencalculator niet wijzighbaar C11190........cccocviiiiiiiiee e ecieee e
+ Doorsnijding functie t.b.v. centraal beheerde werksoorten C11390 .........cccoeeevviieeecieeeeeciiee e
+ Nachtdiensten bundelen in urencalculator CL1527 .......occiieiiieiieecieecieeeee et see e e e s

+ ABU/NBBU: verkorting fasensysteem per 2022 CL11615 .....cccceevieeiieeiieesieenieeseesieesieesieesteesseesseesseessnas

Dit document bevat een toelichting bij de uitgelichte features op Feature Tuesday van 23
november 2021. Voor de volledige inhoud van de release verwijzen we naar het klantenportaal,
daar kan u per versie de releasenotes bekijken.
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Urenregels vanuit urencalculator niet wijzigbaar C11190

In de ureninstellingen is een nieuwe parameter toegevoegd: ‘Urenregels vanuit urencalculator
wijzigen'. Als deze is uitgeschakeld, dan is het in de urenstaat op tabbladen 'Uren per week'’
en 'Uren per datum' niet mogelijk om urenregels te wijzigen die afkomstig zijn uit de
urencalculator. De gebruiker dient dan via tabblad 'Uren per dienst' de wijzigingen door te
voeren, zodat door de mutaties de urencalculator de uren opnieuw berekent. Het blijft hierbij
wel mogelijk om een extra urenregel op te voeren op een werksoort waarvan de initiéle
urenregel afkomstig is uit de urencalculator en daardoor niet wijzigbaar is, om zo wel de
flexibiliteit te behouden voor eventuele wijzigingen direct in de urenregels zelf. Daarnaast is
het mogelijk om backoffice medewerkers te autoriseren die wel deze urenregels afkomstig
uit de urencalculator mogen wijzigen, zodat afwijkingen vanwege bepaalde klantafspraken
niet altijd via minregels verwerkt hoeven te worden in de facturatie. Hierbij is aangesloten bij
de huidige instelling ‘Wijzigen geimporteerde uren toegestaan’ op de medewerkerskaart,
welke daarom is hernoemd naar ‘Wijzigen uren o.b.v. import en urencalculator toegestaan'.

Doorsnijding functie t.b.v. centraal beheerde werksoorten C11390

De kolom ‘Functie’ is beschikbaar gemaakt als doorsnijding voor centraal beheerde
werksoorten op niveau van cao, cao per bedrijf, prijsafspraak en contractfase. Zodoende is
het mogelijk om per functie een werksoortpercentage aan te sturen, zodat de werksoortregel
alleen wordt toegepast bij projectresources met deze functie. Deze situatie m.b.t. aansturing
van werksoortpercentages per functie kon voorheen worden aangestuurd door inrichting via
werksoortopslagtabellen, waarbij de opslagtabel i.c.m. functiegroep in een loon-/tariefregel
kon worden vastgelegd.

Nachtdiensten bundelen in urencalculator C11527

Middels dit bouwpunt is een uitbreiding gedaan op de berekeningsmethodes van de
urencalculator, waardoor beter aangestuurd kan worden hoe nachtdiensten verwerkt moeten
worden. Hiertoe zijn de volgende aanpassingen gedaan:

- In de ureninstellingen wordt het vinkje ‘Diensten tellen per dag’ vervangen door een
optieveld ‘Methode verwerking diensten’, zodat o0.a. aangestuurd kan worden hoe
nachtdiensten verwerkt moeten worden, met als opties:

a. Per dag: uren splitsen per dag, huidige methode Diensten tellen per dag
b. Op begindag: uren verwerken op de dag waarop de dienst begint (nieuwe optie)
c¢. Op einddag: uren verwerken op de dag waarop de dienst eindigt (nieuwe optie)

d. Reguliere diensten: huidige methode o.b.v. ureninstellingen Minimale lengte reguliere
dienst en Periode voor berekenen van overuren
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- Daarnaast is de ‘Methode verwerking diensten’ ook toegevoegd op niveau van
urencalculator (en urencalculator per project), zodat afgeweken kan worden van de
ingestelde methode in de ureninstellingen gezien de gewenste methode per klant / cao kan
verschillen. Als de ‘'Methode verwerking diensten’ op de urencalculator (per project) op
<leeg> staat ingesteld, wordt de methode uit de ureninstellingen toegepast.

- De portalgebruiker zal een nachtdienst altijd registreren op de dag waarop deze begint,
ongeacht volgens welke methode de diensten vervolgens verwerkt worden. Hierbij is op de
portal niet meer nodig om voor een nachtdienst 2 aparte diensten (per dag) te schrijven,
zoals voorheen het geval was bij methode ‘Diensten tellen per dag’. Een nachtdienst op de
portal wordt visueel benadrukt met een icoon van een maan. De urencalculator splitst de
nachtdienst vervolgens uit naar uren op de juiste dag, conform ingestelde methode.

- In geval van nachtdiensten welke over 2 urenstaten heen valt (zoals de zondagnacht i.c.m.
een weekurenstaat), wordt in geval van Nachtdienst verwerken op = Einddag de initiéle
dienst op de zondag in urenstaat 1 geregistreerd maar wordt de urenregel aangemaakt op
de maandag in urenstaat 2. De verdere tellingen m.b.t. uren (zoals bepaling van overwerk per
week) blijft daarmee op niveau van urenstaat toegepast worden.

ABU/NBBU: verkorting fasensysteem per 2022 C11615

Op 21 juli 2021 hebben de ABU en NBBU samen met vakbond LBV een akkoord bereikt over
de eerste aanpassingen van de cao voor uitzendkrachten. De basis voor deze wijzigingen is
het SER-advies van afgelopen juni, en de cao-partijen willen dit SER-advies stapsgewijs
vertalen naar een nieuwe cao voor uitzendkrachten.
De eerste stap betreft een aantal wijzigingen welke op korte termijn (januari 2022) al worden
doorgevoerd, vooruitlopend op de nieuwe cao. Een onderdeel hiervan vormt de verbetering
van de rechtspositie voor uitzendkrachten:

o verkorten van de maximale duur in fase A/1-2 van 78 naar 52 gewerkte weken

e verkorten van de maximale duur in fase B/3 van 4 naar 3 jaar

Om uitzendondernemingen genoeg tijd te geven om de wijzigingen door te voeren, is ook
de implementatie hiervan stapsgewijs vormgegeven:
e vanaf 3-1-2022 geldt de wijziging alleen voor uitzendkrachten die starten
in de fase
e vanaf 2-1-2023 geldt de wijziging voor alle uitzendkrachten, inclusief
overgangsrecht



	+ Urenregels vanuit urencalculator niet wijzigbaar C11190
	+ Doorsnijding functie t.b.v. centraal beheerde werksoorten C11390
	+ Nachtdiensten bundelen in urencalculator C11527
	+ ABU/NBBU: verkorting fasensysteem per 2022 C11615

