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Automatisch starten van Stromen (Flow) in sollicitatiescherm en einde 

dienstverband 
 

In deze release hebben we een voorziening gemaakt om middels een knop op het sollicitatie 

tabblad van een vacature of in het workflowscherm een Salesforce scherm stroom (flow) op 

te starten. Tevens is het nu mogelijk om een scherm stroom te configureren die automatisch 

wordt opgestart in de Einde Dienstverband wizard.  

Met deze nieuwe feature bieden we organisaties volledige vrijheid om bedrijfsprocessen 

volledig te automatiseren en te integreren in het recruitmentproces. Denk daarbij aan het 

opstarten van een onboarding proces als je een kandidaat hebt aangenomen of juist taken 

wilt automatiseren als een medewerker uit dienst gaat.  

De mogelijkheden zijn door de inzet van stromen onbeperkt. Scherm stromen bieden de 

mogelijkheid om de gebruiker aanvullende gegevens te laten invullen, op basis waarvan 

nieuwe records of acties geautomatiseerd kunnen worden aangemaakt of bijgewerkt. 
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Kenmerken (skills): Zichtbaarheid afhankelijk van tag 
Deze feature maakt het mogelijk om de beschikbare keuzes in het ene kenmerk blok 

afhankelijk te maken van de gekozen waarde(n) in een ander kenmerk blok.  

 

Een voorbeeld ter illustratie:  

Er is een kenmerk definitie 'Functie' met de kenmerk waarde 'Verpleegkundige' met de 

kenmerk tag 'Verpleegkundige' en er is een kenmerk definitie 'Functie' met de kenmerk 

waarde 'Dokter' met de kenmerk tag 'Dokter'. 

 

Ook is er een kenmerk definitie 'Behandeling' met de volgende kenmerk waarden: 

1. Infuus inbrengen (Zichtbaarheid afhankelijk van tags: Verpleegkundige, Dokter) 

2. Infuus losmaken (Zichtbaarheid afhankelijk van tags: Dokter) 

3. Opruimen (geen tags) 

Dit resulteert in: 

1. Wanneer iemand geen functie heeft, kan alleen 'Opruimen' worden geselecteerd.  

2. Wanneer iemand de functie 'Verpleegkundige' heeft, kan 'Opruimen' en 'Infuus 

inbrengen' worden geselecteerd. 

3. Wanneer iemand de functie 'Dokter' heeft, kan 'Opruimen', 'Infuus inbrengen' en 

'Infuus losmaken' worden geselecteerd.  

Je kunt meerdere tags toevoegen door deze te scheiden met een komma (bijvoorbeeld 

dokter,zuster A). 

 

Het is niet mogelijk om de 'zichtbaarheid afhankelijk van tag' toe te voegen op kenmerken 

die kinderen hebben. Plaats de tag altijd op het laagste niveau in de kenmerklijst. 
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Optimalisatie longlist document generatie 
In deze release hebben we een eerste stap gezet om het genereren van een longlist te 

optimaliseren. Bij een longlist document, worden de sollicitaties op een vacature 

gepresenteerd in een lijst, waarbij van elke kandidaat ook de werkervaringen, opleidingen en 

nevenfuncties kunnen worden getoond. Als hierbij de hoeveelheid gegevens (kandidaten en 

gekoppelde records) boven een bepaalde limiet komt, levert dit foutmeldingen op. 

 

De optimalisatie is op 2 plekken doorgevoerd: 

1. Afhandeling optie 'Genereer in achtergrond'. Indien deze optie is aangevinkt in een 

documentsoort, wordt het document in een achtergrond proces samengesteld. De 

gebruiker kan een signalering krijgen als het document gereed is, dan kan zelfs 

oplopen tot 10 minuten of langer. 

2. Nieuwe optie 'Beperk velden van Vacature-object'. Indien deze optie is aangevinkt in 

een documentsoort, wordt slechts een beperkt aantal velden van de sollicitatie, de 

kandidaat, de werkervaring, de opleiding en de nevenfunctie samengevoegd. 

Onderstaand is een lijst van velden die met deze optie gebruikt kunnen worden in het 

sjabloon. Deze optie werkt alleen als deze in combinatie met 'Genereer in 

achtergrond' is ingesteld. 

Voor het toevoegen van deze laatste optie dient de paginalay-out van het object 

Documentsoort te worden uitgebreid. Plaats het veld Longlist op de gewenste plek en sla 

deze op. 

 

De volgende velden worden samengevoegd met de optie 'Beperk velden van Vacature-

object'. 

• generationDate 

• msf__Job__c 

o id 

o name 

o JobApplications 

 msf__Job_Application__c 

 name 

 msf__status__c 

 Candidate 

 name 

 lastname 

 firstname 

 middlename 

 msf__linkedin_url__c 

 birthdate 

 otherstreet 
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 othercity 

 msf__photo__c 

 WorkExperiences 

 msf__Work_Experience__c 

 msf__job_title__c 

 msf__employer_name__c 

 msf__job_description__c 

 msf__years_of_experience__c 

 msf__start_date__c 

 start_date_month 

 start_date_year 

 msf__end_date__c 

 end_date_month 

 end_date_year 

 Educations 

 msf__Education__c 

 msf__institute__c 

 msf__major__c 

 msf__grade_point_average__c 

 msf__start_date__c 

 start_date_month 

 start_date_year 

 msf__end_date__c 

 end_date_month 

 end_date_year 

 SidelineActivities 

 msf__Sideline_Activity__c 

 msf__activities__c 

 msf__job_title__c 

 msf__organization__c 

 msf__start_date__c 

 start_date_year 

 msf__end_date__c 

 end_date_year 

 

Indien er andere samenvoegvelden dan bovenstaand in het document zijn opgenomen, 

blijven deze leeg in het gegenereerde document. 

 

In een volgende release zullen we het genereren van longlist documenten waar mogelijk nog 

verder optimaliseren. 
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Mogelijkheid om vacatures te matchen via Jobdigger 
In Mysolution Recruitment hebben we functionaliteit om bij een vacature arbeidsmarkt 

informatie op te halen via Jobdigger. Hiervoor is een aanvullend abonnement benodigd. We 

bereiden in deze release de functionaliteit uit, waardoor het mogelijk is om direct vanuit de 

kandidaat de relevante vacatures te zoeken. 

 

Vanuit Mysolution Recruitment worden er een aantal zoekcriteria automatisch opgenomen in 

de zoekopdracht naar Jobdigger: de functietitel en de locatie. Daarnaast is het mogelijk om 

zelf nog criteria toe te voegen aan de selectie. 

 

Voor de functietitel wordt gekeken naar de meest recente functie bij de kandidaat. Ook kun 

je hiervoor een kenmerk gebruiken, welke je configureert in de Jobdigger instellingen. Voor 

de locatie wordt gekeken naar de postcode van de kandidaat (of woonplaats als deze leeg 

is).  

 

Om ook vanuit de kandidaat te matchen op vacatures in Jobdigger moet je de pagina van de 

kandidaat uitbreiden met een nieuw tabblad. Kies hiervoor het tandwieltje rechtsboven en 

kies voor Pagina bewerken. Voeg een nieuw tabblad toe (bijvoorbeeld Jobdigger vacatures. 

Plaats vervolgens het Custom object jobDigger op de pagina. Sla de wijzigingen op en 

activeer deze indien nodig voor de juiste gebruikersgroep. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



7 
 

Mogelijkheid document te genereren in de taal van de 

contactpersoon  
In deze release maken we het mogelijk om bij een aantal objecten documenten in de taal te 

genereren van de contactpersoon in plaats van de kandidaat. Hiervoor is in het object 

documentsoort een nieuw veld beschikbaar gekomen als je een documentsoort opzet voor 

een plaatsing of een sollicitatie: 'Genereer in taal'. Je kunt dan aangeven of je de taal van de 

kandidaat of de contactpersoon wilt gebruiken. Laat je deze instelling leeg, dan wordt altijd 

de taal van de kandidaat gebruikt. Via de gerelateerde documenten en bijlagen, kun je dan 

taal versies instellen. 
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Vastleggen van cursus(deelname) 
Met deze functionaliteit is het mogelijk gemaakt om cursussen aan te maken en te beheren. 

Deze cursussen kunnen vervolgens toegewezen worden aan een kandidaat via een cursus 

deelname. 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Uitbreiding vormgeving portal  
Vanaf deze release is het mogelijk om de vormgeving van de klant- en kandidaatportal aan te 

passen. De mogelijkheden worden aan de hand van dit voorbeeld toegelicht: 

 

De instellingen worden gedaan in de Setup > Typen aangepaste metagegevens. Pas eerst de 

paginalay-out aan van de betreffende onderdelen om de nieuwe velden zichtbaar te maken 

op de pagina. 

Portal Domain 

• Toon welkomstekst: 

 
Met deze optie aangevinkt, wordt er een taal afhankelijke welkomstekst getoond, 

bestaande uit een zin en de voornaam van de ingelogde gebruiker. Via de vertaling 

van de term 'WelcomeTextType_Regular' kun je hier een afwijkende term voor 

gebruiken. Dat wordt dan bijvoorbeeld 'Welkom beste {0}.', waarbij {0} de voornaam is 

van de ingelogde gebruiker.  
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• Script: 

 
Met deze optie is het mogelijk om een javascript toe te voegen aan de pagina's op de 

portal. In het voorbeeld is een chatbot toegevoegd aan de pagina. Dit script zal door 

een website ontwikkelaar moeten worden aangeleverd. 

Portal Domain Menu Items 

• Tegelgrootte: Standaard krijgen alle menu items een tegelgrootte van 1x1. Je kunt nu 

het formaat aanpassen naar een afwijkend formaat, bijvoorbeeld 2x1, 2x2 of 3x2 om 

daarmee het formaat van de tegel aan te passen. Let op, de instelling 'Volgorde' van 

de menu items kijkt wel of tegels van hetzelfde formaat zijn en past de volgorde 

daarop aan. 

• Kleur: Je kunt een gestandaardiseerde hexadecimale kleurcode per tegel instellen. Zie 

daarvoor https://www.w3schools.com/colors/colors_picker.asp 

• Verberg tegel content: 

 
Met de optie aangevinkt (rechter tegel) wordt de overliggende tekst niet getoond die 

afhankelijk is van de gebruikte controller. In dit geval is dat de checklist controller die 

aangeeft of de documenten aanwezig zijn of niet. 

• Verberg tegel; toon in menu: met deze optie wordt de betreffende menu-item alleen 

in het linker menu getoond en niet als tegel. 

• Toon op apparaat: Hierbij heb je de keuze uit 'Alle apparaten' (default waarde), 

'Smartphone' en "Niet op smartphone'. Hiermee heb je de mogelijkheid om een 

menu juist wel of niet te zien op een telefoon. 

• Naam van de achtergrond afbeelding: hiermee kun je zelf een achtergrond afbeelding 

gebruiken. Je maakt hiervoor een statische resource aan. Aan deze statische resource 

koppel je de afbeelding als bijlage. De naam van deze statische resource vul je in dit 

veld. 

https://www.w3schools.com/colors/colors_picker.asp
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Indien je wijzigingen doorvoert op de portal configuratie, dien je deze te verversen door in te 

loggen als administrator. Kies Onderhoud en dan de optie 'Ververs de configuratie van de 

Portal'.  
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Koppelen taak of gesprek aan vacature via activiteiten tijdlijn  
Het was al mogelijk om op het sollicitatie tabblad van een vacature een taak of gesprek te 

koppelen aan een sollicitant. We hebben hierin een aanpassing gemaakt zodat de taak of het 

gesprek nu ook gekoppeld is aan de specifieke vacature. Hierbij wordt ook direct de aan de 

vacature gekoppelde contactpersoon gekoppeld aan de taak of gesprek. Deze taak is terug 

te vinden via het activiteiten tabblad van de vacature (indien geconfigureerd) en wordt ook 

zichtbaar in de activiteiten tijdlijn van de betrokken account en de contactpersoon.  

Daarnaast hebben we een aanpassing gedaan in de status van een geregistreerd gesprek. 

Deze krijgt nu altijd de status 'Voltooid'.  
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Digitaal ondertekenen ook beschikbaar voor Raamcontract, Auto en 

Verzuim 
Ondanks dat je de eigenschap Digitaal ondertekenen had aangevinkt op documentsoorten 

die gekoppeld zijn aan de objecten raamcontract, auto en verzuim, werd het document niet 

aangeboden. Het scherm bleef in laad status wanneer je een document wilde aanbieden voor 

Digitale Goedkeuring (CM Sign).  

Je kunt vanaf deze release ook deze documenten gaan aanbieden ter ondertekening.  
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