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CVADEN
LA MEILLEURE CVTHÈQUE DU MARCHÉ

TECH UI/UX CONTENU



Refonte totale du socle technique
plus stable, plus rapide, plus puissant 

TECH

PASSAGE SOUS ELASTICSEARCH :

• Technologie de référence sur le marché
• Eprouvée et mise en œuvre dans des grandes entreprises
• Bien connue des développeurs

ELASTICSEARCH VOUS PERMET :

• D’améliorer la performance et la pertinence de vos 
recherches

• D’optimiser votre expérience utilisateur (temps de 
réponse améliorés)

• De bénéficier d’une meilleure maintenance de l’outil 
par nos développeurs 



Refonte fonctionnelle et ergonomique de l’interface
plus intuitive, plus esthétique, plus facile à prendre en main

UI/UX

Redesign de l’interface 
pour la rendre plus épurée
et « user-friendly » 

Recueil et analyse d’avis 
et recommandations 
de 15 000 recruteurs

INTERFACE CO-CONSTRUITE AVEC NOS UTILISATEURS

Bénéficiez d’une 
pertinence et d’une qualité 

de recherche optimisée

Gagnez du temps dans 
l’utilisation de notre 
nouvel outil de sourcing

PRODUCTIVITÉ AUGMENTÉE



CVaden
Volume et référencement

CONTENU

STRATÉGIE D’ACQUISITION DE CV VIA : 
CADREMPLOI, KELJOB, FIGARO INSIDERS, 

CHOOSE YOUR BOSS, IQUESTA, …

• Optimisation des parcours candidats sur nos médias afin 

d’acquérir  plus de CV visibles

• Campagnes emailing pour inciter au dépôt de CV

• Des sources complémentaires avec d’autres bases de CV 

prochainement intégrées

…

COMPLÉTION DES PROFILS GRÂCE AU BIG DATA 

ET À NOS ALGORITHMES POUR UNE MEILLEURE 

INDEXATION DES CV

• Nos outils de machine-learning vous apportent une pertinence 

optimale dans vos résultats de recherche

• Optimisation de la fraîcheur & mise à jour des CV grâce 

à nos outils de marketing automation

VOLUME

RÉFÉRENCEMENT
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CVaden
Activez votre nouveau compte utilisateur si ce n’est pas déjà fait

Accès au 

nouveau

CVaden

1. Supprimez de vos favoris le lien d’accès à l’ancienne 

version de CVaden

2. Mettez en favoris le nouvel URL de connexion à la nouvelle 
interface CVaden : https://www.cvaden.com/new

3. Activez votre nouveau compte utilisateur depuis l’email 

d’activation que vous avez reçu à cet effet

Important : 

N’oubliez pas de vérifier vos courriers indésirables / spams !

Un souci ? 

Contactez-nous :

01 57 08 72 93
ask@figarocms.fr

https://www.cvaden.com/new


DIFFÉRENCES ENTRE  

LES  VERS IONS 1  ET  2



PAGE DE 

RÉSULTATS 

CVADEN 1



PAGE DE RÉSULTATS 

CVADEN 2

Facettes supprimées, 
mais degré de finesse 

préservé grâce aux 
filtres qui reprennent les 

informations et 

permettent un usage 
simplifié

Mise à jour 
en temps réel 

de la liste de résultats

Actions de groupe 
simplifiées 

et plus pratiques

Bouton switch 
Affichage détaillé

Les 3 Champs mots-clés sont conservés 
pour toujours plus de pertinence

Enregistrement des 
recherches simplifié 

et accessible dès la 
page d’accueil

Bouton switch CV/Profil

Prévisualisation du 
CV candidat pour 

une pré-sélection 
plus rapide

Possibilité d’aller 
ensuite vers son profil 

Cadremploi ou Keljob



Q&A



CONTACTS

recruteur@figarocms.fr

01 57 08 72 93 

INFOS ET CONSEILS

https://recruteur.lefigaro.fr/ressources-articles/

Suivez-nous également sur les réseaux sociaux :

POUR ALLER PLUS LOIN

https://recruteur.lefigaro.fr/ressources-articles/
https://www.linkedin.com/showcase/figaro-recruteur/
https://twitter.com/FRecruteur


MERCI DE VOTRE ATTENTION.


