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fingerprisss
elf.debug OGNS
Refonte totale du socle technique self.logger \OURWS
plus stable, plus rapide, plus puissant p?th: f1le | b S
self.file.soekl
. fingerprints
PASSAGE SOUS ELASTICSEARCH : ~1acsmethod
« Technologie de référence surle marché del ;-()m_settlﬂgi( g - W
« Eprouvée et mise en ceuvre dans des grandes entreprises debugd setiings. (pett irge
« Bien connue des développeurs cls(jol
)Ui.. NETFLIY amazon sef request_seeniselfs
: al T, red
o fp 4 ;':-ti f . fingerprints
ELASTICSEARCH VOUS PERMET : T ,fingerpfi““' {fp}
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« D'améliorer la performance et la pertinence de vos
recherches

« D'optimiser votre expérience utilisateur (temps de
réponse ameliorés)
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) sope e . . . \‘n erprln
+ De benéeficier d'une meilleure maintenance de |’ oufil el request < geSY f 1nQ¢
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Refonte fonctionnelle et ergonomique de l'interface
plus intuitive, plus esthétique, plus facile a prendre en main

® INTERFACE CO-CONSTRUITE AVEC NOS UTILISATEURS

Recueil et analyse d'avis Redesign de l'interface
et recommandations pour la rendre plus épurée
de 15 000 recruteurs et « user-friendly »

o PRODUCTIVITE AUGMENTEE

Bénéficiez d'une Gagnez du temps dans
pertinence et d'une qualité I'utilisation de notre
de recherche optimisée nouvel outil de sourcing
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CVaden

o CHODSE  iQuesta.com
Volume et réferencement CADREMPLOI

“ Emploi, Stage, Altan:

@) o STRATEGIE D’ACQUISITION DE CV VIA :
CADREMPLOI, KELJOB, FIGARO INSIDERS,
VOLUME CHOOSE YOUR BOSS, IQUESTA, ...

«  Optimisation des parcours candidats sur nos médias afin
d’acquérir plus de CV visibles

«  Campagnes emailing pour inciter au dépodt de CV

« Des sources complémentaires avec d'autres bases de CV
prochainement intégrées

o o COMPLETION DES PROFILS GRACE AU BIG DATA

e—— ET A NOS ALGORITHMES POUR UNE MEILLEURE
REFERENCEMEN INDEXATION DES CV

*  Nos outils de machine-learning vous apportent une pertinence
optimale dans vos résultats de recherche

«  Optimisation de la fraicheur & mise a jour des CV gréce
a nos outils de marketing automation
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Acceés au
nouveau
0 Activez votre nouveau compte utilisateur si ce n'est pas déja fait

= @

1. Supprimez de vos favoris le lien d’acces a I'ancienne
version de CVaden

Un souci ?

2. Mettez en favoris le nouvel URL de connexion a la nouvelle
interface CVaden : https://www.cvaden.com/new

Contactez-nous :

3. Activez votre nouveau compte utilisateur depuis I'email
d’activation que vous avez regu a cet effet 0157087293
ask@figarocms.fr

Important :

N'oubliez pas de vérifier vos courriers indésirables / spams !


https://www.cvaden.com/new

DIFFERENCES ENTRE

LES VERSIONS 1 ET 2
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PAGE DE
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ECVTHEQUE viaded OFFRES [ possiers [ SocIETE

#% STATISTIQUES

Préférences = Aide

Aurore Oudot

B Quitter

@, Nouvelle recherche (1000+ cv)

@ Afficher les dossiers

Critéres selectionnés Recherche dans l'intégralité de la candidature (recommandé)

— BasedeCV |commercia| ‘
& Cadremploi . )
@ Keljob Recherche dans la fiche candidat (si information disponible)

Affinez votre recherche

—-0ox

(® Aide

|Mots-clés dans le titre de la fiche candidat

|Mots—clés dans la derniére expérience

Pageljsurso |

+ Fonction du poste significatif
+ Fonction souhaitée
+ Secteur d'activité |Localité ‘ ‘Rayon enkm) ‘
e [0 o [ & e e/ oty
+ Pays actuel Dern. activité... Date du CV.. Nom du candidat Titre du CV ou Poste actuel & Expérience P Suivi
+ Niveau de formation + <1 heure 5 jours Norbert Julie Conducteur d'opérations Plus de 10 ans @
+ Niveau d'expérience + <1heure 1 mois Othmane Dfaili Chargé da€™affaires Senior 3-5ans @
I I[_)ai:g::i;ilité + <1heure 1 mois Sophie Chabot Directrice des Ressources Humaines plus de 20 ans B @ 2
+ SaI:ire souhaité "4+ <1heure 17 mois Fabien Corrignan Sales and Engineering manager 11-20ans D @
+ Type de contrat souhaité + <1heure 8 jours Olivier Lambert Directeur Site plusde20ans  [& @
< (HEBIER + <1heure 5 jours Olivier Jeunemaitre Responsable Commercial Grands Comptes 11-20ans @
*pede + <1heure 2 mois Zineb Benouachkou Assistante de Direction plus de 20 ans B @
+ <1heure 6 mois Alain Roussenque Responsable BU Piéces de Rechange 11-20ans B @ 2
+ <1heure 1 mois Thierry Pelibossian Responsable des ventes export plus de 20 ans D @
+ <1heure 6 mois Alex Gersant Responsable MULTIMEDIA / TELEPHONIE / TV / ELECTROMENAGER 6-10ans e 2
+ <1heure 5 mois Gweénaélle Saliou-Secretan Responsable de Centre de Formation 11-20ans @
+ <1heure 15 jours Emmanuel Picard Directeur des Ventes 11-20ans B @
+ <1heure 2 mois Arnaud Zellvegre - Leygue RESPONSABLE ACHATS 11-20ans B @
+ <1heure 10 mois Loic Di Leo RESPONSABLE SECTEUR GMS ILE DE FRANCE 11-20ans e

Résultat(s) 1 a 20 sur 1000
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Facettes supprimées,
mais degré de finesse
préservé gréce aux
filtires qui reprennent les
informations et
permettent un usage
simplifié

Actions de groupe
simplifiées
et plus pratiques

Mise & jour
en temps réel
de la liste de résultats

PAGE DE RESULTATS

CVADEN 2

RECHERCHER DANS L'INTEGRALITE DU PROFIL

Bouton switch
Affichage détai

lle

Les 3 Champs mots-clés sont conservés
pour toujours plus de pertinence

& Donnervotre avis 'O Ravenis & s version sctustie

rketing digital"

Rec&cher dans le titre du profi
B

« s | 5B (][]
. @ Paris Mercidieu
a

Niveau de formation BAC +5 et plus

@ Lieusaint € 45k- 100k

Derniére entreprise LA FAMILIA A+ BUFFET

Extrait P]

Recffercher dans la derniére expérience

Rl Secteur (1 o Formati

“ <1 heure

Assistant Manager

& 3a5ans

(Google ADS, Facabook Ads) Participation & l'organisation des bonnes ...

Marjorie .

: @

Niveau de formation BAC +5 et plus

@ Non Connue € 35k-45k

Derniére entreprise  Quanta

Extrait P

Responsable communication et marketing

B 3a5ans 4 <1 heure

PARIBAS CMV MEDIFORCE Permis B Banque et assurances - 2 ans Veille ...

Thibault De Colnet  Responsable de Production

: @
@ Paris

Niveau de formation BAC +5 et plus

€ 55k-70k

Derniére entreprise  Habiteo

Extrait P]

B 3a5ans 4 <1 heure

Ads, budget 100 000 dollars mensuel 6 mois ; - Management ...

Directeur Marketing et opérations

@ Nicolas Cambet
@ Montigny-Le-Br.. € 60k- 130k

& Plusde 10ans “ <1 heure

A Demiére activite

B <1 heure

.. 2019-Mars 2020, PROJETS , Assistant Manager * METHODOLOGIE AGILE SCRUM Marketing Digital

B <1 heure

... analyse du comportement utilisateur (Google Analytics) CHARGEE DE MARKETING DIGITAL - BNP

& 1jour

. Malaisie (https://www.zalora.com.my/) 06/2012 - 01/2013 ; - Gestion du marketing digital Facebook

B 25jours

B3 contacter

~

Langue ~

[ Transférer &, Télécharger

Q Recherche
0 Sauvegarder la recherche ‘\_/

Contrat ~ Autres v o)

Enregistrement des
recherches simplifié
et accessible des la
page d'accueil

LR h‘l

CHARGEE DE
COMMUNICATION

i

-

r - s w. g -
¥
v

#SKILLS

Bouton switch CV/Profil

Communication Marketing Digital
Corporate Stratégique Social Media
Procluits Opérationnel Site web
RP / Influence Graphic Design Events
Contacts journalistes Print / Web / Vidéo Salons/Conférences
Partenariats Afterworks

SAn,
5

#EXPERIENCES

® b b=
Eed (o

Prévisualisation du
CV candidat pour
une pré-sélection

plus rapide

-

RESPONSABLE COMMUNICATION ET RP - QUANTA

Elaboration de (5 stratégie de communication
c print wes, video

Iog, c35 client, communiques /-
=

Possibilité d'aller
ensuite vers son profil

, plag. display. . .
oo - it Cadremploi ou Keljob
i ticn i encarts en écialisée. interviews (BFM TVI
création, gestion tins &t du calendrier social medic

Cor y
Linkedin, Youtube, Tuiten)

Site web-SEO, gestion des mises  jour, analyse du comportement utiissteur Google Analytics)

CHARGEF NF MARKFTING NIGITAI - RNP PARIRAS CMV MENIFORCF
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INFOS ET CONSEILS

Bienvenue dans notre bibliothéque de contenus

Découvrez nos livres blancs, webinars, articles et témoignages clients dédiés aux recruteurs.

POUR ALLER PLUS LOIN

nosorTRET roscansels

Ces contenus, téléchargeables gratuitement, ont pour objectif de vous apporter des conseils et de vous informer sur les bonnes
pratiques a adopter pour optimiser vos recrutements.

prtices

Tout  Evénements Gestion descandidatures  Marché defemploi  Marque employeur

Recrutement 2 |

Contenus Webinars

8 SEPTEMERE 2020

Aloccasion des 30 ans de
Cadremploi, nous vous
propasens un webinar inédit
les secrets de I'offre d'emploi
cadre, dévoilés aux recruteurs
et aux candidats lars d'un meme
Evénement !

. I

Mener un entretien &
distance : les piéges a éviter
& sEFTEMERE 2020

Covid-19 oblige, les
recrutements des entreprises se
réalisent majoritairement 3
distance, souvent viaun arsenal
doutils en ligne. Encore
nouveau pour les recruteurs,
l'evercice de l'entretien en
visioconférence ases propres
régles. ..

Temoignages

Recrutement igue Sourcing  Viede 'entreprise

==
|

Marc-Henri Bernard, DRH
Groupe Rémy Cointreau: «
Jai quitté des boites a cause
de leurs valeurs »

4 SEPTEMERE 2020

En30ans de carriere, le DRH
auxtrois prénoms s'est fait un
nom parmi les rebelles de la
fonction. Car ils existent. Marc-
Henri Bernard, ex-handballeur
dehaut niveau, est passé par
des botes incapables de
respacter les tres humains ..

_ S

Portraitde DRH  Publication d'annonces d'emploi

4 SEPTEMERE 2020

La multiditfusion d'affres
d'emploi tient une place
centrale dans le sourcing de
candidats. Découvrez tous ses
avantages dans notre webinar.
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CONTACTS

] recruteur@figarocms.fr

7 0157087293

Suivez-nous également sur les réseaux sociaux :

https://recruteur.lefigaro.fr/ressources-articles/



https://recruteur.lefigaro.fr/ressources-articles/
https://www.linkedin.com/showcase/figaro-recruteur/
https://twitter.com/FRecruteur
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