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COVID 19

LE CONTEXTE ACTUEL

Inquietude des recruteurs et des salariés

Continuez & MOTIVER vos collaborateurs |




RENSEIGNEMENTS

% |
9 5 y des candidats se renseignent

sur les entreprises avant
de passer un entretien *

LA RECHERCHE
D'INFORMATIONS
SUR LES ENTREPRISES :

Un besoin avere des candidats
INFORMATIONS

67% |
y ne trouvent pas assez

d'informations | *

1 3

Recruteur

*Etude ManPowerGroup




MARQUE
EMPLOYEUR

DEFINITION

La margue employeur est une stratégie
qui consiste a valoriser vos valeurs, votre
raison d'étre et votre culture d'entreprise

DES ENTREPRISES

O Le développement de la
n ‘I marque employeur, principal
enjeu d’avenir* identifié par les
entreprises en matiere de
recrutement

* Etude APEC octobre 2020. Echantillon : 1240 entreprises de 10 salariés et plus
du secteur privé ayant recruté au moins 1 cadre au cours de I'année 2019




Recruteur

MARQUE
EMPLOYEUR

ENJEUX

ENJEUX RECRUTEURS
DES EXIGENCES
PLUS FORTES

Trouver le bon équilibre

Donner envie avec
une parole vraie

RETICENCE
ET INCERTITUDE
DES CADRES

Mauvais matching

1/3 des périodes d'essai
des cadres n'aboutissent
pas*

*Etude Cadremploi 2019
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MARQUE
EMPLOYEUR

POINT DE VUE

RECRUTEUR CANDIDAT

Visibiliteé ~ IDENTITE
Communication média EMPLOYEUR

Intérét

Attractivité IMAGE
Avantages, pointes EMPLOYEUR

forts, contenus média

Engagement

Transparence PRATIQUES Confiance
Avis, notes RH

Recruteur



MARQUE
EMPLOYEUR

OBJECTIFS

FIDELISER

vos collaborateurs

&

ATTIRER

de nouveaux talents

o
~.
9 r
oy "

Recruteur
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M fon ETUDE REALISEE PAR L'IFOP
POUR FIGARO INSIDERS

Méthodologie

Echantillon Méthodologie Mode de recueil

Enguéte menée aupres d'un La représentativité de Les interviews ont été
échantillon de 1003 salariés I’échantillon a été assurée réalisées par
francais, échantillon par la méthode des quotas questionnaire auto-
représentatif des salariés sur les criteres de sexe, administré en ligne du
francais du secteur public et d’'age, de catégorie socio- 19 au 24 aouUt 2020.
privé (hors fonctionnaires). professionnelle, de secteur

d’'activité, de nature

juridique de I'employeur

(public/privé) et de région.




DES SALARIES POSITIFS

MAIS PRUDENTS !




ENTRE PERFORMANCE ET ENGAGEMENT, LES SALARIES DECLARENT UN ETAT D’ESPRIT POSITIF

QUESTION : Globalement, diriez-vous que dans votre emploi... ¢ Vous étes...

Total
Total
« OUl » « NON»

Performant(e) 93% %z 1% /%
Engagé(e) 88% ﬁl 2% 12%

Motivé(e) 80% 28% I 5% 20%

Epanoui(e) 70%

”
Passionné e) 7 4% z 26%
e 30%

Stressé(e) 44% 56%
Dépiimé(e) 1% B 79%

m Oui, fout a fait  m Oui, plutot m Non, plutét pas ® Non, pas du
tout




DES SALARIES PARTAGES ENTRE SECURITE ET DESIR DE MOBILITE

QUESTION : D'une maniere générale, quelle est la situation qui vous décrit le mieux actuellement 2

Vous souhaitez rester dans votre entreprise

Vous étes ouvert aux opportunités

Vous souhaitez créer votre entreprise ou devenir
indépendant

Vous étes en recherche active d’emploi




D'OU L'INTERET D' OPTIMISER
VOTRE MARQUE EMPLOYEUR !

V 4
des salariés souhaitent rester » FI DELISER

dans leur entreprise vos collaborateurs

&

des salariés sont ouverts aux
opportunités ou en recherche » ATTI RE R

active d’'emploi de nouveaux talents




LA POLITIQUE DE REMUNERATION, L'UN DES PRINCIPAUX LEVIERS DE FIDELISATION DES SALARIES

QUESTION : Parmi les criteres suivants, quels sont ceux qui vous donneraient le plus envie de rester dans votre entreprise ¢ En premier 2 Et ensuite ¢

Une rémunération attractive

Une ambiance de fravail conviviale et enthousiaste

La reconnaissance

La possibilité d’évoluer au sein de I'entreprise

La localisation géographique - proximité avec lieu de vie -
L'autonomie et la prise d'initiative

Un management de qualité et de proximité

Les valeurs de I'entreprise dans lesquelles je me reconnais
L'opportunité de développer son potentiel et/ou une expertise
La reconnaissance de I'entreprise dans son secteur d'activité

Une fierté d'appartenance au groupe

Un niveau d'implication et de professionnalisme des
collaborateurs

La possibilité de travailler sur des projets d’envergure
La visibilité des projets et des réussites dans I'entreprise
Une culture de I'innovation

Des perspectives de mobilité internationale

Un autre critére

Aucun critére

m Total des citations*

*Total supérieur & 100,
les répondants ayant pu
donner plusieurs réponses




OS SALARIES SONT VOS

MEILLEURS AMBASSADEURS !




LA FIDELISATION PERCUE COMME PRINCIPALE AMBITION DE LA MARQUE EMPLOYEUR

Mise a niveau : La marque employeur est I'image d'une entreprise auprés des candidats et des employés.
QUESTION : Selon-vous, dans le contexte actuel, quel est I'objectif le plus important de la marque employeur ¢

Fidéliser les meilleurs talents de |'entreprise

Garantir une “culture” commune a I'ensemble
des salariés

Dans le contexte actuel, la marque employeur est
un enjeu totalement secondaire

Attirer les meilleurs candidats

Garder un lien avec I'ensemble des candidats
potentiels

Un autre objectif




FIDELISER SES SALARIES

pour réduire le turn-over et maitriser
ses coUts de recrutement

Plus d'1 cadre sur 2
n'a pas de parcours d’intégration
Instaurer un parcours d'intfégration

et essayer de sortir des sentiers battus

Seuls 35% des cadres ont eu un entretien
a mi-parcours lors de la période d’'essai
ldentifier rapidement les points de blocage

Source : questionnaire auto-administré en ligne auprés des bases opt-in
Recruteur Cadremploi du 25 au 29 Mars 2019, 1012 répondants




vos collaborateurs

Co-construisez votre marque employeur
avec vos collaborateurs

Incitez-les d déposer des avis et notations
sur votre entreprise

Faites-les participer a des tournages
et interviews

Valorisez la cooptation en entreprise

Recruteur



LES SALARIES, PRINCIPAUX AMBASSADEURS DE L’ENTREPRISE

QUESTION : A propos de votre employeur, quelle situation, parmi les suivantes, vous correspond le mieux ¢

Vous...

TOTAL Du bien

Pourriez dire du bien de votre employeur, sans qu’'on
vous le demande

Diriez du bien de votre employeur si on vous
demandait votre avis

Resteriez neutre sur votre employeur si on
vous demandait votre avis

TOTAL Du mal

Diriez du mal de votre employeur si on vous demandait
votre avis

Pourriez dire du mal de votre employeur, sans qu’'on
vous le demande

Vous ne savez pas

30%

27%




CAPITALISEZ

sur vos collaborateurs :
ce sont vos meilleurs ambassadeurs !

8 fois plus d’interactions pour
un confenu partagé par des employés
Vs par la marque *

Transformez la satisfaction
de vos salariés en engagement

Recruteur *Source : Sociallymap 279



LE QUOTIDIEN AU SEIN DE L’ENTREPRISE ATTISE LA CURIOSITE DES CANDIDATS POTENTIELS

QUESTION : Si vous deviez postuler aujourd’hui dans une entreprise quel type d’information chercheriez-vous G connaitre prioritairement sur celle-ci 2

Des informations sur le quotidien au sein de I'entreprise
(conditions matérielles, comité d’entreprise, ambiance, etc.)

Des informations sur son activité et les métiers qui la
composent

Des informations sur la santé financiere de I'entreprise

Des informations sur les perspectives d’évolution dans
I’entreprise (politique RH...)

Des informations sur I'actualité de I'entreprise et sa Prmqpoles SOUrCes
performance d’'informations :

. . . ., , . « Site internet
Des informations sur les actions sociétales que I'entreprise ’ .
. : . Temoignages collaborateurs
mene (fondation, développement durable)

M « Bouche a oreille




DES CANDIDATS

EN RECHERCHE DE CONTENU

SUR VOTRE ENTREPRISE

Immergez les potentiels

candidats dans votre
qguotidien via votre
page entreprise

Et differenciez-vous |

Recruteur



DES CANDIDATS
EN RECHERCHE DE CONTENU
SUR VOTRE ENTREPRISE

Les coulisses de Figaro Classifieds en images

LETIGARO Pomgu mosstousl Sooitd Vo fmsome Seot o Sl Madame Mgl

m S ————— . [ —

Accusil § Entreprises | Figaro Classifiecs

Figaro Classifieds +1 #=slisener
oA Paris 9
& Pa ]
[ Pubdicits et études de marché = [ 250 4 490 salariés = g Créde s

Présentation B8 Offres d'empiai [

Figaro Classifieds noté par ses salariés Taux de recommandation

CONTENU ME D IAS Le témoignage des salariés en vidéo
T (PHOTOS ET VIDEOS)

& Facilité dscces 44 Avantages sociaux © I Découvrez, Découvrez la vidéo

e e 43 wEmE e

23% Me recommandent pas lentrepriss.

[C] Espace de travail et équipements it Esprit d"dquipe [} -

REPRISE DES AVIS ET NOTES wmmro wanes e
DES COLLABORATEURS % Ambiance de travail Respansabiitd | Autanamie Diapres 215 salzriéz

IR e Ao ons

L'avis d'un salarié VDR FLUS DS

Chargé de projet acquisition

Une belle expérience professionnelle =t une aventure humaine.
whkkkdk o @0 3

A confiance en |s direction || Recommande 'entreprise:

L'ambiarice de travail est agréable, un manager & I'doaute qui n'hésite pas s'impliguer dans mes actions guotidiennes.

Les services a proximité de Figaro Classifieds au 14 Boulevard Haussmann - Paris 9

[ Aprcwmts | Be = | Supermaches | Salles despo Traraports en commun
z Présentation de Figaro Classifieds il Y GEMme ¢ g et Dame de Loratin 8
PRESENTATION Plan ‘

L Satellite

= tePooten® %
DE L'ENTREPRISE . ¢ imtermet & filiale du Groupe Figara, Figare Classiieds béndficie de la puissance du premier grauge Bar Avguaiin ; <

N N N N B e
média francais. ha: ars de représenter un acteur majeur du digital &n France. Travailer sur des marchés trés con

Havre - Coumrtn@

conduit & raus n e qui rticulkrement intéressant et stimulart pour notre collectif. Au guotidien, nows apoort

répanses & 3 présccupstians essentislies des Erancais : 'Emalsi, la Farmation =t Mmmcsiber. SITUATION G EO‘(-; RAPHIQU E "T Gurs Ao SE] £ s SAINT-DENIS
Lire I suite ET SERVICES A PROXIMITE oo 4 \g , o Rt ni
DE L'ENTREPRISE @ase dotammniene VIVIENNES. € ok N

"Go fie GAILLON Qe Sastany .m B S Seii Donal f

Sonrkes semegreotigees oogle  Conditona dutistor  Someier une ser certogrechioes

TR

CHIFFRES CLES A propos de Figaro Classifieds &

SUR L'ENTREPRISE - F—— P — ﬁ m

r Métro Richelieu-  EPISCD Hub Au Corons Merci Jérome LeBiz Gourmends & Cojean Figaro Gym Suédoize

Drouct Bourze Anm A Gourmandzes Reatmirarts

Recruteur




DES CANDIDATS
EN RECHERCHE DE CONTENU
SUR VOTRE ENTREPRISE

Directeur Commercial (H/F) mupurs
LS QUE 0 ¢ iraud + Tranchieen

Directeur de ouisine centrale HIF russas
’ REHL ¢ St Marne = C00

wng

# Canclilaturs rapida
Quelles sont les missions ?

Quelles sont les missions 7

Quel est le profd idéal >

Mise a disposition de
contenu pertinent des
I'offre d’emploi pour

accélérer la candidature

Qui & puibilié cette offre d'emplol 7

—— LAEEILLE COMNSEIL




DIVERSIFIEZ VOS PLATEFORMES

pour toucher un maximum de candidats
potentiels et développer votre notoriété

RETARGETING - SITE CARRIERE

N

DISPLAY —— —— JOB DATING
SALONS RESEAUX SOCIAUX
PAGE ENTREPRISE / JOB BOARDS
Messages concernant les ,la

et les de I'entreprise

27



RECRUTEURS & CANDIDATS,

COMMENT TROUVER
UN TERRAIN D’ENTENTE ¢




L’ AMBIANCE ET LA REMUNERATION, PRINCIPAUX CRITERES D’ ATTRACTIVITE D’UNE ENTREPRISE

QUESTION : Parmi les propositions ci-dessous, quelles sont selon vous les caractéristiques qui rendent une entreprise attractive 2
En premier 2 Et ensuite 2

L'ambiance de I'entreprise

La politique de rémunération

Les possibilités d'évolution et de formation

La flexibilité dans I'organisation du travail (horaires, télétravail...)
La santé financiéere de |'entreprise

La réputation de I'entreprise

La localisation géographique

La valorisation de I'implication et des résultats des collaborateurs

La modernité des méthodes de travail

L'environnement matériel de travail (locaux, équipements,
restauration...)

La politique de I'entreprise en matiére d'égalité hommes-femmes

Les engagements environnementaux pris par I'entreprise

L'attention portée par I'entreprise a la diversité et la mixité de ses
salariés

L'importance accordée d I'on boarding c'est-a-dire la phase
d'intégration des nouveaux arrivants dans I'entreprise

L'importance accordée a I'off boarding, c'est-a-dire
I'accompagnement au départ d'un salarié

Une autre caractéristique

Aucune caractéristique

Hm Total des citations®

*Total supérieur & 100,
les répondants ayant pu
donner plusieurs réponses




DES INFORMATIONS
Commercial H/ F we a faire OppOrOiTre
des I'offre d’emploi

Trmeme mreemmTe o llle-et-Vilaine - COH

O

Quelles sont les missions 2 Des |eVierS d ’ OTTrOCTion

Le poste : Consultant (H/Fl en gestion de patrimoine et optimisation fiscale sur votre
département

L]
Zous la responsabilite et |2 soutien permanent de votre direction régionals. vous allez C
3 la rencontre de nos cients sur votre secteur, fin d blir des énsdas patrimoniales p O U r e S O n I O S
complétes, et metire en osuvre les architectures financéres de vos préconisations. Les

z-vous se font au sein de nos cabinets ou directement chez nos dients.

Ure farmation & la fois technigue et commerciale est aszuree lors de votre intégration
parmi nous. Yous serez également familiarisés & l'utilisation de nos logiciels qui wous

permetiront demain, de construire vos études chients avec o ion et
professionnalisme.

Des contacts ciblés et gual figs, & savoir des particuliers imposakles en recherche de
solutions, vous serant remis afin de mener 4 bien votre mission de consultant &t
ztteindre les objectifs de réussite qui seront les vatres,

La rémunération non plafonnée, at les nombreuws challenges pratiqués tout au long de R 4 4 -I-'

I'anneée, SaUrGnE voUS MOotiver pour réussir 3 votre juste valeur. e I I I U n e ro I O n
Les conditions an rapport vous seront présentées lors d'un entretien individuel.

CAMDIDATURE A ENVOYER PAR MAIL : CV / MOTIVATIONS

Rémungration : E0KE - 100KE

Organisation du fravail

Développeur Full Stack

T T R (e Localisation géographique

20 offres d'emploi Tri par pertinence

Développeur Full Stack H/F ...

-~
Lille * Télétravail + CDI

Vair I'annonce
En tant que Développeur Full Stack, votre rdle est d urs qui commandent les Captez |'attention des
chaines de calibrage. Vous intervenez sur tout le cyc| sont : * Participation a la recruteurs

définition des projets, * Développement de...

Publiez votre CV sur Cadremploi

CADREMPLOI




e |
Pourquoi les rejoindre ? LES SALARIES ONT BESOIN DE SE PROJETER

+

\ Compagnic Assurance - Courtler +  Maroinan

gan

" Devenir agent général est avant tout I'accomplissement d'une amibition forte,

mativés par lenvie de réussite et d'indépendance. Plus gu'un meétier, ¢'ast une

Fyenture profezsionnelle et persornnellz unigue. gui 32 construt dans le temps, avec

welontarisme, énergie et passion. ” Filiale du groupe Groupama depuis 1598, Gan

Azzurances estune compagnie d'assurances qui propose aux particuliers,

professionnels et entreprises une offre compléte en assurances dommagss, en

azzurances de perzonnes &t des oroduits bancaires Orange Bank auores de A m bi O n C e d e 'I'rO VO i |
particuliers. Awec un réseau de 350 Agents géneraux. 2000 collaborateurs d'agence.

soutenu par prés de 1700 salarids répartis sur toute 1z France, Gan Assurances est au

service de 1,6 million de clients. Natre chiffre d"affaires 2019 est de 2,1 milliards
d'euros, dont 1,4 milliards d"suros en assurances IARD (azsureur en LA et santé
individuellel et 713 millions d'eures en assurance Vie (distributeur en Vie individuells et . et s , . .
collective). Porteur de notre margue et de notre savoir-faire, 'agent général estau P OSSI bl | I‘I'e d ! evo | U ‘I'I O n e‘l‘ d e fo rm O ‘I'I O n
coeur de naotre stratégie de développement. Véritalle chef d'entreprize. I'agent géréra
bénéficie des moyens indispansables au développement des performances de son
zgence. Le soutien de Can Assurances & son activite 2 traduit notamment par un

aCcompagnement permanent des inspecteurs. une mise a disposition d'outls
informatiques adaprés ecun plan de formation complet.

Pres d'1/3 des cadres souhaitent avoir ¢
disposition une vidéo présentant le poste
pour venir en appui de I'offre d’emploi

Rejoignez-nous !

N

CADREMPLOI Enquéte Cadremploi janvier 2020 31




LES RECRUTEURS MISENT AVANT TOUT SUR L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

QUESTION : Si vous deviez faire passer un entretien de recrutement aujourd’hui, que rechercheriez-vous en priorité chez un candidat 2
En premier ¢ Et ensuite ¢

Base : d ceux qui exercent des responsabilités d’encadrements soit 31% de I'échantillon

Lexpérience professionnelle
I 519
Des compétences techniques requises pour le poste
g
Un intérét pour le secteur d’activité de I'entreprise
I 20

Des soft skills , c’est-a-dire des compétences humaines et

La maftrise des outils numériques 0
L REX
La dimension multiculturelle de son parcours
I 14

La maitrise d’'une ou plusieurs langues étrangeres
I 11

Un diplbme en particulier -
6%
Une autre caractéristique -
4%

Aucune caractéristique W Total des citations*

*Total supérieur & 100, les
répondants ayant pu donner
plusieurs réponses




,ﬂ

SOYEZ PRECIS

tout en priorisant vos afttentes

Soyez exhaustif

Expérience professionnelle, Compétences techniques, Soft skills...

Et réaliste
éviter de rallonger la liste des compétences obligatoires

33



VALORISEZ VOS CANDIDATS, VALORISEZ-VOUS, CONSTRUISEZ ENSEMBLE

QUESTION : Si vous deviez faire passer un entretien de recrutement aujourd’hui, quelles caractéristiques de votre entreprise
mettriez-vous en avant pour attirer un candidat 2 En premier 2 Et ensuite ¢

Base : d ceux qui exercent des responsabilités d’encadrements soit 31% de I'échantillon

Les possibilites d'évolution et de formation I 35
G %
Lambiance de entrense | 3%
La santé financiere de |'entreprise I 27
La politique de rémunération I 06
La flexibilité dans I'organisation du travail (horaires, télétravail...) I 22 %

La valorisation de I’impliCOﬁOh et des résultats des collaborateurs _ 21‘y
(+]

o G g P N 18
(1]
L'attention portée par I'entreprise d la diversité et la mixité de ses

salariés NG 16%

L'environnement matériel de travail (locaux, équipements,

restauration...) [ NG 15%
La modernité des méthodes de fravail I 13

L'importance accordée d I'on boarding c'est-a-dire la phase

d’'intégration des nouveaux arrivants dans I'entreprise I 11%
Les engagements environnementaux pris par I'entreprise I 10% m Total des citations*®

La politique de I'entreprise en matiére d'égalité hommes-femmes I 3 *Total supérieur a 100,
les répondants ayant pu

L'importance accordée & I'off boarding, c'est-a-dire . .,
donner plusieurs reponses

, P , . 5 o,
I'accompagnement au depart d'un salarié N 3%

Une autre caractéristique B 3%

Aucune caractéristique I 5%




UNE PROGRESSION NECESSAIRE SUR LA POLITIQUE DE REMUNERATION

QUESTION : A I'inverse, sur quels éléments considérez-vous que votre entreprise devrait progresser pour étre plus attractive
aux yeux des candidats ¢ En premier 2 Et ensuite 2

Base : d ceux qui exercent des responsabilités d’encadrements soit 31% de I'échantillon

La politique de rémunération

Les possibilités d'évolution et de formation

La valorisation de I'implication et des résultats des collaborateurs
L'ambiance de I'entreprise

La modernité des méthodes de travail

La flexibilité dans I'organisation du travail (horaires, télétravail...)

Les engagements environnementaux pris par I'entfreprise

L'environnement matériel de travail (locaux, équipements,
restauration...)

La santé financiére de I'entreprise

L'attention portée par I'entreprise a la diversité et la mixité de ses
salariés

La politique de I'entreprise en matiére d'égalité hommes-femmes

La localisation géographique

L'importance accordée d I'on boarding c'est-a-dire la phase
d'intégration des nouveaux arrivants dans I'entreprise

La réputation de I'entreprise

L'importance accordée & I'off boarding, c'est-a-dire
I'accompagnement au départ d'un salarié

Une autre caractéristique

Aucune caractéristique

I 38%

. 2 5%

I 24%

I 20%

I 20%

I 17%

I 15%

I 15%

I 15%

I 13%

I 13%

I 11% m Total des citations*

I 10% *Total supérieur & 100,
les répondants ayant pu

I 10% donner plusieurs réponses

I 7%

N 4%

I 50




SUR LES CRITERES D'ATTRACTIVITE, LES OPINIONS DIVERGENT !

CRITERES i LES CARACTERISTIQUES MISES  LES AXES DE PROGRESSION
D’ATTRACTIVITE EN AVANT PAR LES IDENTIFIES PAR LES MANAGERS /
D’UNE ENTREPRISE MANAGERS / RECRUTEURS RECRUTEURS

Au global Rang Au global Rang Au global Rang

L'ambiance de I'entreprise 48% 1 34% 3 20% 4
26% 5 38%
35% 25%
22% 17%
27% 15%
34% 10%
18% 1%
21% 24%
13% 20%

La politique de rémunération 46%

Les possibilités d'évolution et de formation 37%

La flexibilité dans I'organisation du travail (horaires, télétravail...) 33%
La santé financiére de I'entreprise 30%

La réputation de I'entreprise 25%

La localisation géographique 24%

La valorisation de I'implication et des résultats des collaborateurs 21%

2
3
4
8
6
7
8
9

La modernité des méthodes de travail 19%

L’environnement matériel de travail (locaux, équipements,

restauration...) 18%

o

15% 15%

La politique de I'entreprise en matiere d'égalité hommes-femmes 13% 8% 13%

Les engagements environnementaux pris par I'entreprise 12% 10% 15%

L'attention portée par I'entreprise a la diversité et la mixité de ses

salariés 12% 16% 13%

L'importance accordée & I'on boarding 8% 1% 10%

L'importance accordée a I'off boarding 4% 3% 7%




LA MARQUE EMPLOYEUR

COMME LEVIER POUR REDUIRE
LES COUTS DES RECRUTEMENTS




MIEUX RECRUTER
POUR EVITER LES ERREURS DE CASTING

Pour rendre plus attractive votre entreprise,
soyez en phase avec le marché et les attentes

des candidats

Gain de temps pour
la sélection des candidats

Risque mieux maitrisé au moment du choix
d’'embauche et taux élevé de confirmation
au-deld de la période d'essai

Recruteur




UNE MARQUE EMPLOYEUR FORTE,

facteur de compétitivité et de rentabilité

+50% de candidatures plus qualifiees

-43% des coUuts d'embauche

Turnover réduit

Recruteur Etude Link Humans 39



VOTRE MARQUE EMPLOYEUR SERA PRESENTE TOUT AU LONG DU PARCOURS DU SALARIE
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EN BREF, VOTRE MARQUE EMPLOYEUR
EST UNE VALEUR AJOUTEE POUR VOTRE ENTREPRISE
ET VOS RECRUTEMENTS

Un outil de tfransparence
et de différenciation SOYEZ VRAI

Un outil de communication
et de visibilité

SOYEZ VISIBLE RECRUTER +
FIDELISER SES TALENTS

Vos collaborateurs
sont vos meilleurs
ambassadeurs

CAPITALISER SUR VOS COLLABORATEURS
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BENEFICIEZ D'UNE SOLUTION CLE EN MAIN
AVEC FIGARO INSIDERS+ !
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étudiant

LES AVANTAGES DE L'OFFRE
FIGARO INSIDERS+

Production de contenu média inclus :
tournages videéos, reportages photos,
interviews experts
« Reprise de votre page entreprise
sur 4 plateformes pendant 1 an : Figaro
Insiders, Cadremploi, Keljob et Figaro
Etudiant
Vos offres d'emploi reprises en illimité
sur Figaro Insiders et Keljob
Visibilité boostée des pages entreprises
et des offres sur les 4 plateformes




PROFITEZ D'UN TARIF DE LANCEMENT ATTRACTIF

Vous souhaitez en savoir plus sur |'offre ¢
INSIDERS ou vous constaté que votre page
Figaro Insiders n'est pas a jour 2

A PARTIR DE

Vous pouvez nous contacter au 01 57 08 72 93
ou par mail directement :
recruteur@figarocmes.fr

‘Suivant la taille de I'entreprise




POUR ALLER PLUS LOIN

FIGARO

Recruteur ONIACIE

INFOS ET CONSEILS

Bienvenue dans notre bibliothéque de contenus

Découvrez nos livres blancs. webinars, articles et témoignages clients dédiés aux recruteurs.

B

recruteur@figarocmes.fr

Ces contenus, téléchargeables gratuitement, ont pour objectif de vous apporter des conseils et de vous informer sur les bonnes
pratiques 3 adopter pour optimiser vos recrutements.

‘Webinars Témoignages
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Tout estion d Marchédelemploi Margueemployeur Portraitde DRH  Publication d'annonces d'emploi

Recrutement 2 l'international ~ Recrutement pr i Sourcing  Vied

01 57087293

Quand les technologies «
augmentent » la fonction
RH

16 OCTOBRE 2020

Enconfiant les tiches
répétitives aux nouvelles

technologies et en capitalisant.

sur 2 puissance des

algorithmes, Ia fonction RH peut

set rmer. gagner en
efficience et évoluer vers des
métiers plus stratégiques.

£5 0CTOBRE 2020

Barométre fop/ Figaro Insider:
'

vrez les attentes des
salariés en matiéres de margue
employeur, ainsi que nos
conseils pour l'optimiser.

Marque employeur: 3
campagnes qui peuvent
inspirer la vétre...

15 OCTOBRE 2020

Doper sa notoriété, faire
connaitre ses métiers, accélérer

saféminisation... Et silesid
autres inspiraient votre

Les jeunes diplomés seront-
ils les grands oubliés de la
crise?

120CTORRE 2

Les grands oubliés, non. Les plus
impactés, oui. Malgré les
mesures de relance prévues par
le gouvernement et la

ilisation des acteurs de

Chaque mois, Figaro Recruteur
s'associe au magazine Stratégies
pour repérer les .

recruteur.lefigaro.fr

Iemploi, les jeunes diplémés
devraient étre touchés de plein
fouet par la 1cré\:e économique
ige..

Suivez-nous également sur les réseaux sociaux :
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https://www.linkedin.com/showcase/figaro-recruteur/
https://twitter.com/FRecruteur




