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Mit den Appenzeller Bahnen reisen jedes Jahr rund 6 Millionen Menschen. Damit gehören wir zu den 

grössten Transportunternehmen der Region. Bewegen Sie mit uns Pendlerinnen und Pendler sowie 

Gäste aus nah und fern mit modernster Mobilität. 240 motivierte Kolleginnen und Kollegen freuen sich 

auf Sie. 

An unserem Standort in Herisau suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

Fachspezialist/in Lohnbuchhaltung 
(80-100%) 
mit Zusatzfunktionen HR-Assistenz und Berufsbildung 
 
Ihre Aufgaben 

• Verantwortung für die gesamte Lohnverarbeitung und Lohndeklarationen 

• Verwaltung der Personalstamm- und Lohndaten in unserem Lohnsystem Abacus 

• Führung der Zeiterfassungsadministration 

• Verantwortung für die Meldungen, Abrechnungen und Kontrollen in Zusammenhang mit allen 

Sozialversicherungen und Quellensteuern 

• Veranlassen von Abklärungen bei Renten und IV-Fällen bei den jeweiligen Fachstellen 

• Ansprechperson für Mitarbeitende, Vorgesetzte und Personalabteilung in allen lohnspezifischen 

Fragestellungen (inkl. Pensionskasse) sowie zur Arbeitszeiterfassung 

• Überprüfung und Weiterentwicklung des Absenzenmanagements 

• Ausbildungskoordination für sämtliche Lehrverhältnisse der Appenzeller Bahnen 

• Betreuung und Ausbildung einer/eines Lernenden Kauffrau/-manns D&A 

• Erstellen von Statistiken und Aufbereiten von Kennzahlen 

• Unterstützung der Leitung Personal in organisatorischen, administrativen und strategischen 

Personalaufgaben 

• Mitarbeit in HR-Projekten  

 

 



 
appenzellerbahnen.ch 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung mit Weiterbildung im HR-, Payroll- oder 

Sozialversicherungsbereich 

• Mehrjährige Erfahrung in Personaladministration, Lohnbuchhaltung und Sozialversicherungen   

• Gute Systemkenntnisse in MS Office sind zwingend, Abacus-Kenntnisse wünschenswert 

• Sie arbeiten sehr sorgfältig, gut organisiert und zuverlässig 

• Sie sind vertrauenswürdig und verfügen sowohl über Zahlenflair als auch über gute 

Kommunikationsfähigkeiten 

• Bereitschaft und Motivation, Lernende zu führen und auszubilden 

 

Diese Funktion beinhaltet sehr abwechslungsreiche Aufgaben, die Sie selbständig und 

eigenverantwortlich gestalten dürfen. In Ihrem Handlungsfeld leisten Sie einen wichtigen Beitrag für 

eine sich stetig weiterentwickelnde Personalabteilung. 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Online-Bewerbung mit Foto. Bei Fragen rund um diese Stelle 

ist Herr Roland Rhyn, Leiter Finanzen/Services, Tel. +41 71 354 50 21, gerne für Sie da.  

 


