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Mision

Nuestra Mision es seguir a Jesucristo, nuestro Sefior y Salvador, trabajando con
los pobres y oprimidos para promover la transformacion humana, buscar la
justicia y testificar de las buenas nuevas del Reino de Dios.

Vision
Nuestra Vision para cada nifio y nifia, vida en toda su plenitud;
nuestra oracion para cada corazén, la voluntad de hacer esto posible.

Valores

Somos cristianos

Estamos comprometidos con los empobrecidos
Somos mayordomos

Valoramos a las personas

Somos socios y socias

Somos sensibles
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Presentacion

Estimades amigos y amigas,

Con toda satsfaccién, y basado en el esfuerzo desarrollade por el equipe de Visién Mundial
Balivia, tengo a bien presentar el informe de trabaje 2011 - 2012, en el cual aumpammoi con
ustedes nuestros logres mis importantes, lencias exitosas y I

nivel nacional, departamental y local.

Durante o afio 2011, la Oficina Regional de Vision Mundial para América Latina y el Caribe
(LACRO) lanzd la Causa Regional, que tiene como cometido lograr una nifiez protegida,
prometora de una sociedad mds justa y segura y que es parte de una vision institucional que
sitda a la nifiez y adolescencia como el centro de los esfuerzos, buscando su desarrollo y
bienestar integral.

Muestra Causa regional apoya al Gobierno y zumndadai depzmmemzhs. mumclpalss ¥
lecales para que cumplan y apliquen instrumentes i ¥ como
compromisos en pro de la infancia, nifez y adol, ia. Asimi convoca a la participacia
activa de las familias y moviliza 2 la socledad para ser un actor clave y vigilante de la Proteccién
de la nificz. Ademis promueve nuestra contribucion al fortalecimiente de los Sistemas de
Proteccién e implementaciones de poliicas y legislacién dirigidas a proteger a la nifiez;
proemueve actitudes, tradiciones y pricticas que valeren y protejan a la nifiez, convocando a
desechar y erradicar aquéllas que la lastiman y ne la dignifican.

Visién Mundial Bolivia contribuye al bienestar de la nifiez por medic de la implementacion de
tres objetivos centrales de desarrollo sobre la base de valores cristanos, contenidos en la
nueva estrategia:
+ Integrar redes y alianzas de socios a diferentes niveles para contribuir al desarrolle integral
de la nifiez;
= Centribuir al empoderamients y participacién de la nifiez en el ejercicio de sus dereches;

* Fortalecer las capacidades de las organizach de base prierizando los
sectores criticos que afectan al bienestar de los nifios ¥ nifas.

Sobre esta base y este enfoque aslnwgco, la oficina na:lonal ﬂe \"lilon Mundial Bolivia ha
desarrollado un conjunto de acciones e inter legros en una
serie de dmbitos ¥ temas, entre los cuales se destacan las dreas de Desarrolle Integral,
Proteccidn a la Nifiez y Advocacy.

Esperamos que esta publicacién contribuya a visibilizar el trabajo de Vision Mundial y su aporte
al trabajo por el bienestar integral de la nifiez en Bolivia.

Ing. Alberto Mosquera Lopez

Director Macienal

Vision Mundial Bolivia
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IDENTIDAD CRISTIANA

El compromiso institucional es buscar la  transformacion humana a través de una

prictica integral e integrada que impacte en el bienestar sostenible de nifiez; donde los
nifios, nlﬁas. adolescentes y jovenes sean los protagonistas principales en la
de

iedades que respeten y promuevan el ejercicio

¢ de incidencia y

iQué Hacemos?

i DESARROLLO TRANSFORMADOR:

El Desarrollo Transformador es un proceso y acciones a través
de las cuales los nifios, las familias y comunidades se mueven
hacia una vida plena con dignidad, justicia y esperanza para
alcanzar el Reino de Dios.

El enfoque deVisién Mundial para el Desarrollo Transformador
estd centrado en Cristo, enfocado en los nifios, basado en la
comunidad, basado en valores y es sostenible e integral.

Vision Mundial se compromete en programas de Desarrollo
Transformador aceptando que la transformacion es un proceso
continuo de cambio integral llevado a cabo por Dios.

| ADVOCACY (DEFENSORIA):

Es una parte clave del enfoque de programacion de desarrollo
deVision Mundial y la misma implica el desarrollo de procesos
contribucién a las politicas publicas,
coordinacion de acciones con los tomadores de decision,
fortalecimiente de la participacién comunitaria y la
acreditacién social a la calidad de los servicios, en la bisqueda
del desarrollo integral y proteccién de la nifiez y adolescencia.

HEA

" Asunto Humanitaric y de Emergencia; nosotros colaboramos

con otros para asegurar la efectividad en el manejo de
desastres que:

|. Reduce o evita pérdidas debido a las amenazas (advertencia
temprana, preparacion y mitigacién).

2. Asegura la ayuda pronta y apropiada a aquellos afectados

'.pleno dedevedwu,dondee!dewnullc espiritual se torna indispensable para el
¥ significado de Ia vida y del desarrollo sostenible, pues se tiende a buscar la
n humana de forma justa, equitativa, participativa e inclusiva con principios y

(resp
3. Logra una recuperacion ripida y efectiva.

4, Permite una transicion efectiva.



Visién Mundial Bolivia implementa sus proyectos mediante Programas de Desarrollo
de Area (PDA) que son organizaciones de base comunitaria insertadas dentro de
jurisdicciones municipales. Uniendo esfuerzos, VMB, sus socios y las organizaciones
de base, trabajan en estos Programas buscando alcanzar el desarrollo integral y
sostenible de los nifios, ninas, adolescentes y jovenes, sus familias y comunidades.

Informacion
Extendida
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Nifos y Nifias Gozan de Buena Salud

VMB apoya y contribuye con la implementacion de Programas y
Estrategias Nacionales de Salud como son :  Atencién Integral de las
Enfermedades Prevalentes en la Infancia y Nutricién (AIEPI NUT) para
la familia y comunidad, Politicas de Salud Familiar Comunitaria
Interculeural (SAFCI), Desnutricién Cero, Seguro Universal Materno
Infantil (SUMI), Infeccion de Transmision Sexual (ITS) - SIDA en 7
departamentos del pais a través de 40 PDA en comunidades y municipios
con mayor grado de vulnerabilidad y pobreza fortaleciendo el trabajo
voluntario de 500 Agentes Comunitarios de Salud que realizan Vigilancia
Epidemiclogica de las enfermedades prevalentes a mds de 80,000 nifios y
con énfasis en nifies y nifas menores de 5 afos y mujeres embarazadas.

Como parte de la Respuesta al VIH /SIDA, mas de 6000 adolescentes y
jovenes forman parte de la Red de Jévenes Vigilantes de la Salud que
trabajan en educacion de pares con enfoque de “Desarrollo de
habilidades y destrezas para la vida" en prevencion de VIH y Educacién
Sexual en las Unidades Educativas y sus comunidades. El Grupo Cadena
de Esperanza cuenta con 64 personas que viven con VIH o SIDA y nifios
huérfanos vulnerables como representantes de la sociedad civil
organizada para la resp al VIH, encargados de realizar atencion
comunitaria del VIH y del SIDA en las comunidades en Santa Cruz.

320 ninos y nifas de familias en situacién de vulnerabilidad y pobreza
extrema dentro del irea de accién de VMB recibieren apoyo en atencién
como Casos Especiales en Salud en Centros de Salud de ler, 2do y 3rer
nivel a través de convenios, contrapartes y apoyo directo en atencién y

de enfermedad

Los Proyectos de refaccion de viviendas, construccion de letrinas y
Sisternas de agua estan enfocados en la creacion de ambientes saludables y
acceso Universal al agua que beneficiaron directamente en 2012 a 6000
familias con quienes trabajamos.

o ”



Nifos, Nifas y sus Familias con Acceso a

Alimentos

7132 familias de los PDA a nivel nacional han sido apoyadas con
proyectos de Seguridad Alimentaria con un enfoque dirigide a mejorar
la Disponibilidad (produccion de alimentos), el Acceso (generacién
de ingr ) y la Institucionalidad (fortalecimiento organizacional
para la arl:lculan:lon de actores piblicos y privados).

Con la produccion de més de 396 hectireas de cultivos y el apoyo a
714 granjas familiares de animales mayores y menores, se ha
coadyuvado al incremento de la produccion y rendimientos
productivos. Rubros como la papa, cebolla, zanahoria, arroz, maiz,
ganaderia lechera, porcinocultura, cunicultura, cavicultura, avicultura,
frutales han sido apoyados en esta gestion, alcanzando a 17 rubros de
produccién agricola y pecuaria.

El apoyoc en infraestructura productiva agricola y pecuaria,
infraestructura de pos cosecha y almacenamiento implementadas en
diferentes contextos de los PDA, han generado a los productores
condiciones de produccién que han reducide para ellos los riesgos
de sequias y eventos climiticos adversos. Estas acciones han sido
mmmunemzdas :un el desarrollo de capacidades y el

Mas de 500 productores y promotores han participado de eventos de capacitacion a través de mtelw‘nblos de experlmms entre PDA, l nlvei nepornl

(Seminaric Departamental “La perspectiva de la produccidn y comercializacion del Cuy™ en Cochat lap ion de “A ¥R de
la Experiencia del Proyecto Lechero del PDA S hi™ en Oruro). Asimi la realizacion de un intercambio nacional de experiencias en Llallagua
(Potosi) , con la temitica de “La /i ién en Proy de Seguridad Ali ia” con el concurse de todes los PDA a nivel nacional y la experiencia

de otras organizaciones como el CNAPE (Consejo Macional de Produccion Ecolégica Campesina), INIAF (Instituto Macional de Innovacion Agropecuaria y
Forestal), CIP (Centro Internacional de la Papa), ITDG (Soluciones Pricticas), AOPEB (Asociacién de Productores Ecolégicos de Bolivia), ALTAGRO,
Fundacién PROINPA, permiten ir en un proceso de mejora continua , donde la articulacion de estos actores del dmbito productivo nacional fortalece
ampliamente el desarrollo de acci ¥ dinadas para la Seguridad Alimentaria.

La impl. ion de dologias lidicas (2 juegos de Mesa: Mision Vida, Mi Inversién) con el enfoque de Seguridad Alimentaria y que incluyen tematicas
relacienadas a Mutricién, Salud, Educacién y Desarrolle Econémiceo, ha side una de las acciones que con la premisa “aprender jugande” se han desarrellade
con 27 PDA que cuentan con las herramientas indicadas y donde técnicos especialistas en distintas dreas han participado,

Informacion 3
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Nifios y Nifas son Educados para la Vida

Se implemmwon proyectos a partir de las lineas de accion de la Estrategia
Naci ion de VMB mediante los programas de Desarrollo Infantil
Tempnno y de matemitica — lenguaje. Estas acciones se realizaren de forma
coordinada con las Dir Depar les y Distritales de Educacion del
pais, en el marco del Convenio Nacional de cooperacion entre el Ministerio de
Educacién del Estado Plurinacional de Bolivia y VMB, suscrito en esta gestion.

La implementacién del programa de Desarrollo Infantil Temprano, se inicié en el
departamento de Santa Cruz, en los municipios de Camiri y Gutiérrez (PDA
Arakavi y Tembipe) posteriormente los componentes de este programa fueren
implementades a nivel nacional en 23 PDA, coordinando las acciones con las
Gobernacicnes y las Direcciones Distritales de Educacién de 23 municipios
m\rulucradus Como actividades centrales en este ambito, se realizaron

p i dirigidas a Educadoras de los centros infantiles, también madres
¥ padres que aprendieron sobre estrategias basicas para el Desarrollo Infantil
Temprano, Pricticas de Crianza e Integracion de Minos y Mifias con
Capacidades Diferentes.

En procura de mejorar la calidad educativa, se realizaron talleres de
capacitacion a maestros y maestras en relacion al nuevo enfoque, basado en la
Ley de Educacion 070 Avelino Sifiani-Elizardo Pérez; socializacion y andlisis de |a
curricula escolar y planificacion pcdagogu:a Nifics, nifias, j[Gvenes y adulmentes.
SUS MABSIros ¥ fueron fortalecidos con capaci en
alfabetizacién digital, mediante las TICs educativas con la finalidad de fortalecer
el funcionamiento de los telecentros implementados en las unidades educativas.
Ahora serin  utilizados como un recurso pedagégico que mejore los procesos
educativos de los nifios y nifias de nuestro pais.

En el Morte de Potosi, se viene desarrollando el proyecto de “Desarrollo de
Competencias para la Vida” con jévenes bachilleres de los PDA Chayantaka y
Layme Puraca, en el cual los jévenes se preparan para ser técnicos en mecinica,
electronica y agropecuaria. Este esfuerzo es realizado por Vision Mundial Bolivia
y el Instituto Tecnologico Simon Bolivar de Uncia, dependiente del Ministerio de
Educacién de nuestro pais.

Informacion ',
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Nifos y Niias son Cuidados y Protegidos

A través de |a Unidad de Proteccién, VMB participé en diferentes plataformas interinstitucionales, como la Red Boliviana de Lucha contra la
Trata y Trafico, Plataferma por los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, y la Red Parlamentaria por los derechos de la Nifiez, con la finalidad
de contribuir en la promulgacién y posterior difusion de la Ley Integral contra la Trata y Trifico de Personas, con publicaciones a nivel
nacional y eventos depar les de socializacion de la Ley.

Con el fin de generar compromisos con autoridades departamentales y municipales para incorporar en las politicas plblicas el enfoque de
proteccion de la nifiez y adolescencia, se logro el desarrollo de capacidades en 292 autoridades comunitarias que juntoa 756 padres y madres,
se capacitaron en proteccién, buen trato, normas, i ias y pr imi para la pi ién de ninos, ninas, adolescentes y jovenes.
Ademis de incorporar el enfoque de proteccion de la nifiez y adelescencia en 730 planes curriculares de maestros de unidades educativas.

Como parte del proceso tde fortalecimiento de los sistemas locales de proteccién de la
nifez, YMB organizé el décimo encuentro departamental de defensorfas de la nifiez, con
alcaldes, comisiones municipales de ninez, adolescencia y sociedad civil. Todos ellos
intercambiaron con la Gobernacién de Santa Cruz, el Gobierno Municipal de Gutiérrez,
Plan Internacional y mis de 200 participantes de entre Alcaldes Concejales y Defensores de
la Nifiez de mds de 35 municipios. Estuvo presente el sub Gobernador de la provincia
Cordillera, el Defensor del Pueblo, un rep de la Red Parl ia de Nifiez y
Adolescencia y los SEDEGES (Servicio Departamental de Gestion Social) de Oruro y
Paotosi.

A criteric del Diputado David Cortéz, que participd en este espacio que adoptd como
tema principal, la Ley 214 de Mo Violencia contra la nifiez y su aplicacion, fue reconocido
como una de las mayores oportunidades para promover la aplicacién de la ley 214 y la
Detras de una nifia, nifio generacién de Politicas Piblicas para luchar contra la violencia.

o adolescente en situacidn La participacion de los nifios, nifias y adolescentes en procesos de incidencia pdblica para la
de mal : . proteccién, se hizo evidente con |8 propuestas elaboradas de las cuales 2 fueron
trato, existe slempre ejecutadas en unidades educativas, y 4 incluidas en POA municipal.
una persona que daia

y otra que calla_

Con el objetivo de visibilizar |a problemitica de la nifiez y apoyar en politicas piblicas que
respondan a la situacién, la Red Parlamentaria por los Derechos de la Nifez y VMB
presentaron una serie de doc de diagnostico e i igacion sobre viclencia y
sistenas de proteccion de la nifiez y adelescencia en 14 municipios del pais con muestras
representativas del |0% de la poblacién conformada por nifios, nifas, adolescentes, padres,
madres, maestros, autoridades locales y defensarias.

==
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Nifos y Nifas Participan

Otro de los dmbitos de trabajo desarrollado por la
organizacion consiste, en el fortalecimiento de |a
participacién comunitaria con diferentes actores del
contexto local y nacional. El propésite de este trabajo es
fortalecer las capacidades y competencias de ninas, nifios,
adolescentes y jovenes (NNAJ), asi como sus familias y
comunidades, para incorporarse en los espacios de toma de
decision como agentes de su propio desarrollo.

Existen diferentes experiencias de trabajo en participacion y
movilizacién de organizaciones y redes de NNA)J, entre ellas
la Asamblea Legislativa Plurinacional de Nifias, Nifios y
Adolescentes, asi como procesos de incidencia en la
construceién de la institucionalidad y la organizacién del
desarrollo local (la elaboracién de cartas orginicas
municipales) con un enfoque basade en los derechos de la
niiez y adolescencia.

Estos documentos institucionales bdsicos, que estin siendo construides en forma participativa, tendrin una larga vigencia en sus municipios y
definirdn el marce institucional, asi como el desarrollo de una serie de normas locales orientadas al desarrollo integral y la proteccién de la nifez

y adolescencia.

Asimismo, los adolescentes y jovenes han participado, junto con las organizaciones de base comunitaria, en procesos de acreditacion social a la
calidad de los servicios de salud y proteccién, bajo un enfoque de vigilancia ciudadana a los servicios que reciben de sus gobiernos e instancias
locales, generando propuestas y planes de mejora en aquellos donde existen materias pendientes.

Este trabajo de fortalecimiento de la participacién ciudadana ha estado también basado en el reconocimiento de las organizaciones y redes de
adolescentes y jévenes -por parte de sus gobiernos municipales- como actores activos del desarrollo local, con experiencias de capacitacién y
generacion de propuestas orientadas a politicas piblicas.

11 s €



El Programa de Gestion Local con Enfoque de Nifez (GLEN) es una iniciativa de
Advocacy que tiene el propésito de incidir en la gestién publica municipal y contribuir
que la misma se focalice en politicas y acciones que prioricen el desarrollo integral de
la nifiez y adolescencia, a través de la implementacion del enfoque de derechos
humanos. El GLEM parte de una metodologia de accion basada en el desarrollo de
una bateria de indicadores de desarrollo integral de la nifez, anclado en las politicas
publicas nacionales (sectoriales), e implementadas en los espacios locales, a través de
alianzas con autoridades y tomadores de decision locales.

El Programa viene iniciando su impl ion en 10 icipios rurales y urbancs
del pais y pretende llegar a unos 25 municipios en los préximos afios, a través de:

* Pactos por el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia en municipios

+ Contribucién a la institucionalidad y el desarrolle normative municipal (cartas
organicas, leyes municipales, iniciativa legislativa ciudadana, etc.)

* Apoyo y asesoramiento a |a gestion de los municipics en materia de desarrollo
integral de la nifiez

* Fortalecimiento de la participacion ciudadana y la acreditacion social (donde la
sociedad civil desarrolla sus competencias de participacion y corresponsabilidad,
ademds de capacidades de vigilancia y valoracién de la calidad de los servicios
municipales)

= Acch de ik ¥ i de DDHH de nifiez y adolescencia en los
espacios municipales; y

* Establecimiento de una plataforma macional de liderazgo de nifas, nifios,
adolescentes y jovenes para la incidencia piblica, entre otros.

El Programa tiene un caricter rector y se ha definido establecer una coordinacién
intersectorial e interinstitucional para su impl ion en los espacios locales, a fin
de trabajar participativamente en la construccion de politicas y espacios que prioricen
el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia, a través de los componentes
temiticos de salud, educacién, proteccién y participacion,

T —
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Campaiia Salud Infantil Primero: Nuestro Aporte a la Redk

Mortalidad Infantil y Materna en Bolivia

Basado en una gran cruzada prop por la Conf idad de Vision Mundial, nuestra organizacién viene implementando en los dos Gltimos afios la Campana “Salud
Infantil Primero™ que, sobre la base de contribucion a los Objetivos de Desarrolle del Milenio (ODM) 4 y 5, consiste en el desarrollo de una serie de acciones para evitar
las muertes prevenibles de recién nacidos, infantes, y sus madres a la hora del parto.

Algunos resultados y logros de este proceso de trabajo con la Camparia, son los siguientes:

I.Elaboracién participativa -junto con diferentes instituciones- de la Guia de Formulacién del Programa Operativo Anual de Salud. Resolucion Ministerial N°® 1063,
de 30 de agosto de 201 |, para todos los municipios del pais.

2.Apoyo a la formulacién de 34 Planes Operativos Anuales 2012 y 2013, en municipios pricrizades, en asocio con Programa de Apoyo a la Democracia Municipal
(PADEM), Asociacion de Municipios del Departamento de Potosi (AMDEPO), Asociacin de Municipios del Departamento de Cochabamba (AMDECO) y Asociacion
de Municipios del Departamento de La Paz (AMDEPAZ).

3.Apoyo al Viceministerio de Medicina Tradicional e Intercultural en la elaboracién de la Guia de Capacitacion a Parteras (os), para la atencion del embarazo, parto y post
parto.

4.Capacitacion con la Direccion General de Medicina Tradicional e Intercultural, de 65 parteras(os) registrados y certificados de zonas rurales de Potosi, Chuquisaca,
Orure, La Paz, y Cochabamba.

5.Talleres regionales en Norte Potosi, Oruro y Camiri, dirigidos a personal de las Redes
Municipales de Salud, en SAFCI y AIEPI. Alrededor de 250 funcionarios de las redes
fueron capacitados en estos procesos.

&.Primer Encuentro Nacional de Interculturalidad en Salud, Medicina Tradicional y
Medicina Académica, “Para Vivir Bien™.
7.Un concurso nacional sobre propuestas para mejorar la salud infantil y materna y un

concurso Intermunicipal de Promocién de la Salud, basados en el lema “Del Dicho Al
Hecho, la Salud es un Derecho”, entre otros.

Autcridades nacicnales y municipales, asi come organizacicnes de la sociedad civil, han
reconccido el gran aporte de la Campana “Salud Infantil Primero” a los esfuerzos de
reducir la mortalidad infantil y mejorar la salud materna. Asimismo, se logré el segundo
lugar, a nivel mundial, de un proceso de identificacién y premiacién de mejores pri
con la Campaa, denominado “Advocacy Awards”, en la categoria Impacto Mayor,

Hasta hace poco, dos nifas o nifios, morian cada hora en el pais debido a causas
prevenibles,.. Hoy estamos trabajando con autoridades nacionales, departamentales y
municipales, para promover y garantizar el desarrollo integral de la nifiez, a partir de
brindarle mejores oportunidades de vida.
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InvolucraRSE es ComprometeRSE

La unidad de Marketing de VMB, dependiente de la Vice Direccion de Posicionamiento
Institucional, tiene una propuesta para las corporaciones del pais basada en cinco
pilares:

Voluntariado Corporative: Es una oferta en la que las corporaciones pueden
colaborar en distintas actividades y generar importantes cambios en la vida y situacién
de los nifios y nifias.

Donative Corporativo en Especie y Pro Bono: Las empresas donan sus productos
o servicios para el fortalecimiento al desarrollo y en situaciones de emergencias.
Marketing con Causa: La empresa a través de esta herramienta se compromete con
una causa social, posiciona su imagen, fideliza a sus clientes e incrementa sus ventas.

Inversién en Proyectos: Los proyectos en las distintas dreas que trabajamos, son
findd les para la bilidad de las ¢ el

Durante la gestién 2012 se organizé un evento donde se conté con |a presencia de mis
de |5 empresas, alli se difundieron los logros de VMB y las razones para asociarse con
la organizacion. Ademas, se organizo un tour de donantes a PDA de Oruro.

Varias acciones sucedieron a dicho evento, entre firma de convenios, alianzas
estratégicas y otros.

Por qué asociaRSE con Vision Mundial?
Porque se cuenta con:
* Legitimidad local
* Capacidad instalada en mis de 1000 comunidades en Bolivia
+ Portafolio de proyectos flexible e innovador
* Mis de 35 afios en Bolivia
+ Enfoque transformador y sostenible

= Trabajo en asistencia humanitaria

“

Informacién
Extendida
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Programa de Voluntariado

Bolivia es un pais que requiere del esfuerzo de sus ciudad: que d da la pr pacion, la solidaridad, tante individual como
colectiva, de quienes tuvieron oportunidades, para con los que sufren necesidades.

Per ese, en Visién Mundial Bolivia, se ha iniciade el PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EN EMERGENCIAS Y AYUDA HUMANITARIA,
que redne a jovenes, de universidad, iglesias, entre otros, cen sensibilidad secial, agradecidesfas por lo que son y tienen, que comprenden
que hay valores importantes, que quieren sentirse dtiles en su comunidad y que son capaces de entregar su tiempo, conocimiento y amor
al servicio de otros, especialmente de nifios y nifias.

El equipo de jévenes voluntarios de YMB interviene en dmbitos de ayuda humanitaria, emergencias, camparias sociales, espacios artisticos,
entre muchos otros.

Para una ayuda eficiente, un grupo de |20 voluntarios de La Paz, Cochabamba, Orure y Santa Cruz participaron en los cursos Evaluacion
de Dafios, Amenazas y Necesidades — EDAN - y en el curso Prictico de Primeros Auxilios.

Ademds, participaron en 2 campafias de gran importancia:

Alto al Hambre: 78 voluntarios comprometides con la temdtica crearon juegos para difundir la informacién entre varios sectores de la
poblacian.

Comparte Vida: Durante 3 meses en los fines de semana, 360 jovenes voluntarios de iglesias, universidades y colegios entregaron su

amor, tiempo y energia para promover la donacién de sangre y recursos para los nifios y nifias con cancer que reciben atencién en el

Hospital del Nifio Ovidie Aliaga. Lograron recaudar alrededor de 80.000 belivianos.

Participantes en el Taller de Entrenamiento Macional titulado: “lglesias en Emergencias”, realizade en Santa Cruz de la Sierra. (Agosto, 2012)

Extendida
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Oficina Local

“Desde el corazon de Bolivia, caminando como
nin@s hacia el mafana”

Visién Mundial Realizé con Exito el Ejercicio de Simulacién Yy
Simulacro de Terremoto en el Sur de la Ciudad de Cochabamba

El barrio Iro de Mayo, zona Tamborada, donde se ubica el Programa de Desarrollo de Area de Vision Mundial Bolivia, fue el
escenario de un ejercicio de Simulacro de terremoto, el 20 de junio de 2012

El simulacro se inicid con la llegada de una comision conformada por representantes del Centro Global, Oficinas de Soporte, |
Oficina Regional de América Latina y el Caribe y Oficinas Macionales de Bolivia, Perd, Brasil, Chile, Ecuadeor, Haiti y Costa Rica.

El simulacro se llevo a cabo mas precisamente en la cancha vecinal, el dnico lugar seguro donde Vision Mundial podia desarrollar
sus labores de atencién y rescate a las victimas de un terremoto que, segin sus términos de referencia, fue de magnitud 8.4,

Durante el desarrollo, la emergencia fue calificada dentro de la categoria Il, de tamafio y complejidad moderada. Las instrucciones
indicaban que 5 Programas de Visin Mundial habian sido afectados en la zona,

El Equipo de Respuesta Ripida fue activado y se
montaron  estructuras  como  albergues, espacios
amigables, centros de distribucién de alimentes, centros
de salud, operaciones y logistica dentro de este espacio.
Representantes de la Oficina Local de Visién Mundial en
Cochabamba habian coordinade con la idad para
que colaboren en el ejercicio. . Ademds participaron
activamente otros socios como DIPECHO VI, que
brinda capacitacién en emergencias, Defensa Civil
Cochabamba, Pelicia Local, Red Hum-Ocha, Oficina de
Atencién a Emergencias de NNUL, Save The Children,
Representante de la FEJUVE y dirigentes barriales.

PWIPWEDPINO

El ejercicio finalizé con una reunién de evaluacién, donde
se concluyd que este tipo de ejercicios hacen que la
poblacidén e instituciones estén mejor preparadas para
cualquier eventualidad de este tipo.

— =

Antes del ejercicio de simulacién en sala Informacién I 6
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A En Buena Hora...

Z:\_ El 28 de marzo de 2012 se llevé a cabo la firma de
5 Convenio entre el Gobierno Auténomo  del
Z Departamento de  La Paz, representade por el
Gobernador, Dr. César Cecarico Yana y la Gerente de la

Oficina Local de La Paz de Vision Mundial Belivia, Lic.
Mirian Omente. Diche Convenio esti orientade a
impulsar el desarrollo del Departamento a través de la
implementacién conjunta de programas en las dreas de
salud, nutricién, educacion, seguridad alimentaria,
desarrollo econémico y proteccion a la nifez, Esta alianza
contribuird a elevar los niveles de desarrollo humano de
los grupos mas vulnerables del departamento de La Paz.

Este acercamiento tan importante entre la Oficina Local
de La Paz de Visién Mundial y el Gobierno Auténomo del
Departamento de La Paz se dic mediante la Asamblea
Legislativa Departamental de La Paz, con quienes se
coordinarin varios temas en cuanto a asesoramiento
técnico y otros.

En su discurso la Primera Autoridad del Departamento,

Dr. César Cocarico Yana expresd su satisfaccion y Mirian Omonte, Gerente de la Oficina Local La Paz, junto al Gobernador de La Paz,
destaco el trabajo y la transparencia con la que Vision César Cocarico (centro) junto a colaboradores y colaboradoras de la OL La Paz y
Mundial trabaja en La Paz y en Bolivia. ON. Durante el acto de firma de Convenio.

Extendida
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Oficina Local

“Comprometidos por una nifiez con vida en plenitud”

{INTENSO! Visién Mundial
en Llallagua

Como cada afio, en el mes de abril se realizd la Feria
Regional Integral de Visién Mundial Bolivia, OL Llallagua,
actividad que congrega a los Programas de Desarrollo de
Area (PDA) de esta Region. Sin embargo, en esta
opertunidad, acudieron también los  programas
participantes del evento nacional de Innovacicnes
Tecnoclogicas y Metodolégicas para la  Seguridad
Alimentaria provenientes de Orure, Cochabamba, La Paz,
Camiri, Santa Cruz y Merte de Potesi, quienes mostraren
especialmente el tema de preduccion. No pedia faltar la
presencia de los proyectos de Educacién, Mutricién,
Promocién de la Justicia, Patrocinio y los Proyectos
Especiales y Complementarios de Vision Mundial en esta
region del pais.

—0n0-H0

En la feria quienes tuvieron mucho éxito fueron los
preductores que expusieron y vendieren una gran
variedad de hortalizas producidas en invernaderos
familiares y microtineles, asi como a campo abierto, los
proyectos especiales de Camélidos y Lecheria y otros,
que también tuvieron mucha demanda de sus productos.

Durante la feria, en el marco del Intercambio de Innovaciones de Seguridad
Alimentaria, en los ambientes del Centro de Capacitacién Mauricio Lefebvre,
los técnicos y promotores de los PDA compartieron sus experiencias en
produccién, mostrande muche conocimiento técnico sobre el tema.

Los vecinos y autoridades de la regién han valorado el trabajo de Vision
Mundial Bolivia en las comunidades, en los pueblos pequefios y alejados del
|| pais, para dar mejores dias a los nifios y nifias de las comunidades.

' Informacion I 8
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Oficina Local

“Comprometidos por el bienestar de la

nifez, adolescencia y juventud orurena”

En agosto de 2012 se llevé a cabo la primera Cumbre
Departamental de Diagnostico de Necesidades, evento
organizado por la gobernacion de Oruro en coordinacién
con varias instituciones piblicas y privadas, entre ellas
SEDES (Servicio Departamental de Salud), SEDEGES
(Servicio Departamental de Gestidn Social del Gobierno
Auténomo Departamental de Oruro), SEDEDE (Servicio
Departamental de Deportes), la Red PROCOSI (Programa
de Coordinacién en Salud Integral) y Vision Mundial Bolivia,
a través de la Oficina Local de Oruro como co-auspiciader y
participando en los grupos de trabajo. Ademis, asistieron
representantes de los 35 municipios y 16 provincias para
aportar al proceso de construccion de la estrategia.

Cada institucién se presentd con sus respectivas
responsabilidades antes de formar las mesas de trabajo en
las sels categorias: salud, gestion social, seguridad
alimentaria, deportes, seguridad ciudadana y educacion. Los
grupos elaboraron propuestas concretas con base en la
situacién actual y sus requerimientos contextualizados.

En plenaria se presentaren los resultades, donde se hize énfasis entre
otros en la prevencién de enfermedades y discapacidades a través de
campanas de sensibilizacién sobre las consecuencias del consume de
aleohol y drogas, sobre tode en la gestacién, y el equipamiento de
hospitales.

Gestion Social enfocd los temas de una vida digna en base a los
derechos humanos para toda la poblacion, actividades en unidades
educativas integrando a nifios discapacitados y seguros a corto plazo.
Ademds, se decidio fortalecer organizaciones de nifios, nifias y
adolescentes e instaurar una mesa permanente y una cumbre
sectorial de la nifiez. Valorar los productos regionales, promover el
consume de lo local en ferias, y el acceso al agua fueron las
propuestas del grupo de Seguridad Alimentaria.

La mesa de trabajo con enfoque en el deporte manifestd que se debia
informar sobre les beneficios del deporte para la salud, asegurar el
acceso a las canchas deportivas de escuelas en tiempos de vacaciones,
y generar una cultura deportiva en toda la poblacion.



Oficina Local

el bienestar de la nifiez y adolescencia de Santa Cruz”

Voluntariado, Infanto Juvenil y Promocién de la Justicia. Al mismo tiempo
se desarrolla en ellos una cultura emprendedora y tienen acceso a un plan
de becas profesionales. “Me siento feliz, porque tengo una profesidn.
Estudié Contaduria Piblica. Agradezco a Dios, que ha utilizado a Vision
Mundial eome instrumente para cumplic suefios de muchos jévenes”,
dice Marisela de 22 afies.

Los adultos se capacitan en temas de indole productiva, insercion laboral,
desarrollo de MyPES, apertura de nuevos mercados a través de la mejora
de la calidad de productos y bisqueda de financiamiento, generando
diversificacion de las fuentes de ingresos econdmicos, incrementando la
renta de las familias. De igual manera los lideres fermados fortalecen su
capacidad de gestidn e inciden en el desarrollo de sus comunidades. “Me
siento realizada; aprendi a hacer algo con mis manes que se puede
comercializarse. Ahora puedo ayudar a mi esposo con mis seis hijos”,
dice Arminda de 41 afios.

PAZD 0N

Vision Mundial Bolivia en Santa Cruz, contribuye al bienestar de la nifiez
a través de los prvyecws lnwgr'abes de salud, nutricién, educacion, En el ambito de Resp bilidad Social Emp fal, la corp
desarrollo 5 ia, proteccion, género, Kimberly Clark Bolivia se suma a los esfuerzos de Vision Mundial,
liderazgo, ayuda Ilurmnknrla en emergencias y produccién participativa  beneficiando a més de 8.000 nifias y nifios en nuestra ciudad, a través del
comunitaria en todas las etapas de la vida de nifios, nifias y sus familias. proyecto “Protegiendo nuestra salud, cuidando nuestro medio
Mediante los PDA Guarayos, Santa Cruz, Los Chacos, Pailén y Nueve  ambiente”,

Amanecer beneficia de forma directa a 5786 nifias y nifos e
indirectamente a mds de 20.000.

NG

Mediante convenios suscritos las aoclone: de Visién Hundhl Bolivia en
Santa Cruz, se llevan adelante en coordi ceni

Los menores de 5 afios que forman parte de nuestros programas tienen  y privadas como ser: El Gobierno Departamental SEDES, SEDUCA,
acceso a estimulacién mmprana buenas pricticas de nutricién e higiene, Prognma ITSIVIH/SIDA, Geobierno Municipal, SERECI, Agencias de
pr ion de infecci ¥ dades. Con nifios may de 5 afios peracién, ONG, Iglesias y empresas privadas.

el trabajo esti enfocado en la educacion y capacitacion en temas de
derecho y participacion, brindando espacios de recreacion cultural y
depordvaan'avésdelaesmeladelﬁ:bol Pasta de Campecnes y con el
accese a h di los Tel en zonas rurales
“Aprendo jugando, me estin ensefiando programas muy divertidos y ya
puedo escribir palabras.” dice Deiby de 6 afos.

A partir de los |13 afios nuestros adolescentes reciben capacitaciones en
temas de promocién y prevencion en salud y VIH, autoestima, liderazgo,
género y participan en redes come: Jovenes Vigilantes de la Salud,
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Nifios con Propuestas Serias

Los nifios del municipio de Camiri hicieron entrega de sus propuestas para la carta
orginica de esta municipalidad al concejo en pleno. Son propuestas elaboradas desde la
optica de los nifios y para los nifios, porque se entiende que ha llegado la hora de que hagan
escuchar y hagan conocer y sentir sus necesidades.

Estas propuestas han recibido la atencién de los ediles, pues consideran a los nifios como
los futures ciudadanos del municipio que elles estin ayudando a construir, comeo una
inquietud que conmueve y conlleva a todos en esta responsabilidad fraterna y participativa
para abordar un proceso nuevo y que al final de cuentas es una responsabilidad de tedos,
incluyendo a los nifios, a tiempo de hacer la recepcién del documento elaborado por los
nifos. La concejala Ana Maria Gémez de Monzén, ponderéd el trabajo que viene
desarrellando el PDA y Vision Mundial en la orientacién de esta nueva generacién de
lideres.

A estas propuestas de los nifios se sumaron otras organizaciones de Camiri, entre ellas, las
de la Red de Mujeres Promotoras de Género y Justicia.

OL Tarija firma convenio con la Asociacion de
Municipios de Tarija

interinstitucional entre la Asociacion de Municipios de Tarija y VMB, en respuesta a las
oportunidades y desafios actuales sobre la generacion de iniciativas de gestion municipal
con enfoque de derechos en el marco de las competencias sefialadas para las autonomias

municipales y las peliticas piblicas constitucional de cara a la promecion y
defensa de los derechos de la infancia, nifiez y adolescencia.
En la oportunidad, el Honorable Alcalde del Municipio de Entre Rios y Presidente de la

AMT, Ing.Teodoro Suruguay destacd la importancia del Convenio y exhorto a las otras
autoridades ediles presentes a trabajar por el bienestar de la nifiez y la juventud.

T
El Cenvenio tiene come objetive establecer la colaboracion ylo cooperacion mutua :‘
R
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PDA Sembrando Unidad

Una muestra de generacion de oportunidades en NMNJA es el trabajo que viene desarrollando la
Red de Adolescentes y Jovenes: “VISION JUVENIL" con el eslogan UniZx lkausa, organizados con
el apoyo del PDA SEMBRANDO UNIDAD, red conformada durante el 2011 y reconocida por el
municipio de La Paz en el afio 2012. La RED VISION JUVENIL tiene como objetivo contribuir a
mejorar la calidad de vida mediante propuestas y proyectos que contribuyan al bienestar de la
comunidad.

Esta red estd conformada por adolescentes y jovenes de los barrics de Villa Copacabana y San
Antonio, involucrando a Colegios, centros de estudiantes y jovenes de la zona. Al momento
cuentan con mas de 70 miembros divididos por zonas, para un mejor manejo administrativo,

Las actividades principales estin dirigidas al desarrollo de capacidades en distintas temiticas, réplica
de los conocimientos aprendidos en colegios de la zona, a ninos pequefios y adultos. Por otro lado
elaboran proyectos de interés para levantamiente de fondos asi come para lograr el apoyo de sus
juntas vecinales, la sub alcaldia y otras instituciones.

Durante el 2012 el municipio de La Paz en un acto denominade “Reconocimiento a jovenes lideres
por su aporte a la sociedad” realizé un reconocimiento a la Red Vision Juvenil destacindola como
una organizacion juvenil que realiza incidencia en politicas y trabaja por los derechos de los jovenes
en temas de salud, educacién, proteccion y otras dreas que tienen que ver con la cultura y el arte,
agradeciendo su aporte al desarrollo local.

PDA Caranavi

La interaccion con la comunidad y los barrios en el PDA Caranavi, a través del Programa Corazdn
en Familia (Relacionado a temdticas de salud), ha permitido que redes de madres de familia, de
menores de 5 afos, aplig valores nutricionales para uma ad da preparacién de alimentos,
y control del imi ituacion que ha sido i da per por la red de
Agentes Comunitarios de Salud. Este aprendizaje permiti que la red de madres participe de una
feria de salud y gastronomia en la ciudad de La Paz organizada por el Ministerio de Salud y
Deportes y SEDES La Paz, donde |a coordinadora departamental de unidades de nutricién integral
SEDES LPZ solicito |a participacién de |a red para la elaboracién del manual de alimentacion para
la zona tropical, después de haber observado el recetario producide por ellas conjuntamente con
el PDA Caranavi.

Por otro lado, el PDA trabaja también en temas de prevencion scbre la problemitica de VIH y
SIDA. Es asi que a través de la movilizacion y sensibilizacion de 200 adolescentes y jovenes en esta
problemitica, a través de festivales, ferias y talleres se logré que las entidades eclesiales,
evangélicas, unidades educativas, red de jovenes en salud, personal de salud, medios de
comunicacion de TV, radieo y la poblacién de Caranavi sean sensibilizados, conozcan métodos de
prevencién y las complicaciones de la enfe dad.
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PDA Qaqachaka

El PDA Qagachaka ha llevado adelante la construccion de 4 sistemas de
agua en les municipios de Challapata y Sub alcaldia de Qagachaka y Norte
Condo que benefician directamente a NNA| y familias de las comunidades.
Estas han sido priorizadas de acuerdo a las necesidades de las ¢
¥ en estrecha coordinacién con les municipios quienes otorgaren fondos
de contraparte para la realizacion de los mismos.

Un componente impeortante para la implementacién de los sistemas de
agua fueron las capacitaciones en las mismas comunidades en operacién y
mantenimiento del S.AS., ya que esta implementacién de infraestructura
responde al desarrolle de capacidades para mejorar la salud de NNA]J al

tener acceso a agua segura.

PDA Soracachi

El proyecto de mejoramiento de ganado lechero en el Municipio de
Soracachi, apoyade por el PDA del mismeo nombre, ha estado en
implementacion desde el afo 2010 hasta el 2012, beneficiando a
254 familias de 15 comunidades. El objetive principal de este
proyecto es el incremente del rendimiento de la leche del ganado
vacuno en un 9.7%, y de esta manera poder incrementar también
los ingresos de las familias.

El proyecto ha trabajade con tres pilares fundamentales: desarrollo
de capacidades en los beneficiarios, implementacién de
infraestructura basica y de tecnologia consistentes en produccién
de forraje, creacion de nuevas granjas, construccion de silos,
implementacién de sistemas de riego, introduccion de ganado
lechero mejorado para la inseminacion artificial. El tercer pilar
importante fue el intercambio de experiencias y finalmente el
fortalecimiento de la asociacién.

Con el proyecto, las familias han podide incrementar en un 15% el
| rendimiento de la leche, esto para consumo personal y para poder
== vender a la planta lechera dende se producen preductos derivados,
mejorande asi sus ingresos econdmicos e incrementande los
conocimientos en el manejo adecuado de los animales y en la
produccion de derivados de la leche.
Asimi: el fortalecimi de la asociacion ha permitide que ésta
tenga las capacidades técnicas para admini la planta de leche y
‘puedan replicar sus imi en las c idads
Los lideres ¢ ios y de asoci locales se enc an
satisfechos con los resultados del proyecto, que aporta al

desarrollo d'el
MRS
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PDA Chayanta

El componente de agricultura implementado por el PDA Chayanta, se
enfoca especialmente en la diversificacion de alimentos como la espinaca,
acelga, achojcha y lechuga en infraestructura bajo cubierta (Invernaderos), la
produccién horticola de cebolla y zanahoria en campo abierto y la crianza de
gallinas de postura, con el propésite de aumentar el valer nutritivo de los
alimentos, especialmente para familias que cuenten con nifios y nifas
menores de 5 afios.

Para la produccién horticola se ha proporcionado infraestructura

PDA Khantati

PDA Khantati en un convenio establecido conjuntamente con Fé
y Alegria durante las gestiones 2011 y 2012, ha implementado
aulas AD.A (Atencién a las dificultades de aprendizaje) en la
comunidad de Janco Janco y en la capital del municipio de
Caripuyo, éstas acogen a nifios de las comunidades aledanas.

Las aulas A.D.A. realizan inicialmente un diagnéstico para
identificar las dificultades de aprendizaje de los nifios que

de micro riego e invernaderos familiares), talleres en técnicas de produccion
y asistencia técnica, implementindose 200 invernaderos familiares en 17
oomumdade: Asimismo se han formado promotores que replican sus
© en sus idades y dan asistencia técnicas para los
invernaderos. Por otro lado, se han promocionado intercambios de
experiencias con los productores de hortalizas y promotores para que
apliquen las mejores pricticas, y de esta manera mejoren su  produccién
agricola.

Para la produccién de huevos de gallina se tienen 60 familias con capacidades
en manejo de crianza de gallinas de postura a campo libre. Al mismo tiempo
las familias productoras de camélidos van recibiendo entrenamiento en
temiticas como sanidad animal, manejo de registros y alimentacién para el
fortalecimiento de la cadena. Por otro lado 9 comunidades fueron

convocadas para realizar la conformacion de la asociacion de productores
de camélidos.

general se deben a problemas lingiiisticos debido a que en
Ia EON 204) tnllngues (Aymara, Quechua y castellano) © a una baja

fectiva y psi a. Posteriormente se
sigue un procese de fortalecimiento a estas dreas para finalizar
con una prueba psicopedagégica que permita evaluar el nivel de
mejora.

Este proyecto es parte de una estrategia integral que incluye la
formacién de capacidades a través de la implementacion de
nuevas dologias de aprend infraestructura  y
equipamiento adecuado




SANTA CRUZ

PDA Santa Cruz

"La Asociacién de Mujeres Emprendedoras de Yapacani (AME)", organizada con el apoyo del PDA Santa Cruz, cumplié
dos afios de creacion. Esta organizacion de mujeres se dedica a emprendimientos como la elaboracion de artesanias,
carteras, manteles, prendas de vestir, reposteria, etc. y participan en distintas ferias a nivel local y departamental. Este

es el resultado de meses de capacitacion y acompanamiento de Vision Mundial, for
entre ellas liderazgo, equidad de género y ramas técnicas.

en distintas

Mediante la ion de esta Organizacidn, las mujeres lograron mayor incidencia ante el gobierno municipal,

do sus prop laboradas de forma participativa, las que fueron incluidas en el POA municipal, mediante

m\a partida presupuestaria destinada a su fortalecimiento y emprendimiento productivo.

Las mds de 600 mujeres miembros de esta Asociacién se siguen capacitande, ya que tienen como meta continuar sus
actividades después de que Vision Mundial concluya su apoyo en Yapacani. Se sienten motivadas de poder contribuir en

su economia familiar, lo cual eleva su autoestima.

PDA Los Chacos

EL Proyecto Salud Integral y Prevencién de VIH y SIDA del PDA los Chacos se ha fortalecide durante los dos Gltimes anes,
capacitando a madres de familia en Practicas Saludables del AIEPI nut (Atencién Integral a Enfermedades Preval de la Infancia)
Comunitario. Estas capacitaciones se realizaron en los barrios de |a zona logrando que las madres de familia se apropien de estos
conacimientos y los practiquen en sus casas. Trimestralmente se realizan monitoreos con la participacion de agentes

de salud, donde se detectan casos de desnutricion que cuentan con el lizade de su recup &n nutricional
trabajando con las madres de estos ninos, para apoyar en los cambios de Pn.bms alimenticios aprendidos de acuerdo a la
estrategia del AIEFI Nut. Por otro lado se ha fortalecido a Jovenes Vigilantes de [ Salud, los que ahora son educadores de pares
de las Unidades Educativas de la zona, llegando a 360 estudiantes de secundaria.

Durante el Dia Mundial del VIH SIDA se realizé la toma de muestras voluntarias para la prueba ripida. Por otra parte se trabajo
con el programa Canales de Esperanza, dedicado a esta temitica, logrando capacitar a 45 participantes de organizaciones basadas
en la fe y asi disminuir el estigma hacia las personas que viven con VIH-Sida.

“
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PDA Monteagudo

El PDA Monteagudo, a través de su proyecto Participacion de Mujeres y Nifos
en Politica y Gestién Municipal, ha incorporade a la red de ninos y redes de
mujeres en los proceses de construccién de cartas orginicas en el Municipio
de M gudo, Depar de Chuquisaca. El éxito de este proceso
radica en que nifios y mujeres de las redes fueron acreditados dentro de les
102 bleistas (titulares y supl ), ¥ €on su participacién se garantizo la
incorporacién de los derechos y propuestas, tanto de las mujeres come de les
nifios y ninas en las Cartas Organicas Municipales.

En los dltimos 2 afios, este proyecto ha desarrollado capacidades, no solo en
estos dos publicos, sino también entre técnicos del Municipio.

PDA Machareti

En un blecide con la Cooperacion Espanola (AECID) y el PDA Machareti se ha
implementado el proyecto Prevencién y Reduccion de riesgos de Sequia del Municipio de
Machareti favor doallc idades (Simbolar, La Victoria, Totoral, Bajo Bordo Alto, El

Vienal, Campe Ledn, Las Lomas, Carandaiti, Ipauso y Valle Hermese y Carandaiticits). Se han
construido 8 atajados y mejorado 5 en la Zona; asimisme se ha mejorado la infraestructura de
captacion, almacenamiento y distribucion de agua en las viviendas familiares. Se ha
proporcionado a las familias herramientas para que utilicen energia ecolégica, y después de un
proceso de capacitacién a los lideres comunitarios, autoridades locales, nifios, nifias, jovenes
y adolescente del municipio de Machareti, las comunidades han fortalecido sus conocimientos
para gestionar sus riesgos.

Un importante aporte a la investigacion fue el estudio de identificacion de Biopurificadores de
agua recuperando las pricticas ancestrales de la cultura Guarani, en su fase inicial. Por otro
lado, se logré la recuperacion de especies forestales nativas para la reforestacion.
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PDA Colomi

Una preccupacion latente en la poblacién juvenil del drea de accién del PDA Colomi es buscar posibilidades de
[generacion ripida de ingresos. Como respuesta a esta preocupacion se han implementado proyectos donde jovenes que
tengan destrezas y habilidades de emprender negocios puedan ser apoyados. Se ha iniciado con la capacitacion en temas
de formacién de ideas emprendedoras contando ya a la fecha con proyectos de negocios. Paralel se
trabaja en talleres de capacitacién en planes de concientizacion y sensibilizacion para una mejor asimilacién de parte de
los participantes y también de padres de familia para lograr un apoyo efectivo.

Esta experiencia ha permitido convocar a otras redes nacionales y generar un espacio de reflexion y encuentro

o las diferentes realidades abordadas desde disti ¢ dentro del pais que pueden servir para mejorar
las perspectivas de los jovenes respecto a esta temdtica.

PDA Koari

El PDA ha intensificado sus acciones en el proceso de enserianza - aprendizaje en la etapa pre escolar y
escolar.

En la etapa pre escolar se incentiva a que los nifios menores de 5 afios mejoren el desarrollo de sus
capacidades psicomotrices, cognitivas y sociales en su educacién inicial. Por otro lado, en la etapa escolar
los nifios y nifias desarrollan sus capacidades linglisticas y matemiticas segln el sistema educativo
formal. Comeo sustento a este proceso se realiza un apoyo con materiales escolares. Sin embargo, las
accienes mds importantes como complemento a su educacién estin relacionadas con el desarrollo de
sus capacidades, las capacitaciones a padres de familia y el fortalecimiento de las juntas escolares, para
que conozcan sus reles y funciones en la gestion educativa comunitaria, en el marco de la Ley de
Reforma Escolar y puedan realizar gestiones para mejorar la educacion en sus municipios.

Para lograr que nifios, nifias y el liderazgo comunitario del PDA Koari muestren adecuadas relaciones
afec:was ¥ sociales en el contexto escolar, familiar y itario, se han impl dh

fantiles en diferentes idades del PDA Koari con la participacion de 1016 nifios y nifias, apoyando
el desarrollo de valores para la vida.
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Cuadro de Cobertura

Cobertura Vision Mundial - N° De Comunidades por Programa

B

il

SANTIVANEZ CAPINOTA | COCHABAMBA
SaiTvanes TARATA ESTEBAN ARZE | COCHABAMBA i
ARANI ARANI ARANI COCHABAMBA 31
NUEVA ESPERANZA CERCADD CERCADO | COCHABAMBA 13
<o TIRAQUE TIRAQUE COCHABAMBA o
coct CAPINOTA CAPINOTA COCHABAMBA
SUMAJ KAWSAY VACAS ARANI COCHABAMBA 24
TIRAQUE TIRAQUE TIRAQUE COCHABAMBA 32
VILOMA SIPE SIPE QUILLACOLLO COCHABAMBA 15
VINTO QUILLACOLLD COCHABAMBA
PDT COLOMI coLomt CHAPARE | COCHABAMBA 29
DT VINTO VINTO QUILLACOLLO | COCHABAMBA 20
CARANAVI CARANAVI CARANAVI LA PAZ 37
CHUCHIPAN] CARANAVI CARANAVI LA PAZ 35
PDA SEMBRANDO
LAPAZ UNIDAD/SAN ANTONIO ALTO LATAZ b Libaz 2L
PDA UNIDOS PARA VIVIR
MEJORA/CIUDADELA LAPAZ MURILLO LA PAZ 23
FERROVIARIA
TACOPAYA ARQUE COCHABAIBA
Jaronals ARQUE ARQUE COCHABAMBA i
BOLIVAR BOLIVAR COCHABAMBA
G TACOPAYA ARQUE COCHABAMBA =
SORACACHI (PARIA) |  CERCADO ORURD
SORAGACHI CARACOLLD CERCADO ORURD 26
COLQUIRI INQUISIVI LA PAZ
SORACACH! CERCADO ORURO
WIRAYPAL
ORUROD CERCADO ORURO o2
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ESPERANZA CHALLAPATA AVAROA ORURO 17
ALFARERD ORURO CERCADO ORURO 9
CAQACHAKA CHALLAPATA AVAROA ORURO 6
PAZRA POOPO ORURO
LUZ DE VIDA 2
ORURO ANTEQUERA POOPO ORURD 3
MACHACAMARCA P;:I:";i‘:” ORURO
KHANCHAY 20
| POORO (Villa Poopd) POOPO ORURO
RAFAEL
CHAYANTA BUSTILLOS POTOSI
COLOUECHACA CHAYANTA POTOSI
B SAN PEDRO (SAN g
PEDRO DE BUENA CHARCAS POTOSI
VISTA)
RAFAEL
LAYME PURACA UNCiA BUSTILLOS POTOSI 53
ALONZO DE
SACACA B POTOSH
SAN PEDRO (SAN
CHAYANTAKA PEDRO DE BUENA CHARCAS POTOS( 55
it of VISTA) e
CHAYANTA Ciiir s POTOSI
COLOUECHACA HAYANTA POTOSI
A POCOATA CHAYANTA POTOSI 1
QALLPA LLALLAGUA BUSTILLOS POTOSI
RAFAEL
AYMAYA R BUSTILLOS G
POCOATA CHAYANTA POTOSI
ALONZO DE
IBAREZ 2l
MOSOJ PUNCHAY SAN PEDRO (SAN 68
PEDRO DE BUENA CHARCAS POTOSI

VISTA)
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ALONZO DE

SACACA SACACA (hARES POTOSI 51
ALONZO DE
NT POTOS] KHANTATI CARIPUYD iR POTOS( 73
RAFAEL
SAUSISA (COLQUECHACA e PoTOS( 29
GUTIERREZ CORDILLERA. SANTA CRUZ
LEHONE LAGUNILLAS CORDILLERA SANTA CRUZ =
LAGUINILLAS CORDILLERA SANTA CRUZ
TEMBIPE GUTIERREZ CORDILLERA SANTA CRUZ 52
CHARAGUA CORDILLERA SANTA CRUZ
CAMIRI CORDILLERA SANTA CRUZ
CUEVD CORDILLERA SANTA CRUZ
AT MACHARETI LUIS CALVD CHUQUISACA 4
OL SANTA CRUZ/OFICINA GUTIERREZ CORDILLERA SANTA CRUZ
OPERATIVA CAMIRI BOYUIBE CORDILLERA SANTA CRUZ
LAGUNILLAS CORDILLERA SANTA CRUZ
15050~ KOE IMBAE CHARAGUA CORDILLERA SANTA CRUZ 17
BOYUIBE CORDILLERA SANTA CRUZ
IRI - IRl
AR e CAM CAMIRI CORDILLERA SANTA CRUZ 25
REHAR MACHARETI LUIS CALVO CHUQUISACA
M a1l VILLA MONTES GRAN CHACO TARUA 2
MONTEAGUDO MONTEAGUDO  |HERMAMDO SILES|  CHUQUISACA 2
ASCENSION DE
e SNy GUARAYOS SANTA CRUZ o
SANTA CRUZ URUBICHA GUARAYDS SANTA CRUZ
LOS CHACOS. SANTA CRUZ ANDRES IBAREZ |  SANTA CRUZ 10
SANTA CRUZ YAPACANI ICHILO SANTA CRUZ 10
REMACER TARLIA CERCADO TARLA 21
TARUA ENTRE RIOS ENTRE RIOS VALLE SURNEL TARLA 6
O'CONNOR
FORTALEZA TARUA CERCADO TARLA 21
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PDA EN FASE DE DIAGNOSTICO - DISENO

oL NOMERE DEL PROGRAMA MUNICIPIO PROVINCIA | DEPARTAMENTO

O AEAldEA =9 LD;;:::::‘N“ CERCADO CERCADO COCHABAMBA
LA PAZ PALCA PALCA MURILLO LA PAZ

LA PAZ COROICO COROICO NOR YUNGAS LA PAZ
NTPOTOSI PLENITUD UNCIA POTOSI
SANTA CRUZ NUEVO AMANECER SANTA CRUZ ANDRES IBANEZ SANTA CRUZ
SANTA CRUZ PAILON PAILON CHIQUITOS SANTA CRUZ
TARIA URIONDO URIONDO AVILEZ TARLA

e ——— Iy =




u VISION MUNDIAL
AUSTRALIA

 VISION MUNDIAL
CANADA

o VISION MUNDIAL

Fuentes de Financiamiento

 VISION MUNDIAL
ESPANA

 VISION MUNDIAL
SUIZA

i VISION MUNDIAL

FRANCIA TAIWAN
u VISION MUNDIAL = VISION MUNDIAL
ALEMANIA REINO UNIDO
u VISION MUNDIAL = VISION MUNDIAL
HONG KONG ESTADOS UNIDOS
u VISION MUNDIAL - APORTE LOCAL
COREA - DONACIONES
VISION MUNDIAL AUSTRALIA 4.67%
VISION MUNDIAL CANADA 11.18%
VISION MUNDIAL FRANCIA 4.12%
VISION MUNDIAL ALEMANIA 17.21%
VISION MUNDIAL HONG KONG 1.06%
VISION MUNDIAL COREA 7.95%
VISION MUNDIAL ESPANA 2.51%
VISION MUNDIAL SUIZA 9.52%
VISION MUNDIAL TAIWAN 4.76%
VISION MUNDIAL REINO UNIDO 7.39%
VISION MUNDIAL ESTADOS UNIDOS 16.86% |
APORTE LOCAL 7.76%
DONACIONES 5.00%




53%

Inversion

EJES ESTRATEGICOS %
Promocién de la Justicia 3.96%
Gastos Administrativos 39.73%
Ayuda Humanitaria 0.60%
Desarrollo Econémico 0.84%
Compromiso Cristiano 2.25%
Desarrollo Transformader 52.62%

# Promocion de la Justicia
u Gastos Administrativos
u Ayuda Humanitaria

u Desarrollo Econémico

« Compromiso Cristiano

-~ Desarrollo Transformador




CAPTACION DE FONDOS AF 2012

¥ GRANTS (Fondos Gubernamentales y

GRANTS (Fondos Gubernamentales y 1321 Fundaciones)
fundaciones) - « PROYECTOS COMPLEMENTARIOS
PROYECTOS COMPLEMENTARIOS 28250701 (Oficinas Socias)
(Oficinas Sacias) || M
CORPORACIONES*™ 171,913 " CORPORACIGESS
EMPRESA PRIVADA 34314
APORTE COMUNITARIO Y LOCAL 308,691 EHERESAERIVEDS
APORTE COMUNITARIOY LOCAL
1%

6%

omple rios a Julio 2012 (Finanzas)
el GIK de Microsoft (LISD |46.302) que no consta en el informe de Julio debido a
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En la linea de trabajo enmarcada en el enfoque de
desarrollo, los socios cobran vital importancia en todos
los niveles:

A nivel Local, Vision Mundial Bolivia se asocia con las
e idades, municip medios de comunicacion,
agencias locales, empresa privada y otras instituciones
que tienen su accionar a nivel local.

A nivel Regional, se coordina con Gobernaciones e
instituciones  departamentales, organizaciones no
gubernamentales, medios de comunicacion y empresa
privada.

A nivel Macional, se establecen relaciones con
Ministerios, instituciones puiblicas, organizaciones no
gubernamentales, empresa privada y medios de
comunicacion.

A nivel Internacional, se trabaja con oficinas de la
confraternidad de World Vision en diferentes partes del
mundo; quienes mantienen relaciones con donantes
internacionales, instituciones de gobiernos, agencias de
cooperacion internacional, empresas multinacionales y
cadenas internacionales de comunicacion.
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Oficina Nacional

Av. Hernando Siles N° 6023

Esq. Calle 15 Obrajes

La Paz - Bolivia

Telf. (+591) 2 2783191 - 2783214
Fax_ (+591) 2 2783804
belivia@wvi.org

La Paz

Direccién: Av. Héctor Ormachea
N® 125

Esq. Calle 6 de Obrajes

Telf: (591) 2 2783767 — 2783755

Cochabamba
Calle A Ponsnanski N° 175

(Km. 3.5 Blance Galindo, acera Sud).

Edificio: USA BOLIVIA Piso 2
Telf: (+591) 4 4434950

Fax: (+591) 4 4434951
region_cochabamba@wvi.org

Santa Cruz

Zona Norte, Avenida Radial 26.
Des cuadras antes del Sto Anille
Calle N* 3, Las Pifias, N° 16
Telf: (521) 3 3454047 — 3454048
region_santacruz@wvi.org

Camiri

Av. Busch N® 283 entre Comercio

y Cap. Manchego, Edificio Dunn Piso 3
Telf/fax: (+591) 3 9524727
region_camiri@wvi.org

Tarija

Av. Potosi Zona La Pampa,
lado Hospital Obrero.
Celular:71628975

Liallagua

Calle Oruro N°66
Cerca de la Terminal
Telf: (+591) 71880018

region_llallagua@wvi.org

Oruro

Calle Camacho

esq. Cochabamba N® 1214
Telf.: (+591) 2 5278780
Fax: (+591) 2 5113551
region_oruro@wvi.org

www.visionmundial.org.bo
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