CHECKLISTA FOR KONSULTER

... pa jakt efter ett system for
tidrapportering, projekthantering
och fakturering




Fa 36 fragor
som klargor dina behov

Den har checklistan kan ni anvanda for att kartlagga era
behov nar ni ska investera i ett program for tid- och
projekthantering.

Det finns tusentals system for tidrapportering. Darfor ar det lite av en
djungel att orientera sig i for det enskilda foretaget. Det blir sjalvklart
inte [attare av att det system som &r ratt for ditt foretag baseras pa dina
behov.

TimeLog har funnits sedan 2001. Darfér ger vi dagligen radgivning at
manga foretag som letar efter ett tidrapporteringssystem. Vi
rekommenderar garna andra system an vart eget - for om kundens
foretag och TimelLog inte matchar blir det 4nda en kort bekantskap.

Syftet med den har checklistan ar att du sjalv ska kunna utreda ditt
foretags behov nar det galler tidrapportering.

Vi har valt ut de 36 fragor som enligt var erfarenhet som bast leder dig
pa ratt spar nar det géller val av I6sning, men vi rekommenderar inte en
viss typ [6sning.

N&r du har gatt igenom checklistan kommer du att veta:
* Vad du kan férvanta dig av ett system for tidrapportering
» Vilka kriterier som ar viktiga for dig

» Vilka specifika funktioner du behdver i en kommande |0sning

Vanliga halsningar
Per-Henrik Nielsen
CEOQO, TimelLog
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[ KAPITEL 01 ]

TIDRAPPORTERING




Tidrapportering
anpassat efter dina behov

Ditt behov nar det géller tidrapporteringssystem baseras (ofta) pa
vilket slags foretag du jobbar pa.

« Behodver du fakturera kunder?

* Behover du bararegistrerainterna projekt och aktiviteter?

« Behover du kunna analysera tidsatgang, lonsamhet eller t.ex.
arbetsbelastning for varje medarbetare?

Om du inte faststéaller dina behov innan du investerar i en [6sning
finns det risk for att du antingen investerari ett system som ér
alldeles for tungt i forhallande till dina behov - och som du inte far
fullt utbyte av - eller att det slutar med att du sitter med en I6sning
som ar enkel att anvanda men som du inte kan vaxa med.

Fragorna pa néasta sida ar skarningspunkter just nar det galler
tidrapportering:

Om du har svarat nej pa de flesta fragorna kan du antagligen soka
efter en enkel I16sning for tidrapportering - kanske racker det med
Excel for att tacka era behov.

Om du har svarat ja pa de flesta frdgorna sa ska du fortsatta lasa i
checklistan - sa far du dven veta mer om hur tidrapportering
samverkar med projekthantering, fakturering och resurshantering.

Mycket noje!

* TimeLog


https://info.timelog.com/en/simple-excel-time-tracking-sheet-to-track-your-time

Ska medarbetarna kunna I

. ' . Nej
# O 1 registrera tid, utgifter eller

transport pa sina
smartphones?

Behover duentapp
for tidrapportering?
Har du kolleger som
ofta &r pa sprang kan
det vara svart for dem
att pressain
Behover du en Ja Nej tidrapporteringen i
2 godkdnnandeprocess nar eltlttSCheth;a - franOF
. allt om tidrapporten

# O medarbetarna rapporterar in Ar ett Excelblad.

tid och utgifter?

Da ar det bra att se till
att er tidrapportering
kan goras bade pa
smartphones och pa
datorn.

Ja Nej

# O 3 Kommer du registrera bade
intern och extern tid?

Maste du registrera bade intern och extern tid?

Om ni rapporterar bade intern och extern tid far ni viktig information om férdelningen
mellan intern och extern timférbrukning - samt mojligheten att analysera vad den
interna tiden anvands for.

Om man endast rapporterar extern eller fakturerbar tid blir det svarare for
medarbetarna att veta om de har rapporterat tiden korrekt, samt att det blir svarare att
kontrollera om alla har rapporterat tid.

Déarfor ska all timférbrukning alltid rapporteras, oavsett fordelningen av den.

‘.-’.' TimelLog




Behdver du hantera ldnetid, Ja Nej

# O 4 flex, semester och franvaro?

Ja Nej

# O 5 Anvander du Outlook till att
planera dina aktiviteter?

Ja Nej

#06 Léser du manga olika
uppgifter under dagen?

Ar arbetsdagen planerad i Outlook, spenderar
konsulterna mycket tid hos kunder och behéver
ni rapportera manga olika uppgifter per dag?

Sa maste ni anpassa era tidrapporteringssystem till den
enskilda medarbetarens behov och arbetssatt.

N&r tidrapportering ar 1att for medarbetaren far du béattre
oversikt av projektet och tidsforbrukningen och kan dka
din faktureringsgrad.

Olika metoder for tidrapportering
> Tidrapporteringsapp

» Vecko- ellertimplan
> Tidrapportering for Outlook




[ KAPITEL 02 ]

PROJEKTLEDNING




Skapa
lonsamma projekt

For konsultforetag ar tidrapportering nara relaterad till
projektledning.

Hur manga timmar ska projektet uppskattas?
Hur mycket arbetstid registreras?

Hur hanterar du projekt for exempelvis klippkort?
Har du en Oversikt dver tidsfrister och milstolpar?

Att arbetai ett projektorienterat foretaqg sparar tid och resurser om
du hittar en 16sning som ocksa ger projektledaren de verktyg som
behovs for att skapa [6nsamma projekt.

Saledes ar potentialen hos ett sammanhdngande system inte bara att
spara tid eller krangel. Men att skapa grunden for att kontinuerligt:

Forbattra din formaga att stalla in och uppfylla tidsfrister.
Uppskatta timanvandning.

Sakerstélla lyckliga kunder och kollegor.

Skapa ldnsamma projekt.

Men hur mycket projektledning behdver du fér din kommande
|6sning? Du kan lara dig mer om detta genom att anvanda fragorna
pa foljande sidor.

Ha Kkul!

* TimeLog



#O7

Behover du projektmallar for att Ja Nej
vissa av foretagets
projekt/uppdragstyper liknar
varandra?

Vad ar férdelen med projektmallar?
Projektmallar hjéalper projektledaren att spara tid
nar nya projekt ska skapas och nar man ska

rapportera pa projekt.

Sa om du jobbar utifran en viss projektmodell eller
ofta I6ser samma slags uppdrag at kunderna ska
du ldgga marke till om din kommande I6sning
erbjuder mallar.

#038

Ska alla kunna se och
tidrapportera pa alla projekt?

Ja Nej

Hur detaljerad ska din tidrapportering vara?

Om du har manga olika projekt eller aktiviteter pa foretaget kan det snabbt bli
ooverskadligt for den enskilda medarbetaren om han eller hon kan registrera
tid pa ALLT - samtidigt som det kan forsamra datakvaliteten.

Som tumregel ska precisionen i tidrapporteringen inte vara finare an den
dokumentation du ska leverera till kunderna eller for din rapportering pa
projekt- eller foretagsniva.




Ja Nej

# O 9 Prisindexar du dina timpriser,
t.ex. arligen?

#‘I O Anvander du milstolpar och
Gantt-schema i projektstyrning?
#-I -I Har du olika kostnadspriser for
samma medarbetare?

Ar det viktigt att snabbt & koll p&
#1 2 upp- och nedskrivningar pa

projektfaktureringen?

Har du uppskattat tiden for projektet korrekt?

Har det gatt &t for manga (eller for fa) timmar? Det &r nagra av projektledarens
viktigaste uppgifter.

Om du jobbar pa ett projektorienterat foretag ska du ldgga marke till hur Iatt det ar
for projektledaren att folja status och kolla upp tidsatgangen pa projekt - dven
jamfort med det som ursprungligen uppskattades.

Med en visning av upp- eller nedskrivningsstatus ar det enkelt att |dsa av vilka dela
av ett projekt som har haft storre eller mindre tidsatgang an uppskattat.

D& kan projektledaren redan i ett tidligt skede upptacka problem som uppstar pga.
felbedémning eller éverférbrukning och géra nédvandiga justeringar av budgetar
och férvantningar.

1



Ja Nej

#‘I 3 Behover ni kunna berdkna
pagaende arbete? D D

Vad &r pagaende arbete?
Det finns tva typiska typer av pagdende arbeten:

» Kunden har forbetalt, men du levererar fortldpande
* Du utfor arbetet fortlépande, men kunden har dnnu inte betalat

| bada fallen behdver du ett system dér du enkelt kan berdkna och rapportera
om vardet pa padgadende arbete.

Olika alternativ i TimeLogs intdktsféring:

 Skilja intaktsforing och fakturerat varde at

» Berdkna pagdende arbete automatiskt

» Ha koll pa exakt vilka fordringar foretaget har
* Uppskatta projektens fardigstallandegrad

« Fordela fastprisprojekts varde pa konsulterna

Fa verktygen til styrning av pagaende arbete

E TimeLog 12
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[ KAPITEL 03]

RESURSHANTERING




Na alla dina tidsfrister

Nar vi pa TimelLog fragar nya kunder vad de hade 6nskat att de hade
vetat mer om innan de valde nytt system finns det ett svar som ofta
aterkommer:

Resurshantering!

Nar vi fragar de kunder som har varit hos oss ett tag vad de ska ta itu
med harnast i TimeLog blir svaret ocksa:

Resurshantering!

Resurshantering ar det dina medarbetar suktar efter nar de inte har
koll pa kommande aktiviteter, projekt och kunder.

Det ar dven resurshantering som CXO:er eller styrelsen efterlyser nar
de vill veta mer om foretagets omsattningspotential, méjliga

flaskhalsar och strategisk riktning.

Men resurshantering ar komplext och kraver bade en hel del data och
forarbete.

Pa néasta sida kan du lara dig mer om era behov av resurshantering.

Go team!

* TimeLog
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Ja Nej

Vill du kunna se
arbetsbelastningen for varje D D

enskild medarbetare?

Behdver du se om det finns
nagra medarbetare som har D D
tid dver fOor nya projekt?

Ar resurshantering relevant?

Det beror pd komplexiteten i era projekt, antalet medarbetare och antalet kunder
eller projekt om resurshantering ar relevant.

| de flesta system kraver resurshanteringen (som ar grunden fér att kunna se t.ex.
arbetsbelastningen) forarbete.

Sa om du har en véldigt enkel aktivitetsstruktur eller om du inte i ndgon stérre
utstréackning upplever éverbelastade medarbetare eller missade deadlines, ar
resurshantering sannolikt inte det forsta du behover tanka pa.

Men om du har vuxit ifran Excel och funderar pa en IT-baserad resurshantering ar
nagra av fordelarna med det att du kan

* se hur belastade de medarbetare du knyter till ett projekt ar under hela
projektets gang i samma sekund som du registrerar projektet.

« redigeraeller omfordela tid for varje enskild medarbetare med nagra fa klick.

« seden totala belastningen per medarbetare och fér organisationen.

* goraensammanstallning av tidens ekonomiska varde for den kommande
perioden.

« seom det finns ndgra medarbetare som har tid éver for nya projekt

Lasa var guide: Resursplanering [4 saker som du forst ska ha pa

plats]

E TimeLog 15
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#16

Vill du kunna visa den framtida
omsattningen baserad pa
planerade projekt?

Ja Nej

Framtida omsattning ar en sammanstallning av vad omsattningspotentialen ar for de
timmar du redan har bokat in. Pa féretag dar man maste skjuta upp planerade uppdrag
for att det finns for fa resurser eller dar det kommer in akuta projekt fran ovantat hall ar
det ett viktigt verktyg att ha koll pa framtida omséattning for att skapa 6kat fokus pa att
halla uppskattade tid- och uppdragsplaner.

Det beror pa att akuta uppdrag som kommer in fran sidolinjen i sjdlva verket kan innebéar
forlorad omsattning under den narmsta framtiden. Med framtida omsattning kan du visa
och berakna denna risk.

Nar det galler framtida omsattning ska du bland annat avgéra om du behéver se vardet
av planerat arbete i

e timmar eller
e timmar och kronor/ore

H1/7

Vill du ansluta resurser utifran
kompetenser?

Ja Nej

Sok efter kompetenser 6ver kontor, avdelningar eller granser

P4 storre foretag - eller féretag dar medarbetarna ar férdelade pa olika kontor eller
lander - kan det innebara en utmaning att kdnna till samtliga medarbetares
kompetenser.

| dessa fall kan din resurshantering forenklas om du kan knyta medarbetare till ett
projekt utifran deras kompetenser.

TimeLog 16



Vad ar férdelen med en resursplan?

Fordelen med en resursplan ar att du kan
optimera foretagets kapacitet, fa koll pa
medarbetarnas belastning och planera
projekt och deadlines.

Vad ar en resursplan?

En resursplan &r en del av resursplaneringen. Det
ar den plan du genererar (i systemet) t.ex. for
periodens tidplaner, kommande uppdrag,
projektbudgetar och deadlines.

Hur kommer du igang med resursplanen?

Identifiera om ditt féretag

» Masteinkludera franvaro i resursplanen

 Vill ansluta resurser utifrdn kompetenser

« Maste analysera bokad vs. registrerade timmar

Behdver du analysera bokad
vs. registrerade timmar

Behdver du ha ett smidigt satt
att flytta planerade aktiviteter
till andra resurser som ar
mindre belastade?

L] L]

L L
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Latt fakturering

For (i synnerhet) konsultforetag hanger tidrapporteringar néra ihop
med fakturering.

Om vitar TimelLog som exempel sd ar kdrnan i systemet sambandet
mellan - och stodet av - arbetsprocessen fran tidrapportering till
projekthantering och fakturering.

Konkret innebdr det att s snart du har gjort alla registreringar pa ett
projekt gar det snabbt och smidigt att skapa fakturor utifran dessa
registreringar.

Nar det géaller fakturering skiljer sig foretagens behov bl.a. at pa
grund av

« Om du 6verhuvudtaget behdver kunna fakturera.

« Om du bade harintern tid och extern tid - det vill sdga €j
fakturerbar tid och fakturerbar tid och om du behover registrera
tid pa badadera.

* Hur sammansattningen eller komplexiteten i foretagets
kontrakttyper ser ut.

* Om du behdver fakturerai flera valutor.

Se de klarldggande fragorna pa nésta sida.

m TimeLog 19



#20

#21

H22

#23

ﬁ TimeLog

Om du har

Blandar du olika Ja  Nej internationella
betalningstyper pa samma kundprojekteller
projekt (t.ex. fast pris och kl?"’éml' ftler:;tland;r sa
I6pande tid)? e e e

system som kan
administrera flera
prislistor for flera
marknader samtidigt -
ocksda om de &ri
Anvander du klippkort? utldndsk valuta:

v/ Systemet kan
hantera
internationella
kundprojekt och
prislistor

M3aste du hantera v Systemet kan

abonnemangsavtal? anvanda kundens
egen valuta, i

fakturering,
erbjudanden etc.

v/ Systemet kan dela
anstalldas timpris per
land, kund eller
bransch

Fakturerar du i olika valutor?

Hur du hanterar flera
valutor i TimelLog

Hur ar din faktureringsprocess?

Vissa foretag fakturerar bara kunderna pa ett satt - vanligtvis [6pande tid -
medan andra féretag har manga 6verenskommelser och kontraktstyper.

Om du har flera slags avtal, t.ex. klippkort, abonnemangsavtal, fast pris,
Iopande tid m.m. sparar du mycket tid i Idnga loppet om du investerari ett
system som stoder det.

Forutom att ta reda pa hur ni anvander olika kontraktstyper sa ska du dven
unders6ka om du behdver blanda de olika kontraktstyperna pa samma
projekt.

Pa TimeLogs blogg kan du l&dsa kontrakthantering med oéndliga
mojligheter.



https://www.timelog.com/sv/produkt/valutahantering/
https://www.timelog.com/sv/blog/kontrakthantering-med-oandliga-mojligheter

#24

Har du ett sarskilt arbetsflode
for godkannande av fakturor och
faktureringspotential?

Ja Nej

#25 o Ne

Vill duha-koll pa planerade
betalningar framat i tiden?

Jobbar du pa ett projektorienterat féretag?

Hur ser budgeten ut jamfért med prognosen?

Har du koll pa kommande intdkter?

Finns det betalningar som ar redo fér fakturering eller betalningar som
ska skjutas upp?

Pa projektorienterade foretag ar det ofta projektiedarna som har koll pa
nar uppdragen kan faktureras.

For manga konsult- och radgivningsféretag underlattas arbetsrutinerna -
fore faktureringen - nér bade den ekonomiansvarige och projektledaren
kan komma at projekten. Se till att ni kan uppdatera projektbetalningar
och t.ex. markera nér en betalning ar redo for fakturering.




[ KAPITEL 05]

RAPPORTERING
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Vi hjalper dig att
utveckla din verksamhet

Pa kunskapsbaserade foretag bestar "produktionsmedlen” av
manniskor. Darféor gommer sig ert affarskunnande i den tid som
medarbetarnainvesterar i ndgot.

For sadana foretag innebar tidrapporteringens strategiska varde
darfor inte enbart

« att du har koll pad vad du lagger tiden p3

« att du kan se fordelningen mellan intern och extern tid eller

« att du kan fakturera kunderna (aven om det ar dar de flesta
foretag borjar).

Tidrapporteringens strategiska varde ligger dels i alla de uppgifter du
samlar in och dels i det du anvander data till.

Sd ideellt sett handlar tidrapportering inte sa mycket om att fa koll
pa tiden som att optimera foretaget.

Men det kraver dven att foretaget ar redo att analysera, rapportera
OCH agera utifran data.

‘.’.' TimeLog

23



Ska du kunna se Ja Nej

# 2 6 tackningsgraden per

projekt/kund/medarbetare?

Behdver du en analys av vad Ja  Nej

# 2 7 foretaget har lagt sina

resurser pa?

Ja Nej

#2 8 Vill du veta vilka kunder som
har varit mest [6nsamma?

Skapa sammanhang pa alla nivaer i féretaget med KPl:er

Om du ha extraordindra resultat maste du inte bara vara bra pa att vélja ut de KPl:er som ar
mest relevantai forhallande till verksamhetens utmaningar, mal, storlek och mognad.

Du maste ocksa kunna anvdnda samma nyckeltal pa alla nivaer i foretaget, visualisera framsteg
och ha blick fér suboptimering.

> Fa 8 rad om hur du stérker din verksamhet med KPl:er



https://www.timelog.com/sv/nyhet/2011/05/8-raad-foer-att-foerbaettra-din-verksamhet-med-nyckeltal/

# 2 9 lagt beslag pa mest av

Vill du kunna rapportera pa
# 3 O avdelnings- och teamniva?

#31

Vill du veta vilka affarsomraden
# 3 2 som har skapat storst varde?

Ja Nej
Vill du veta vilka kunder som har

foretagets tid?

Behdver du gora utdrag av data i
Excel, Word, XML, Power Bl eller
via en API?

TimeLog ger dig nyckeltal i realtid

Faktureringsgrad: Hur stor andel av medarbetarens tid som faktureras.
Extern-%/Utilization: Hur stor del av medarbetarens normtid som ldggs pa
kunduppdrag.

Nedskrivning: Hur stor andel av det vdrde som medarbetarens skapar som
skrivs ned.

Registrerat/fakturerat varde: Omsattning pa projekt, medarbetar- eller
avdelningsniva.

Sjukdoms-%: Hur stor andel som utgors av sjukdom av den enskilda
medarbetarens eller avdelningens normtid.

Faktureringstid: Hur manga dagar det gar fran det att en manad eller ett
projekt avslutas tills fakturorna har skickats.

Events (CRM): Hur manga telefonsamtal, offerter eller motsvarande den
enskilda séljaren har gjort eller skickat ut.

Se de mer an 80 ledningsrapporter i TimeLog nu

25
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[ KAPITEL 06 ]

ORGANISATION




Skapa en
skottsaker verksamhet

Grattis! Nu ar du nastan framme vid slutet av checklistan.

Den sista delen syftar till att kartldgga era behov beroende pa om du
jobbarien mindre eller en stérre organisation.

Om du t.ex. ar anstalld i ett globalt foretag kan det forekomma
mycket specifika utmaningar som kan l6sas med ett
tidrapporteringssystem - och dem kan du lara dig mer om nu.

Kor hart - snart &r du i mal!

‘9.' TimeLog
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Ja Nej

Har ni flera juridiska personer pa
# 3 3 foretaget? D D

Vad ar juridiska personer?

Har ditt féretag kontor i flera I&nder, eller ingar era kontor i en stoérre koncern, sa har ni
troligtvis medarbetare som jobbar pa projekt i Foretag A vilket 4gs av, och faktureras via,
foretag B.

Det kan innebdra utmaningar nar det géller tidrapportering, fakturering eller
valutahantering. A andra sidan kommer ratt system att spara tid och kréngel.

Behover du verkligen ett ERP?

Enterprise Resource Planning (ERP) innehaller normalt produktplanering, utveckling,
tillverkning, forsaljning och marknadsforing i en enda plattform. Manga féretag som ar
verksamma Over gradnserna, overvager darfor ett ERP.

En utmaning med ERP - i synnerhet for konsult- och rddgivningsféretag (och andra
foretag som lever av att sélja kunskaper och expertis) - ar emellertid att ERP vanligtvis ar
véldigt fokuserat pa produkter och kan vara mycket generiskt.

Dé&rfor blir det for mdnga av den héar typen foretag helt enkelt for brett for att uppfylla
deras behov nér det galler att leverera fakturerbart arbete pa projekt.

Vad ar alternativet till ERP?

For projektorienterade foretag ar Professional Services Automation (PSA) ett bra
alternativ till ERP. Och det &r inte bara for stora eller globala foretag.

En professional services automation-l6sning kombinerar
v Projektledning

v' Tid- och utgiftsregistrering

v Resursplanering

v’ Fakturering

v Rapportering.

Och faktiskt ar TimeLog ett PSA-system (d&ven om de flesta kdnner oss som de som har
tidrapportering och projektledning).

Lasa mer om skillnaden mellan ett ERP och PSA pa var blogg nu

‘.’.’ TimeLog 28
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Ja Nej

#34 Vill du dela in systemet |
avdelningar pa flera

nivaer?

Behover du integration till
# 3 5 andra system, t.ex. ekonomi-
eller [Bnesystem?

Ar det viktigt att se hur dina
#36 avdelningar lanar resurser av

varandra?

Checklista till foretag med flera juridiska personer

v' Ga for flexibel och online tidrapportering som kan anpassas till olika
arbetsmetoder och 6ver granser.

Se till att du har tillgéng till nyckeltal i realtid sa att du inte behdver vanta
pa olika avdelningar, filialer eller kontor.

Kom ihdg mojligheten for intern fakturering, sa att du kan halla reda pa de
interna timmarna du "k6per" fran varandra.

Kontrollera om du har valutahantering sa att du till exempel kan skapa
projekt, rapportera och fakturera i olika valutor.

v' Se till att du kan konsolidera data smidigt fran alla juridiska personer.
v" Se till at du kan ”dela” en medarbetare mellan olika avdelningar och

juridiska personer pa ett smidigt satt utan att personen behéver
tidrapporterai olika system.

>> L&s mer om juridiska personer pa var webbplats
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https://www.timelog.com/sv/integration/juridiska-personer/

Det ar alltid jobbigt att
saga farval

Vi hoppas att du har haft nytta av checklistan och att du kanner dig

battre forberedd pa att navigerai djungeln av tid- och

projekthanteringssystem.

Jag vill aven beratta kort om TimelLogs fem olika paket:

S

Starter

C Testa Starter >

*Kreditkort krévs inte

For organisationer som
behéver ett enkelt
verktyg for tids- och
utgiftsrapportering sa
de slipper kalkylark.

Funktioner:

« Funktioner fér projektplanering
« Tids- och utgiftsrapportering

« Stod for fakturering av I6pande tid
och fastpris

o
{

Growth

C Testa Growth )

*Kreditkort kravs inte

For vaxande féretag
som borjat driva
professionella projekt
och vill utveckla sin
organisation.

Funktioner:

« Léneadministration
« Milersattning och reserapportering

« Fakturerbar/inte fakturerbar

tidrapportering

* Integrationer & API

Mest popular

Professional

Testa Professional

*Kreditkort kravs inte

For ambitiosa foretag
som vill optimera
projektekonomin och
automatisera den
interna
administrationen.

Funktioner:

« Projektledarens verktygslada
« Intaktsféring

« Stod for timbank

* KPI-rapportering

* Automatisering av fakturering

* Avancerad |6neautomatisering

o
s

Enterprise

C Kontakta oss )

Fér mogna bolag som
vill optimera
Idnsamheten och
sammanfdra hela
organisationenien
enda Iésning.

Funktioner:

« Resursplanerare
« Stod for flera juridiska personaer

« Stéd for fakturering av I6pande

serviceavtal

« Stéd for fakturering i flera olika

valuator

« Avancerad avtalshantering
« Sandl3da fér testing

* Indexering av timpriser

¢ _
Time

For individer som vill halla reda pa hur mycket tid de spenderar
*Kreditkort krévs inte

pa ett fatal aktiviteter. Ingen méjlighet till fakturering.
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https://www.timelog.com/sv/demo/?product=time&plan=basic&invoicing=yes&utm_medium=ressource-link&utm_source=ultimate-checklist&utm_campaign=SE
https://www.timelog.com/sv/demo/?product=timelogpsa&plan=starterpsa&invoicing=yes&utm_medium=ressource-link&utm_source=ultimate-checklist&utm_campaign=SE
https://www.timelog.com/sv/demo/?product=timelogpsa&plan=growthpsa&invoicing=yes&utm_medium=ressource-link&utm_source=ultimate-checklist&utm_campaign=SE
https://www.timelog.com/sv/demo/?product=timelogpsa&plan=professionalpsa&invoicing=yes&utm_medium=ressource-link&utm_source=ultimate-checklist&utm_campaign=SE
https://www.timelog.com/sv/kontakt/?utm_medium=ressource-link&utm_source=ultimate-checklist&utm_campaign=SE

Om TimelLog

TimeLog hjalper konsult- och radgivningsféretag med att utveckla
verksamheten.

O P

Grundades 2001 av tva Kontor i Stockholm, Vara kunder fakturerade
danska entreprendrer Képenhamn och 11417 800 000 SEK
Kuala Lumpur gennem TimelLog i 2021

Foretagsstorlek:
1-1.700 anvandare

Kunder i +15 lander +900 kunder

Om du har nagra fragor, kommentarer eller vill veta mer om
TimelLog, vanligen kontakta oss:

TimeLog A/S
Norrtullsgatan 6
SE-113 29 Stockholm
info@timelog.se
08-50926 910

www.timelog.com/sv
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