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会社名 シェアフル株式会社

所在地 東京都港区南青山1丁目15−5 パーソル南青山ビル4階

代表者 代表取締役社長 横井聡 

事業内容
オンデマンドマッチングプラットフォームの提供
人材紹介サービス（有料職業紹介事業 許可番号 13-ユ-310227）
給与計算などの労務アウトソーシング事業

資本金 1億円（資本準備金含む）

設立 2019年1月1日

親会社 パーソルデジタルベンチャーズ株式会社

会社概要

会社概要

北海道支社

東京本社
東海支社関西支社九州支社

基本資料
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シェアフルとは、1日単位から複数日迄
マッチング可能なスキマバイトアプリです。

「この時間だけ」
はたらいてほしい

「この時間だけ」
はたらきたい

シェアフルシェアフルとは

【単発採用】
数時間～１日

【短期採用】
1日～複数日

【長期採用】
貴社アルバイト採用

単発求人だけでなく、
複数日から長期採用まで
幅広い採用方法をご提供

基本資料
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約910万DL

シェアフルとはデータベース情報

約7.5万社
法人登録社数シェアフルダウンロード者数

性別 年齢別

※2025年3月時点

地域別

6.8% 3.8%
6.2%

ユーザーさんの属性データ

基本資料
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放映により新規ユーザー&アクティブユーザー増加

CM

期　間： 2024/7/9～8/5、9/15～10/13、11/3〜12/21、2025/1/12〜2/11
3/8〜3/31（エリア：北海道／福岡／沖縄　【New】名古屋・静岡にて放映中！）　

出演：井桁弘恵さん(左上)・ロバート秋山竜次さん(右)・すきまろ ※シェアフル新キャラクター (左下)  

※関東/関西などの主要エリアに関しては、若年層が多いTVerやAbemaTVなど　
のコネクテッドTV中心に配信強化中です。

基本資料
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放映局：札幌テレビ / 北海道文化放送 / 北海道テレビ / テレビ北海道

CM
※北海道ver 

札幌テレビ 北海道文化放送

北海道テレビ テレビ北海道

● 発見! タカトシランド
● みんテレ噂の街グルメ
● 出張! Yagien Ballpark
● Mr.サンデー
● Live Newsイット!

● どさんこワイド朝
● どさんこワイド179
● 道産人間オズブラウン
● ぐるぐるナインティナイン
● しゃべくり007

● YOUは何しに日本へ?
● 有吉ぃぃeeeee！～そうだ！今

からお前んチでゲームしない？
● Newsモーニングサテライト
● あちこちオードリー

● イチモニ！
● イチオシ！！
● みやぞんのぶらり人情グルメ旅
● 林修の今、知りたいでしょ！
● 徹子の部屋

他にも人気番組に多数出稿中！

基本資料
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放映局：CBCテレビ / 東海テレビ

CM
※名古屋ver 

CBCテレビ 東海テレビ

● スイッチ！
● スイッチ!増刊号
● サタデーGOGO
● 千原ジュニアのヘベレケ
● ダイアン津田のバーディーチャンす
● Mr.サンデー

● ゴゴスマ -GO GO!Smile!-
● チャント！
● ひるおび
● サンデー・ジャポン
● CDTV ライブ! ライブ!
● 熱狂マニアさん！

他にも人気番組に多数出稿中！

基本資料
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放映局：静岡第一テレビ / テレビ静岡

CM
※静岡ver 

静岡第一テレビ テレビ静岡

● ただいま！テレビ
● めざましテレビ
● ネプリーグ
● ワイドナショー
● YOUは何しに日本へ？
● MUSIC FAIR

● every. しずおか
● まるごと
● 情報ライブミヤネ屋
● 有吉ゼミ
● 1億人の大質問!?笑ってコラえて！
● ザ！鉄腕！DASH!!

他にも人気番組に多数出稿中！

基本資料
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放映局：テレビ西日本 / 九州朝日放送

CM
※福岡ver 

テレビ西日本 九州朝日放送

● アサデス。KBC
● 地元応援live Wish＋
● ぎゅっと
● 徹子の部屋
● ザワつく!金曜日
● マツコ＆有吉 かりそめ天国

● ももち浜ストア
● 報道ワイド 記者のチカラ
● 華丸・大吉のなんしようと？
● 生放送 てんじんNOW
● うどんMAPサタデー
● ワイドナショー

他にも人気番組に多数出稿中！

基本資料
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放映局：沖縄テレビ放送 / 琉球朝日放送

CM
※沖縄ver 

沖縄テレビ放送 琉球朝日放送

● CATCHY キャッチー
● うちなーなんばー1
● 徹子の部屋
● 前川清の笑顔まんてんタビ好キ
● 探偵！ナイトスクープ
● 帰れマンデー見っけ隊!!
● マツコ&有吉 かりそめ天国

● OTV Live News イット!
● 友近×ありんくりんのい～あんべぇ
● 沖縄で好きになった子が方言すぎ

てツラすぎる
● Dokyoハブストーリー～沖縄同郷

物語～
● 今夜はナゾトレ
● ミュージックジェネレーション

他にも人気番組に多数出稿中！

基本資料
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シェアフルとはアプリインストール数

ライフスタイル部門
16位→3位

総合
100位→18位236％増

▼インストール数 ▼AppStoreランキング※最大瞬間風速

※2025年3月時点

新規ユーザーが急増している今、応募が集まりやすくなっています

基本資料
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屋外広告

全93駅115箇所にシェアフル広告多数掲載！

首都圏：（駅看板）新宿・東京・池袋駅などJR東日本 30駅30箇所
名古屋：（駅看板）栄・丸の内・大曽根駅など名古屋市営地下鉄 16駅21箇所
大阪　：（駅看板）新大阪・なんば・梅田駅などOsaka Metro 20駅26箇所
九州　：（駅ポスター）小倉・久留米・別府駅など 13駅18箇所
札幌　：（駅看板）さっぽろ・大通・麻生駅など 14駅20箇所

※駅及び駅係員への問い合わせはご遠慮下さい。広告をご覧になられる際には周囲のお客様への配慮をお願いします。

基本資料

2024/03



13 Copyright © sharefull All Rights Reserved.

プロモーション

デジタル広告配信

ポスター掲載店舗拡大中 映画コラボ超バイト

ユーザーの約半分が20代であるTikTokをはじめ、
YouTube・Instagram・X（旧Twitter）・Facebookなど
SNSを中心にデジタル広告も過去最大規模で配信中！

豪華俳優陣出演の舞台挨拶での超バイト！
注目映画とのコラボで新規ユーザー増加

　全国1000店舗以上にポスター・ステッカーを掲載中！

基本資料
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シェアフルとはシェアフルクーポン

シェアフルユーザーにクーポンを提供できます！

・クーポンを見せる
・クーポンコードを表示する
・外部クーポンページ（URL）に遷移
　等の形式で利用が可能です。

▼メリット
・ダウンロード数900万超えのアプリに公開される
　ことによる広告効果
・スキマバイトのついでに店舗利用を促進できる

▼料金
店舗数 x 単価(月額)

※クーポン掲載に関して、提携先であるaumo社への無料登録が
　必要となります

基本資料

2024/03
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ご利用企業

■導入業種：製造・物流・飲食・イベント・小売、コールセンター
■職種：軽作業・接客販売・一般事務・イベント・デリバリーなど

基本資料
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こんな課題がありませんか？

掲載しても応募が来ない、
派遣コストがかかる

掲載無料（費用は就業時のみ）
派遣や求人媒体と比べてコスト
削減できる

アカウント開設後、
最短5分で募集開始できる

ミスマッチを防げる

リピート就業＆
引き抜き採用もできる

急にシフトに穴が開いた、
人が辞めてしまった

マッチする人が来ない、
経験者が来ない

すぐに人が辞めてしまう、
長期バイトが取れない

なら課題

基本資料
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こんな不安はありませんか？

どんな人が来るのか不安
良質なユーザー（就業者）
で安心

給与計算など
労務管理が手間なのでは？

毎回違う人が来て
受け入れ工数がかかりそう

労務も楽々
シェアフルがすべて代行

リピート就業により
受け入れ工数が削減できる

なら課題

給与計算など
労務管理が手間なのでは？

毎回違う人が来て
受け入れ工数がかかりそう

基本資料

2024/03
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メリット

掲載無料（費用は就業時のみ）派遣や求人媒体と比べてコスト削減できる

掲載には一切費用がかからず、就業して初めて費用が発生する完全成果報酬型です。

掲 載 採 用 就 業

無
料

日給30%
＋振り込み手数料200円／回

時給1,100円で5時間勤務、500円の交通費支給の場合

日給　6,000円 紹介手数料 1,800円     +振り込み手数料 200円

基本資料
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メリット

アカウント開設後、最短5分で募集開始！
一般的な求人媒体は掲載までの手続きで時間を要することも多いですが、シェアフルなら用意
されたテンプレートを使って登録から5分で募集開始できます。

step.03  step.02  step.01
求人テンプレートを選択 就業日時などを選択 掲載開始！

基本資料

2024/03



20 Copyright © sharefull All Rights Reserved.

メリット

ミスマッチを防げる機能が充実
事前質問機能により、経験者などお求めの条件に合ったユーザーに就業いただくことが可能です。
また、過去の就業で低評価を受けている＆ブロックしているユーザーはマッチングしないため安心！

制服サイズも
事前確認可能

質問を設けて
経験者を募れる

応募時の事前質問機能で
条件に合った応募を促進、スクリーニング

ユーザーが求人に応募した後、
過去就業で問題なかった方を自動決定します

✓ 自社で低評価をつけていない
✓ ブロックユーザーではない応募 自動

決定

過去低評価を
つけていないか

26歳/女性

基本資料
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メリット

リピート就業＆引き抜き採用もできる
同じユーザーに複数回はたらいてもらうことが可能なので、受け入れや育成の工数を削減できます。
また、今後も一緒にはたらきたいユーザーがいた場合は自社アルバイトや社員として引き抜いていただ
くことが可能です。
追加手数料は一切不要！

ぜひ長期で
はたらきたい！

ぜひ、長期で
はたらいてほしい！

追加手数料一切なしで引き抜きOK!

基本資料
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シェアフルとは限定公開でリピート就業の促進

お気に入り/グループ登録

シェアフル 太郎
シェアフルタロウ

21歳 / 男性「♥」をクリックして
お気に入り登録

ユーザーをお気に入り登録or
予め設定したグループに登録

※就業経験者は自動登録されます

対象となる方限定で求人を公開。
公開後、ユーザーにはプッシュ通知

/メールにてお知らせが届きます

リピーター就業者を増やすと
当日の受け入れもスムーズに！

求人作成/限定公開 応募決定/リピート就業

✓キャンセル発生が通常の1/3
✓充足率が通常の120%UP！同じユーザーに複数回はたらいてもらうと

限定公開で応募が集まらな
かった時のために「限定公
開の自動解除」設定も可能

就業経験者

基本資料
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シェアフルとはQR招待機能
グループ管理機能

読み取り
/登録QR案内

店舗・事業所ごとにQRを発行し、読み取っていただくこ
とで該当の方を登録することができます。

招待機能

店舗・事業所

登録してもらったユーザーは「招待」タグが入り、
限定公開の対象とすることが可能 

他スキマバイトアプリUSRなど

基本資料
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シェアフルとはリピーターから引き抜きも可能！　

単日就業 リピーターを増やす 引き抜き

Help!!  

活躍人材の囲い込み不足シフトにおけるスポット採用 長期雇用オファー機能や
声かけで引き抜き

ミスマッチの極小化

お試し勤務の中で働きぶりや人柄をもって
長期採用するため、書類や面接では

見抜けないミスマッチを予防。

単日就業からリピーター化して、引き抜きするメリット

無料!!

シェアフルに蓄積したリピーターは、手数料無料で
引き抜いていただくことが可能です。

♥ 

採用コストの低減

単日就業時の手数料がかかるのみ。
かつ成果報酬型のためリスクなし。

引き抜き手数料も無料！

基本資料
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シェアフルとは長期就業関連データ

シェアフルユーザーの約4人に1人
がスキマバイトをきっかけに
長期のお仕事に繋げている！ 

シェアフルユーザーの約半数
が長期のお仕事を探している！

 スキマバイトをきっかけに長期就業！

スキマバイトから
長期のお仕事に繋がったことはありますか？

現在、長期(アルバイト/契約社員/正社員)のお仕事を
探されていますか？

出典：シェアフル_スキマバイトリサーチ
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000089.000124219.html

基本資料
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メリット

良質なユーザー（就業者）
ユーザーは登録時に必ず公的書類による本人確認、銀行口座確認を行っております。
また、ペナルティポイント制度を設けており、直前のキャンセルや遅刻等お客さまにご迷惑をお
かけする行為を防止しています。

本人確認

基本資料
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就業率向上の取り組み
就業率向上の取り組み

採用 
決定  

求人 
締切  

ユーザー
キャンセル

応募 自動再募集求人クローズ

自動再募集の仕組み

ユーザーに対するキャンセルポリシー
自動再募集機能の運用により、就業率向上に努めております。

キャンセルペナルティ

・48時間以内のキャンセル、遅刻

はペナルティ対象

・ペナルティが8ポイント以上で

14日間の利用停止

・無断欠勤/就業開始時間経過後の

キャンセルには、ユーザーの個別

の事情に応じた一定期間の利用停

止を適用
※利用停止者からの応募

利用停止中のユーザーがクライアント様へ

の応募を希望した場合、シェアフルが以下

の対応を行います

・ユーザーのスキルや適性を総合的に判断

・マッチングの可能性があると判断した場

合、シェアフルからクライアント様へメー

ルでご連絡する可能性があります

ユーザー側の取り組み 

自動再募集機能

・求人締切前のユーザーキャンセル時は自動再募集

・再募集のタイミングで該当求人をお気に入りしている、ま

たは求人掲載店舗・拠点をフォローしているユーザーへ自動

プッシュ通知を送信

企業側取り組み

応募
開始  

基本資料
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企業に対するキャンセルポリシー
基本的に採用決定したユーザーについては、お受入れをお願いいたします。やむを得ず、
決定者をキャンセルする場合は以下ポリシーに則りキャンセル処理をお願いしております。

シェアフルとは就業率向上の取り組み
就業率向上の取り組み

企業都合による
キャンセル①

•既存スタッフや社員で人員が充足した
•就業日時が変更となった
•誤った求人情報を掲載し決定してしまった
•業務量減少による募集調整が発生した

該当するキャンセル理由

2日前より発生
（別頁参照）

キャンセル料キャンセル種別

17%減

キャンセル後の再応募率
◆法令上、年齢・性別を理由としたキャンセルは禁止です
不適切なキャンセル処理がなされている場合は、担当営業よりご連絡を
させていただきます。

◆キャンセルしたユーザーからの再応募率は通常より17％減！
安定的な応募獲得のため、キャンセルの多用はお控えください

企業都合による
キャンセル②

•ユーザーのペナルティポイントが5ポイント以上のため
•ユーザーの24時間前キャンセル率が10%以上のため
※マッチングしたユーザーが上記に該当する場合のみ選択可能

1日前より発生
（別頁参照）

企業とユーザーの
双方が合意した

キャンセル
（合意キャンセル）

•自然災害（地震、雨風水害）により休業となった
•ユーザーが求人票に記載した応募条件を満たしていない
•ユーザーの申告内容（質問への回答等）に虚偽があった

キャンセル料
無し

基本資料
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メリット

労務も楽々

勤怠管理、給与計算、給与の即払い立替代行、労働条件通知書の送付などを
シェアフルで一貫して実施！企業の労務管理のお手間を省きます。

基本資料
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シェアフルとは労務代行サービスについて

※シェアフルシステム上で計算された給与計算結果をもとに、
　シェアフルが給与支払いの立替払いを行います。

※立替分の給与金額については、ご指定の請求締め日にまとめてご請求します。

シェアフルを通じて雇用された方々の勤怠管理・給与計算
をシェアフル内で一括で実施することが可能です。

サービス内容 提供機能 機能詳細

労務代行
サービス

勤怠管理 シェアフルシステム上でユーザーの勤怠確認・承認が可能

給与計算
承認済の勤怠に基づき、月単位で就業者へ支払う給与金額、所得税額
を貴社の給与支払い締めサイクルに基づいてシェアフルシステムにて
計算、確認可能

即払い
サービス

給与
立替払い

・承認済みの勤怠に基づき、日ごとの給与金額をシステムで計算。計
算された給与金額は、ユーザーがアプリを通じて即時振込申請をする
ことが可能。

・ユーザーが即時振込申請を行った給与金額は、シェアフルで立替払
いを実施し、請求締め支払サイクルに基づいてご請求。

基本資料
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シェアフルとは労働条件通知書の電子通知について

電子通知設定は、アカウント毎に設定が可能です。
就業時間の45分前に、ユーザーにEメールにて電子通知さ
れます。

求人内容をもとに労働条件通知書を自動生成、
ユーザーへEメールにて電子通知することが可能です

電子通知詳細 労働条件通知書サンプル

基本資料
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詳細資料

基本資料
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シェアフルとは複数日求人

①複数日求人で複数日勤務いただける求人を募集
一定期間or毎週水曜日は人員を固定したいなど、複数日を1求人として作成可能。

求人案件上に、「複数日就業ができるか」の質問を設定し、募集開始！

②研修期間や長期就業前提のお試し採用としての活用もOK
実際にご就業いただくことで、はたらきぶり・人柄などを確認いただき、

長期雇用するかどうか判断。就業者もご了承いただければ、マッチング成立！

単日だけではなく「複数日」を1求人として掲載し、
同一ユーザーを採用することが出来ます。

月 火 水 木 金

Aさん

基本資料
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シェアフルとはシフト管理【シェアフルシフト】

メリット
・シェアフルと連携することで、シフトの穴に対して素早く簡単にスキマバイト募集を開始！
・企業内リソースを最大限活用しながら、追加の人員確保が可能

シェアフルシフトとは
アルバイトやパートの勤務シフト作成を簡単に行えて、
「お店の生産性をＵＰ」させるシフト管理システムです。

シェアフル　●●店

基本資料
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シェアフルとはサービスの流れ

35

就業 勤怠・給与計算 給与即払募集 採用

初期費用・掲載費 無料 紹介手数料 日給×30% ※日給=時給×就業時間
+交通費

▪アカウント開設→5分！

▪求人作成→ひな型を使って5分で掲載

振り込み手数料200円
/回

お
客
様
ご
対
応
事
項

▪勤怠用QRの用意
→シェアフルから

　簡単にDL

▪当日就業受け入れ
→レクチャー/制服貸与

など

▪勤怠承認
→アプリorPCで簡単

▪ユーザーの評価
→次回の就業者決定条

件に反映できる

採用に至らなければ、ご負担ゼロ！
シェアフルは採用から労務管理まで一貫してご支援します。

掲載
開始

採用
決定応募

▪振り込み対応
→月に1回まとめて

※ユーザーの給与計算
～支払いはシェアフル

が代行します。

サ
Ι

ビ
ス
の
流
れ

費
用
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シェアフルとは就業確定後キャンセル料

企業側の都合によるキャンセルについては
就業日前々日以降、キャンセル料が発生いたします。

※2日前のキャンセル料金については、「ユーザーのペナルティポイントが5ポイント以上のため」
　または「ユーザーの24時間前キャンセル率が10%以上のため」の理由を選択した場合のみ、
　支払いがなくなります。

基本資料
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シェアフルとはご請求について

ご利用料金の請求について

請求書形式 指定メールアドレスにPDFデータ送付

請求締め日 10日・15日・20日・25日・月末
の中から選択可

請求確定日 請求締め日より2営業日後

送付日 請求締め日より3営業日後

お支払日 請求締め日より1か月後

請求書発行・請求代金の回収/管理を、決算代行会社である
ネットプロテクションズの「NP掛け払い」を通じて行います。

ご請求について
基本資料
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ご請求について

A.給与

B.交通費

D.人材紹
介手数料

就業者

シェア
フル

就業発生月の
翌月3営業日目

にご請求

シェアフル上の発生コスト ご請求タイミング
4月 5月

就
業
発
生

請求
(3営業日)

支払日
(5月末)

受益者請求項目 請求月

給与ならびに交通費立替金、人材紹介手数料は、「就業が発生した月」でのご請求となります。
※給与振込みが実行された月でのご請求はありませんのでご注意ください。

※勤怠承認された 
　就業実績が対象 

C.振込
手数料

金融
機関 請求

(3営業日)
支払日
(5月末)※振込実施ごとに発生 

請求
(3営業日)

支払日
(5月末)

基本資料
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シェアフルとはFAQ
質問 回答

シェアフルは、
派遣と何が違うの？

・雇用の違い：短期派遣の場合は、雇用元が派遣会社ですが、シェアフルの場合は、
雇用元がお客さまになります。
・人材供給の制約：短期派遣はボリュームゾーンである就業者の年収縛りなどの制約
が多いのですが、シェアフルの場合はこの制約がなく、幅広い人材のご紹介が可能で
す。

対応職種は？
接客、販売、軽作業、介護、清掃、オフィスワークなど、専門性のあまり求められな
い職種について、幅広く対応可能です。人材紹介業で禁止されている港湾運送業務、
建設業務はご支援できません。

対応エリアは？ 北海道、東北、北関東、首都圏、東海、関西、九州などを中心に
全国エリアで展開しております。

対応できる期間は？ 1日単位から複数日単位それぞれ、ひとつの求人でまとめて募集可能です。

社会保険は加入しないと
いけないの？

社会保険適用外での勤務日数に制限を設けているため、社会保険加入は不要です。た
だし、労災保険のみ1日単位のご就業でも必須加入となります。　※当日に必要な書
類や登録等はございません。

源泉所得税の納付は
必要？

日給が9,300円以上（実費交通費含めない）もしくは日額乙欄使用の場合所得税が発
生し源泉徴収と所得税の納付が必要となります。ご希望の場合は、所得税が発生しな
い制御を行うことも可能です。

マイナンバー管理という
アラートはなんですか？

年間30万円以上の給与支給が発生するとマイナンバーの情報取得が必要となりま
す。アラートがついているはユーザーは次回の勤務時にマイナンバーの回収をお願い
いたします。

基本資料
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導入に向けた実施事項

No. ご対応事項 補足 想定スケ
ジュール

1 利用規約の確認 本登録ツールを
ご案内します 本日

2 労務代行に関する申込書作成

3 （メールが届かない場合）
メール受信設定

受信拒否設定の解除、もしくは迷惑メール受信
許可リストに弊社ドメイン（sharefull.com）を
追加してください

本日

4 シェアフル管理画面にて
求人テンプレート確認・掲載

就業日や業務内容等の必要情報を確定し、”求
人作成＞対象のテンプレートを選択＞求人を作
成＞募集を開始する”を押下ください

本日

5 求人テンプレートの作成用素材
のご送付

・他社掲載求人データ
・求人用画像（ロゴ、社内・店舗/事業所＆社
員写真、商品画像など）

本日より
3日以内

6 請求、給与支払い関連部門への
運用ご案内 必要に応じて実施いたします 本日より

3日以内

7 （複数店舗運営されている場合）
店舗リストのご送付

店舗リスト用フォーマットをお渡し
いたしますのでご返信ください

本日より
3日以内

※ご利用部署や店舗多数の場合は、オンラインでの管理者向けシェアフル操作説明会なども実施しますのでお気軽にご相談下さい。

基本資料
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support@sharefull.com

お申し込み・お問合せはコチラ

基本資料
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